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chirurgiche obbligo di formazione disposizioni aziendali . obbligatori . . . . . .
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N L . A L Responsabile del o improntato alla . check-list . . . invio semestrale | entro 30 giugno e 30 . . entro 30 giugno e 30
7 Specialita Chirurgia Generale | normative , delle priorita ed | Dipartimento S riferimento; Prevenzione della . . medio Monitoraggio . . Monitoraggio | semestrale .
. . . . . Dipartimento . R .| correttezza e alla . anticorruzione check-list dicembre . dicembre
chirurgiche obbligo di formazione Andrea Carobbi disposizioni aziendali legalita corruzione check-list
applicazione applicazione
regolamento regolamento
aziendale aziendale
riguardo ai . .| riguardo ai
. . riguarco Sponsorizzazi| . Buarco
L . L comportamento Sponsorizzazione ¢ | criteri/tetti che _— criteri/tetti che
Dipartimento Controllo rispetto delle normativa di . . . . . . applicazione one e [ . _—
N L . A . . . o improntato alla | utenti; Azienda; enti report . conseguente individuano il individuano il applicazione
8 Specialita Chirurgia Generale | normative , delle priorita ed |Direttori di U.O. Personale dipendente riferimento; o . . medio .o . . regolamento conseguente . .
. . . . . R .| correttezza e alla locali; ditte; monitoraggio partecipazione ai numero di . - numero di regolamento aziendale
chirurgiche obbligo di formazione disposizioni aziendali .y . . aziendale partecipazion .
legalita congressi congressi per . .| congressi per
, e ai congressi
persona all'anno persona
con la stessa all'anno con la
azienda stessa azienda
farmaceutica farmaceutica
controlli e controlli e
verifiche verifiche
periodiche sul Attivita periodiche sul
. . . . comportamento . . . .
Dipartimento . normativa di . Attivita libero- rispetto della . libero- rispetto della .
N L Controllo rispetto delle . . . o improntato alla . report . . . . controllo trimestrale . . controllo trimestrale
9 Specialita Chirurgia Generale X Direttori di U.O. Personale dipendente riferimento; Personale dipendente . . medio professionale in normativa S . . .. | professionale normativa .. . -
. normative . R .| correttezza e alla monitoraggio .. . . | direzione di presidio |* . .. . direzione di presidio
chirurgiche disposizioni aziendali leaalita studi in rete nazionale e degli in studi in nazionale e
& atti rete degli atti
regolamentari in regolamentari
materia in materia
¢ necessario che ¢ necessario
vengano resi che vengano
conoscibili resi conoscibili
attraverso attraverso
apposite apposite
. dichiarazioni le dichiarazioni le
Controllo rispetto delle . L . . . . . .
L . A L infomativa diretta relazioni e/o in coerenza con gli L . | relazioni e/o in coerenza con gli
Dipartimento normative e delle priorita normativa di . o . . . S L Dichiarazoni | . . S L
N L - . . . o al diendente . report . Dichiarazoni interessi che | obblighi previsti dal . . | interessi che obblighi previsti dal
10 | Specialita Chirurgia Generale con comunicazione sul Direttori di U.O. Personale dipendente riferimento; . Personale dipendente . . medio . .. . T pubbliche di T
. . . R .| tramite portale e monitoraggio pubbliche di interessi possono codice di . . possono codice di
chirurgiche portale del dipendente esulla disposizioni aziendali o . . interessi . .
oo mail aziendale coinvolgere i comportamento coinvolgere i comportamento
mail aziendale S S
professionisti professionisti
nell'espletamento nell'espletament
di attivita o di attivita
inerenti alla inerenti alla
funzione che funzione che
implichino implichino
implementazione ubblicazione implementazione |implementazione aggiornament _—
S P P . P P £e! pubblicazione | almeno un controllo a
Dipartimento Controllo organigramma Tutti Direttori corretta Soggetti interni o sul sito corretta corretta 0 corretto corretta ex semestre sulla parte
11 | Specialita Chirurgia Generale OB . Soggetti interni o esterni Delibera 495 Anac | dell’organigramm £5 . aziendale basso | dell’organigramma | dell’organigram 100% dell’organigra . . N . parte
. aziendale di UOC esterni . .~ | delibere 495 di | dell’organigramma di
chirurgiche anella parte sezione nella parte ma nella parte mma sul sito N
" " . . " " " " . Anac propria competenza
‘competenze organizzazione ‘competenze ‘competenze aziendale




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2026-2028 MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO
DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE E DIPENDENZE
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI esterni o interni
dai quali proviene 'NPUT ad

VINCOLI normativi e

SOGGETTI esterni o
interni ai quali &
destinato 'OUTPUT

ATTI con i quali si

avviare il processo (cittadini, procedurali (leggi (cittadini, societa conclude il processo ra‘ °
n° | Dipartim societa private nazionali e regionali, private. (delibera, determina el standard degli obiettivi di CELLET NOTE eventuali per
o .| Descrizione del ttivita | R bile int del n ’ - Oggetto/risultato del 0 ] y - ischio | MISURE tive del | obiettivi di i 5 0 . degli P
proc | ento/Are | Area/Unita Operativa escrlzwn? e‘ proccss‘o O attivita esponsante inferno ce associaz.cooperat.fondaz., delibere DG e sgettoinsuitato ce associaz.cooperat.fond | contratto, convenzione, :‘sc l,[,’ 0 AR I.VD €| oblettm lprcv?nzmms prevenzione della MISURE di trasparenza | obiettivi di trasparenza . eg. P NOTE GENERICHE processi/attivita
a rischio corruzione processo q q . o o processo (Output) q q R alto rischio corruttivo della corruzione 3 obiettivi di
esso a Regione, Comuni, Forze determine dirigenziali, az., Regione, Comuni, lettere direzione, " . corruzione PNRR
o 3 G a a N medio trasparenza
dell'ordine, altro Ente istanze presentate da Forze dell'ordine, altro inserimento in " "
. s o N a 5 basso
pubblico, direzione az., altra esterni) Ente pubblico, proc.informatiche, altro)
struttura az., altro) direzione az., altra
struttura az., altro)
Gli inserimenti in comunita istruzioni
Salute . . . - P . t tiche v . . istruzioni Lo - ispett bblicazi tive/el:
alute SMA ricovero in strutture residenziali ed leggi nazionali, leggi erapeutiche vengono rispetto della imparzialita jstruziont elaborazione istruzioni rispetio ¢ pubblicazione | operative/eia
Mentale e . . L. L . . . . . . . . . . . . proposti dal Responsabile . . operative/elaborazione L X delle istruzioni borazione
1 X SMIA inserimenti in comunita terapeutiche Responsabili UF/UO soggetti esterni/soggetti interni regionali, rivovero Utenti Redazione PTRI medio N nel procedimento di . . o operative/linee guida per L . X .
Dipenden S R . . U.F. Competente sulla base R . linee guida con criteri per operative/linee guida linee guida
DIPENDENZE per tossicodipendenti istanze di parte . R inserimento SMA L
ze di un progetto terapeutico SMA elaborate per SMA con criteri
multidisciplinare per SMA
Programmazione della
partecipazione agli eventi
- fi tivi sponsorizzati .
Applicazione del Ormativi sponsorizzat annuale riscontro del - . N
. . nelle riunioni di servizio. Lo 11 calendario inserimenti &
Salute A regolamento aziendale sui calendario di .
SMA - . .. . . . . . Equanimita nella . . . . s . In ottemperanza del . . . stato rispettato e vengono
Mentale e Partecipazione ad eventi formativi L Dirigenti medici e psicologi . L . . Dirigenti medici e criteri che individuano il X equa partecipazione dei partecipazione prodotto Lo TP
2 X SMIA L Responsabili UF/UO Regolamento Aziendale | partecipazione agli eventi X X . . basso Regolamento Aziendale, L R s X . B fatte periodiche riunioni di
Dipenden sponsorizzati delle UF/UO . - psicologi delle UF/UO | numero di congressi per . . .. dirigenti medici e psicologi | dalla Formazione con X
DIPENDENZE formativi sponsorizzati X . gli eventi formativi . . verifica del percorso
ze persona all'anno rispetto N cop verifica del rispetto del R X
sponsorizzati sono diffusi residenziale
allo sponsor . X regolamento
a tutto il personale medico
(via email) e nell'ambito di
riunioni e viene
TIVIO 0d parte acr
direttore/responsabile
UO/UF entro il 31 luglio e
entro il 31 gennaio
Salute dell’anno successivo a
Mentale e S leggi nazionali, leggi |Regolamento Informazione Applicazione della Osservanza della quello di riferimento,
3 Dipenden SMIA Informazione scientifica Responsabili UF/UO soggetti interni s8 re ional; g8 gotar Scientifi ‘al . soggetti interni Delibera basso [Deliberazione Aziendale n. |Deliberazione Aziendale n. 100% copia del registro Rispetto delle scadenze 100%
ng DIPENDENZE e ¢ ¢ 687 del 09/09/2020 687 del 09/09/2021 informatori del primo e
secondo semestre,
rispettivamente, compilato
in ogni sua parte al
Direttore del Dipartimento
dal E all’indiri -
verbale
Salute incontri dove al -
alute SMA (incontri dove al . Diffusione del nuovo . .
Mentale e Corretto comportamento nello L L. . . . . . . L. . personale vengono date . . verifica annuale evento Lo Verifiche di avvenuta
4 X SMIA . AN . Responsabili UF/UO soggetti interni normativa anticorruzione formazione continua soggetti interni R .. .| Medio [ evento formativo annuale X 100% codice di comportamento R X 100%
Dipenden svolgimento delle attivita proprie tutte le informazioni tra cui formativo FAD . informativa
DIPENDENZE X aziendale
ze quelle relative alla
formazione continua)
Salute . . Piano triennale di o .
U SMA I . Piano Triennale . . . . . . . . o Compilazione Check list al
Mentale e . . . .. Responsabili Dipartimento L. . X N . Check-list anticorruzione L. . redazione . Check-list Invio semestrale Check- . prevenzione della . L
5 X SMIA Monitoraggio eventi corruttivi soggetti interni Prevenzione Corruzione I soggetti interni R medio . . . N Rispetto delle scadenze . fine di rilevare conflitti 100%
Dipenden e Area dipartimentale Check-list Anticorruzione Listal R.P.C. Corruzione e della " L
DIPENDENZE e Trasparenza d'interesse e azioni scorrette
ze Trasparenza 2017-2019
almeno un
controllo a
Salute . . - . . . . . semestre
Mentale ¢ SMA implementazione corretta pubblicazione sul sito corretta one corretta aggiornamento corretto ubblicazione corretta ex | sulla parte
6 Dinenden SMIA Controllo organigramma aziendale Tutti Direttori di UOC Soggetti interni o esterni Delibera 495 Anac dell’organigramma nella | Soggetti interni o esterni aziendale sezione basso dell’organigramma nella dell’organigramma nella 100% dell’organigramma sul sito P delibere 495 di Anac déll’orpani a
ng DIPENDENZE parte "competenze" organizzazione parte "competenze" parte "competenze" aziendale mmi dig
propria

competenza




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2026 — 2028 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO
DIPARTIMENTO SANITA’ TERRITORIALE
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI SOGGETTI |ATTI con i
esterni o interni | VINCOLI esterni o quali si
dai quali proviene | normativi e interni ai |conclude il
I'INPUT ad procedurali quali & processo | Grado
Descrizione avviare il (leggi destinato (delibera, di standard
processo nazionali e . I'OUTPUT |determina, |rischio IUPPR. standard degli obiettivi degli NOTE eventuali
. . del processo . ) .. L. . . Oggetto/risultato 3 . " " . obiettivi di e e s as . . ..
5 Dipartimento ‘s . s Responsabile (cittadini, societa | regionali, (cittadini, | contratto, | "alto" |MISURE preventive . obiettivi di . di obiettivi [ NOTE per
n° processo Area/Unita Operativa| o attivitaa |, N R A del processo AN . " . . . . prevenzione della . MISURE di trasparenza . . ..
/Area rischio interno del processo | private, associaz. |delibere DG (Output) societa convenzion | ""medio |del rischio corruttivo corruzione prevenzione trasparen di GENERICHE | processi/attivita
1 . . .
corruzione Cooperat. fondaz., | e determine B private, e, lettere " della corruzione za trasparen PNRR
uzi - - 5 FE
Regione, Comuni, |dirigenziali, associaz.coop | direzione, |'basso za
Forze dell'ordine, istanze erat.fondaz., | inseriment "
altro Ente presentate Regione, o in
pubblico, da esterni) Comuni, proc.infor
direzione az., altra Forze matiche,
Autorizzazion
eal
pagamento
Applicazione all'ufficio .
PP . L Assicurare la
degli Accordi convenzioni a
N Lo correttezza del tenuta
Aziendale per la seguito di riconoscimento delle evidenza
Dip. Sanita Area Cure Primarie e Medicina Medici RUF Cure Pagamento Accessi corretta . . . ST ’ Controllo del 5% Controllo del 5% dei casi
1 o Lo MMG ACN MMG . . medio | Monitoraggio dell'attivita competenze L L documental 100%
Territoriale UOC ASC Generale Primarie ADP ¢ ADI registrazione . . dei casi attivati attivati .
. economiche ai Mmg e dei
convenzionata: su L .
pagamenti i piattaforma per le prestazioni di controlli
accessi ADP e ADI
mmg ASTER da
parte dei
medici UOC
ASC
Applicazione .
PP . Controllo Assicurare la
degli Accordi
. formale a correttezza del tenuta
Aziendale per la campione sui riconoscimento delle evidenza
Dip. Sanita Area Cure Primarie e Medicina Medici RUF Cure Monitoraggio Lo . . . A ’ controllo a .
2 p. San Lo MMG ACN e AIR OTAZg10 MMG rendiconti medio | Monitoraggio dell'attivita competenze . controllo a campione documental 100%
Territoriale UOC ASC Generale Primarie vaccinazioni . . . campione .
. fatti economiche ai Mmg e dei
convenzionata: s . P .
. dall’ufficio per le vaccinazioni controlli
pagamenti ai -
convenzioni effettuate
mmg
Applicazione
degli Accordi Incontri di
Aziendale per la sensibilizzazio effettuazione di
Dip. Sanita Area Cure Primarie e Medicina Medici RUF Cure Appropriatezza ne per . . . incontri con . . . . verbali di
3 P . L MMG ACN e AIR pprop s MMG p medio incontri . AN 6 incontri/anno 6 incontri/anno . 100%
Territoriale UOC ASC Generale Primarie prescrittiva controllo coordinatori di AFT incontro
convenzionata: spesa MMG
pagamenti ai farmaceutica
mmg
Applicazione - . .
dcpgrl)i Accordi Incontri di effettuazione di
Dip. Sanita Area Cure Primarie e . Medici RUF Cure sensibilizzazione alla sensibilizzazio . . incontri con . . . . verbali di
4 P . Aziendale per la L PLS ACN e AIR - PLS basso incontri . . 2 incontri/anno 2 incontri/anno . 100%
Territoriale UOC ASC L Primarie vaccinazione ne per la coordinatori AFT incontro
Pediatria di - -
L vaccinazione Pediatria
Famiglia
Normativa di comportamento Formazione attestato/ve
. R Area Cure Primarie e Scorretti Medici RUF Cure . - o comp in materia di Partecipazione a corsi 1 corso di . . i .
Dip. Sanita . L .. Regione, Direzione riferimento e improntato alla L . . . . . . 1 corso di formazione rbale di
5 Lo tutte le UOC Comportamenti Primarie e tutti i . . . dirigenti medici | trasparenza basso formazione di formazione aziendale formazione . . . s 100%
Territoriale I . . . [ Aziendale disposizioni correttezza e alla . . . . . aziendale/incontri partecipazio
dipartimentali Aziendali responsabili di UOC . . L ed o incontri aziendale/incontri
aziendali legalita . . ne
anticorruzione
L osservanza e Invio email di n. 1 riunione
- . . Normativa di Diffusione del Nuovo . [ L
. s Area Cure Primarie e Scorretti Medici RUF Cure . . . e . . . . del nuovo 5 . raccomandazione, all'anno/ mail di - ., . . | verbalidi
Dip. Sanita . L L. utenti; Azienda; enti | riferimento e | corretti comportamenti |utenti; Azienda; . . Codice di . e - e n. 1 riunione all'anno/ mail di |.
6 o tutte le UOC Comportamenti Primarie e tutti i o . . . . . o codice di basso rispetto e diffusione  |diffusione a tutte le Y incontro/em 100%
Territoriale - . . . [ locali; ditte; disposizioni aziendali enti locali; ditte; Comportamento N ) diffusione :
dipartimentali Aziendali responsabili di UOC . . comportament . capillare del Nuovo UUOO/UF di ail
aziendali Aziendale L
o Codice di competenza per
5 R Area Cure Primarie e . . A . R . . . - . check-list
7 Dip. Sanita tutte le UOC Monitoraggio RESP. Direzione Aziendale; | riferimento e Monitoraggio eventi RP.C check list basso | check-list anticorruzione | Vi semestrale check- | entro 30 giugno e invio semestrale anticorruzio 100%
Territoriale Lo . eventi corruttivi DIPARTIMENTO RP.C. disposizioni corruttivi T i o i list al R.P.C. entro 30 dicembre T ’
dipartimentali o ne
implementazione pubblicazione implementazione ubblicazio almeno un
. R Area Cure Primarie e Controllo .. . . corretta .. . sul sito implementazione corretta corretta aggiornamento corretto P controllo a
Dip. Sanita . L . Soggetti interni o Delibera 495 N . Soggetti interni . N . N . N . . ne corretta
8 o tutte le UOC organigramma | Tutti Direttori di UOC . dell’organigramma . aziendale basso | dell’organigramma nella dell’organigramma 100% dell’organigramma sul sito . semestre
Territoriale I . . esterni Anac o esterni . " " S ex delibere
dipartimentali aziendale nella parte sezione parte "competenze nella parte aziendale sulla parte

"competenze"

organizzazion

"competenze"

495 di Anac

dell’organig
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DIPARTIMENTO PREVENZIONE
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

da parte del
RUF/Coordinatore e
nell'ambito della
supervisione professionale
per verificare evidenze
emergenti urgenti e
oggettiva casualita nella
attivazione da parte degli
operatori.

formato e indipendente
limitando la soggettivita
diindividuazione dei

Casistica analizzata
da parte del
RUF/C i e

destinatari della
vigilanza e controllo

nell'ambito della
supervisione

professionale per
verificare evidenze
emergenti urgenti e
oggettiva casualita
nella attivazione da
parte degli operatori.

SOGGETTI esterni o VINCOLT SOGGETTI -
interni dai quali proviene normativi e esterni o ATTI con i quali si
g - procedurali interni ai | conclude il processo
I'INPUT ad avviare il PRSARR A . q Grado
processo N (leggi nazionali e quali & (delibera, determina, di standard degli
. . . . L N N i i, i i contratto, o . obiettivi di P
N Dipartimento/Ar Area/Unita Descrizione del processo o  |Responsabile interno societa private, . el 0 rischio |MISURE preventive del . obiettivi di obiettivi di standard degli obiettivi di
n° processo N . NP N N delibere DG e del processo I'OUTPUT | convenzione, lettere | = ./ s N prevenzione della N MISURE di trasparenza
ea Operativa attivita a rischio corruzione del processo associaz.cooperat.fondaz., N B s — alto’ rischio corruttivo N prevenzione P P
N N determine (Output) (cittadini, direzione, corruzione N
Regione, Comuni, Forze L L " - . della corruzione
Bt dirigenziali, societa inserimento in "
dell'ordine, altro Ente N i N N basso
pubblico, direzione az. istanze private, proc.informatiche,
altra stru’nura az altr;) presentate da associaz.co altro)
- esterni) onerat fonda
Atti aziendali e procedure . . " 100 % dei pareri - 100% delle procedure
Pareri espressi e atti . o Pubblicazione delle . " N
Committente che regolamentano autorizzati emanati nel espressi e degli atti sulla pi interna approvate e vigenti pubblicate
. : . ' I'espressione del parere o | . utonizzati emanall autorizzativi emanati u . " azione N sulla piattaforma ROBOT o
Per i pareri su progetto: dell'opera, : ione dellatto | TiSPetto degli atti e delle |~ ) tispetto della ROBOT o nellArea qualita | a tutti gli operatori nellAvea qualita &
Comuni o committente aziende, D A procedura e accreditamento di IGEA . "
Esoressione di pareri 6 atti RUF Dipartimento della dell'opera. Per i pareri Normative europee, |Parere espresso, atto | comune, del parere, atto autorizativo procedura accreditamento dl IGEA
1 Dipartimento di AREE: IPN PISLL, a tor'zz‘;t' 'rl'ch'es:'%a n(I:rmat'I e di Prevenzione: IPN; ambientali: Ministero, Regione nazionali e autorizzativi emanato, regione, autorizzativo; nel caso Medio
Prevenzione SASPV utorizativi i slenolre e dl PISLL; SASPV. 0 Comuni. Altro: Aziende; regionali, atti e anche in Conferenza ministero, della conferenza dei !
Coordinatore del GdL. Cittadini; Enti Pubblici. procedure aziendali dei servizi Cittadini ed servizi verbale della 100% delle pratiche
Presidenti di Enti Pubblici, Conferenza dei servizi Registrazione delle Trasparenza e e _p Registrazione delle Trasparenza e . . "
AN i o N N -~ P inserite N N -~ P 100% delle pratiche inserite
commissioni/conferenze presidenti di pratiche nell'applicativo tracciabilita delle . - pratiche nell'applicativo tracciabilita delle N o
o o sull'applicativo o sull'applicativo SISPC
commissione SISPC attivita svolte SISPC SISPC attivita svolte
1) Definizione, redazione
ed attuazione della
programmazione .
Ly Attivita di vigilanza e
annuale, compresi i 9 Attivita programmate - . .
" e controllo N n Pubblicazione della . . Documento di programmazione
mandati specifici, . nel rispetto degli ) " Informazione interna " "
tutta programmate in obbiettivi di AF => programmazione di AF a tutt gl operatori di AF approvato pubblicato
. o.mogenfabpe' maniera omogenea oo, sulla piattaforma ROBOT sulla piattaforma ROBOT
azienda elal ; ora‘ta ‘s‘ulla sul territorio aziendale °
base degli obiettivi
definiti in ambito di Area
Funzionale
Attivita effettuate nel
rispetto delle
2) Definizione di procedure Altivita di vigilanza e_d' . delle . . 100% delle procedure
; - . controllo effettuata in operative da . Informazione interna . " N
e istruzioni operative per la . ) procedure sulla piattaforma A~ . | approvate e vigenti pubblicate
- . maniera omogenea sul | verificare attraverso a tutti gli operatori y
vigilanza e il controllo - . o sulla piattaforma ROBOT
territorio aziendale. la supervisione
professionale
=>90%
ST TETE AT TUU75 UENe anuviE
programmate e delle Destinatari delle attivita | individuate a cura
attivita non programmabili | programmate e delle | del RUF nell'ambito
comungque previste dalla attivita non dell'attivita
programmazione di AF (es. programmabili programmata delle
segnalazioni dei danni alla comungue previste attivita non
salute dei lavoratori. dalla programmazione programmabili
i ioni, di AF, indivi i con le previste
eventi/incidenti di tipo modalita previste dalle dalla
ambientale con possibili procedure programmazione di
ricadute sulla salute, dipartimentali/di area, AF da verificare
attivita delegate dalla in modo efficace ed attraverso la
Procura, richieste di indipendente e libero supervisione
pareri/autorizzazioni, ecc.) | da conflitti di interesse. professionale.
7) Assegnazione casuale 1005 delle
delle pratiche nell'ambito assegnazioni delle
dell'attivita pr.o.grammata e Attivita di vigilanza prahchevne.ll.amblto
delle attivita non dell'attivita
o effettuate con
programmabili comunque . . |[programmata e delle
. regolarita, in assenza di .
previste dalla e g attivita non
. " conflitti di interesse da o
programmazione di AF, a " programmabili
L . parte di personale .
coppie di operatori con g comunque previste
A . formato e indipendente.
criteri di rotazione, dalla iabili
L . . . . " Tracciabilita del
compatibilmente con gli programmazione di |Evidenza nella pratica della i
P . y P . percorso di .
operatoria e AE in edella o ) Evidenze nel 100% delle
N i s | individuazione e "
assegnazione dell'attivita di . pratiche
s assegnazione delle
vigilanza e controllo ratiche
Aziende del 100% delle pratiche prati
territorio, attivate direttamente
Obiettivi di controllo della UE, cittadini, Enti 5) Pratiche attivate dagli operatori, solo
— Ministero, Regione, Priorita | Normative europee, |Prodotto Finito (PF 2- Pubblici, Atti di polizia giudiziaria, di direttamente dagli per evidenze
- " Aree IPN, PISLL, RUF Dipartimento della " . : L e L " "
2 Dipartimento di SASPV e Medicina Attivita di vigilanza e controllo F'revepnzione' IpeN; espresse dai RUF/in fase di nazionali e 4-10-21-25-26-27-28- |  strutture polizia amministrativa, atti Medio operatori, solo per emergenti urgenti ,
Prevenzione dello Sport PISLL: SASF'V N programmazione, Procura della regionali, atti e 31-40-43-49-71-72- sportive e previsti nelle singole evidenze emergenti seguendo quanto
P " Repubblica, Enti Pubblici, procedure aziendali 80-81-82) centri procedure urgenti, seguendo quanto Attivita di vigilanza indicato nelle
Cittadino accreditati, indicato nelle procedure e |effettuate in in assenza procedure e
Procura della istruzioni operative di di conflitti di interesse | istruzioni operative
repubblica, riferimento. Analisi dei casi | da parte di personale di riferimento.

6) Registrazione delle
pratiche nell'applicativo
SIsPC

T e

100% delle pratiche
inserite
sull'applicativo
SISPC da verificare

la i ione delle

tracciabilita delle
attivita svolte

supervisione pratiche nell'applicativo

professionale e
attraverso

monitoraggio da
parte del

RUF/C

Trasparenza e
tracciabilita delle
attivita svolte

100% delle pratiche inserite
sull'applicativo SISPC




7) Raccolta della
dichiarazioni sul conflitto di
interesse rilasciata dal
neoassunto/neoinserito e
analisi delle stesse in
funzione delle

ioni delle attivita.

dei casi in

Spetta al singolo operatore
aggiornare la dichiarazione

cui si potrebbe
generare un conflitto di

Raccolta delle
dichiarazione di
conflitto di interesse
e analisi delle
stesse in funzione

Tenuta della raccolta delle
dichiarazioni di conflitto di
interesse

Accessibilita dei
soggetti
gerarchicamente
sovraordinati alle

Tenuta della raccolta delle
dichiarazioni per il 100% del
personale

in caso di variazioni interesse delle assegnazioni dichiarazioni di
sopraggiunte o a conflitti delle attivita per il conflitto di interesse
attualizzati rispetto alle 100% del personale
attivita assegnate. E’
comunque fatta salva la
possibilita effettuare
raccolte periodiche.
Almeno 30% del
Verifica della personalev
conformita del controllo sottoposto nelfanno Pubblicazione del piano
8) Audit interni sulle attivita |~ ! " ad audit di ubblicazi ! pi . . Piano annuale di supervisione
. . . | rispetto alla normativa o annuale di supervisione e |Informazione interna .
@ sui processi svolte dagli supervisione A~ . | e cronoprogramma pubblicato
operatori e alle rofessionale del cronoprogramma sulla | a tutti gli operatori sulla piattaforma ROBOT
P i P N di piattaforma ROBOT P
operative. " o
percorsi formativi
per nuovi auditor.
U della " N certinican rasciat
s " P Prevenire :
richiesta ai professionisti . 3 " nel rispetto dello
discrezionalita nel "
. della UF ad opera del I standard (normativa
Area Funzionale : R rilascio della "
Diparti di i i Rilascio di i ufficiali Normativa UE- Certificato inserito su RUF, nel rispetto di criteri certificazione specifica)in
g N N N - " N RUF zonale OSA-OSM N N Certificato ufficiale RUF zonale " medio di ratazinne deali incarichi rtificati rilaeciati =
Prevenzione e Sanita Pubblica richiesti dalle normative di settore Paesi Terzi Sispc o -
Veterinaria 2) Supervisions Verficare corretta n. rapportdi di audit
rofessionale certificaziobe rispetto a | confromi/n. audit
P ! standard di settore specifici effettuati
Osservanza delle Rispetto dei
specifiche del MG requisti della UNI
(Manuale di Gestione) del |EN ISO 17025:2018
- LSP e del Decreto in particolare al
Dlpar\:‘:nenm Procedure Sistema Dirigenziale Regione punto 4 (Imparzialita
Dipartimento di Laboratorio Sanita RS (responsabile di normativa di Prevenzione,Pr| Qualita, LIMS {oecana o0 del o Riservatezz2)
partimen Pubblica attivita analitica microbiologia P enti pubblici privati riferimento, perle | Rapporto di prova aone Rapporto di prova medio tracciabilita (appliicativo di 100% 11/02/2020 che ) 100%
Prevenzione " . . settore) esidi 3 rappresenta una sorta di
Biotossicologia Acque acque Ospedalieri,Pri accettazione e |
P leri, refertazione) contratto col cliente
vati
Osservanza delle Rispetto dei
specifiche del MG requisti della UNI
(Manuale di Gestione) del |EN ISO 17025:2018
- LSP e del Decreto in particolare al
Dipartimento Procedure Sistema Dirigenziale Regione punto 4 (Imparzialita
Divartimento gi | -@boratorio Sanita RS (responsabile di normativa di Pre end'_one pr Qualita, LIMS Toscana n.1750 del e Riservatezza)
partimento di Pubblica Chimica attivita analitica chimica (resp red enti pubblici,privati riferimento, per le Rapporto di prova venzione, Rapporto di prova medio tracciabilita (applilicativo di 100% 11/02/2020 che 100%
Prevenzione settore) esidi : t: rta di
delle acque acque I accettazione e rappresenta una sorta di
Ospedalier,Pri refertazione) contratto col cliente
vati
1) Definizione, redazione
ed attuazione della
programmazione annuale,
compresi i mandati Attivita di verifica Attivita programmate - " .
e . N n Pubblicazione della . . Documento di programmazione
specifici, omogenea per programmate in nel rispetto degli By Informazione interna 9
- . L " programmazione sulla - N approvato pubblicato sulla
tutta l'azienda elaborata | maniera omogenea sul | obbiettivi prefissati . a tutti gli operatori .
M P . piattaforma ROBOT piattaforma ROBOT
sulla base degli obiettivi territorio aziendale =>90%
definiti in ambito di
Dipartimento della
Prevenzione
Attivita effettuate nel
rispetto delle
2) Definizione di procedure | _ Ativita di verifica . delle . 100% delle procedure
; I . effettuata in maniera operative da . Informazione interna . " N
e istruzioni operative per le omogenea sul territorio | verificare attraverso procedure sulla piattaforma a tutti gli operatori approvate e vigenti pubblicate
verifiche gene tre ROBOT gliop sulla piattaforma ROBOT
aziendale. la supervisione
professionale
=>90%
3) Verifiche da effettuare | Verifiche da effettuare
individuate dal Direttore individuate con o .
UOC WM, tenendo di modalitd omogenee sul 1.00.&#8"3 aziende
PSR . individuate a cura
conto della territorio aziendale, in "
. g del Direttore UOC
programmazione annuale, | modo indipendente e wMI
tra le richieste pervenute libero da conflitti di
alla USL. interesse.
asse‘;’:a;z::'ze"e Tracciabilita del
" N . Evidenza nella pratica della percorso di . o
) pratiche nelfambito |~ yyiquazione ¢ della | individuazione e | £videnze nel 100% delle
" 4) Assegnazione delle dell'attivita : : . pratiche
Normative europee, Adiende. Verbale di verifica, erifiche da parte del " assegnazione della pratica | assegnazione delle
Dipartimento di Dipartimento di Verifiche macchine, apparecchi e | Direttore UOC Verifiche | , I - nazionali e Prodotto Finito (PF | _~Z/°N9e: ! veriica, ) vertt R Attivita di vigilanza programmata pratiche
. . R . - Aziende, cittadini, Enti Pubblici N P cittadini, Enti prefattura per il Medio Direttore UOC VMI ad un saranno assegnate
Prevenzione Prevenzione impianti Macchine e Impianti regionali, atti e o ) N P effettuate con .
Pubblici pagamento della verifica verificatore, con criteri di in modo casuale e

procedure aziendali

rotazione, compatibilmente
con gli operatori a
disposizione e alle
competenze professionali
maturate.

regolarita, in assenza di
conflitti di interesse da
parte di personale
formato e indipendente.

con criteri di
rotazione,
compatibilmente con
gli operatori a
disposizione e alle
competenze
professionali

5) Registrazione delle
pratiche nell'applicativo
informatico

Trasparenza e
tracciabilita delle
attivita svolte

100% delle pratiche
inserite
sull'applicativo
informatico

Registrazione delle
pratiche nell’ icati

Trasparenza e
iabilita delle

100% delle pratiche inserite

informatico

attivita svolte

ull




6) Raccolta della
dichiarazioni sul conflitto di
interesse rilasciata dal
neoassunto/neoinserito e
analisi delle stesse in Raccolta delle
funzione delle dichiarazione di Accessibilita dei
ioni delle attivita dei casiin | conflitto di interesse soggetti
" o . Tenuta della raccolta delle 99 Tenuta della raccolta delle
Spetta al singolo operatore cui si potrebbe e analisi delle . Lo " y gerarchicamente . L p
. - 3 S . . dichiarazioni di conflitto di - dichiarazioni per il 100% del
aggiornare la dichiarazione | generare un conlito di | stesse in funzione . sovraordinati alle
. R . o interesse e personale
in caso di variazioni interesse delle assegnazioni dichiarazioni di
sopraggiunte o a conflitti delle attivita per il conflitto di interesse
attualizzati rispetto alle 100% del personale
attivita assegnate. E’
comunque fatta salva la
possibilita effettuare
raccolte periodiche.
Verifica della Almeno 30% del
7) audit interni sulle ativita | Sonormita del controllo personale Pubblicazione del piano o Piano annuale di supervisione
. . .| rispetto alla normativa | sottoposto nell'anno | annuale di supervisione e |Informazione interna .
@ sui processi svolte dagli o A~ . | e cronoprogramma pubblicato
. e alle ad audit di del cronoprogramma sulla | a tutti gli operatori .
operatori ; 5 sulla piattaforma ROBOT
upervision: ROBOT
operative. i
1) verifica attuazione Autorizzazioni rilasciate .Pare.n cemﬁc.azlom
- N rilasciate nel rispetto
procedura organizzativa nel rispetto della _
(audit supervisione) procedura della procedura = >
Rilascio certificazioni (tirocinio al 90% delle
Divarti . Divarti . N o .
7 nto di nto di | 81 vapore & Direttori UOC VMI Aziende , lavoratori nazionale| D Aalende , Documenti 3 - -
Prevenzione Prevenzione esonero da verifica di lavoratori P " Almeno il 90% degli
. . impiego di personale .
funzionamento per serbatoi GPL) 2) . . di sugli operatori
o " y _g professionalmente
standard di riferimento aspetti specifici da -
competenti sull'atto
valutare o
richiesto
— " — " . — " e . . " " . Responsabile L . .
Dipartimento di Dipartimento di . . " . Direttore Dipartimento di | Cittadini, societa private, Enti, |Normativa nazionale " . . y " N " invio semestrale check-list |entro 30 giugno e entro
8 . . monitoraggio eventi corruttivi 3 . " o . Monitoraggio aziendale check list anticorruzione medio .
Prevenzione Prevenzione ecc. ed atti aziendali : : alRP.C. 30 dicembre
anticorruzione
Osservanza delle Rispetto dei
specifiche del MG requisti della UNI
Procedure Sistema (Manuale di Gestione) del |EN ISO 17025:2018
Dipartimento di Laboratorio Sanita regole aziendali Rapporto di prova/ Qualita, LIMS LSP . S‘EI Decr.em et .al.
9 F‘,’revenmne utbice libera Professione Dir. LSP enti pubblici privati (Delibera del DG | Rapporto di prova [nti pubblici,priva PP mnv‘;nmne medio tracciabilita (applilicativo di 100% Dirigenziale Regione | punto 4 (Imparzalita 100%
779 del 26/07/2017) accettazione e Toscana n.1750 del e Riservatezza)
refertazione) 11/02/2020 che )
rappresenta una sorta di X X .
contratto col cliente I'azienda ha avviato una revisione
della delibera
. " . " N.1 riunione I'anno Informare gli
Norme nazionali, regionali . . :
ed aziendali di per divulgazione operatori sulle
. codice di Verbalizzazione della norme coinvolgimento del 100% delle
comportamento; Codice o "
. . comportamento riunione comportamentali e strutture
deontologico della linea . y
" - . aziendale e delle sulle misure messe
Direttori di professionale ) .
P misure adottate in atto
Dipartimento,
di UOC, di UF,
" P, " N di Uos, Osservazione
o B Direttori di Dipartimento, di Coordinatori, Osservazione continua continua e raccolta Accessibilita dei
- ) - ) Comportamenti dei dipendentiin | - ) UOC, di UF, di UOS, ve europee, | - C: Personale oot con Garantire dichecklistdi | Tenuta della raccolta delle soggetti Tenuta della raccolta delle
10 Dipartimento di Dipartimento di relazione a codice di Direttore Di di |C interno nazionali e improntato alla interno Comportamento Medio ':‘I cad " comportamenti corretti | verifica periodica da check list di verifica gerarchicamente | dichiarazioni per il 100% delle
i i e norme Prevenzione all'Azienda, Utenti, Enti regionaloi, atti e correttezza e alla A possibile ricadua sugli o " i i i iodi inati
all'Azienda " o da parte dei dipendenti |Parte di coordinatori, periodica sovraordinati alle strutture
anticorruzione Pubblici, Societa private, procedure aziendali legalita Utenti, Enti aspetti corruttivi Direttori di UOS, Check list
cittadini. Pubblici, Direttori di UOC
Societa
private,
cittadini. Partecipazione corsi Accessibilita dei
Informare e formare i FAD e in presenza soggetti .
" - . einp o Tenuta dell'elenco del 99 Tenuta dell'elenco per il 100%
dipendenti sui in ragione del 100% gerarchicamente
" " T o personale formato - delle strutture
comportamenti corretti dei dipendenti; liste sovraordinati
di diffusione; mail all'elenco
Scelta degli
Partecipazioni a Commissioni di Soggett Individuazione dei operatori casuale tra ) -
N " . " esterni o . L " " 3 o - quelli Informazione della richiesta
vario tipo: Stesura Capitolato di " . . Normative europee, . . Invio nominativi per dipendenti a rotazione Garantire imparzialita y . I, "
— " — " o Soggetti esterni o interni che . " - interni che I " " di per Informare gli . .
Dipartimento di Dipartimento di Gara, Commissioni per " A e PR nazionali e Partecipazione alle o commissioni; tenendo di conto degli nella scelta e nella . n : . - N Informazione trasmessa per il
1 . . P L Direttore di Di per . PR T richiedono . Alto A L o idonei (e disponil partecipazione a operatori della ™ .
C P regionaloi, atti e Commissioni P partecipazione alle operatori a disposizione e partecipazione a . o . 100% delle richieste
" o - commissioni di vario tipo . " nominativi per I i quando la nomina & | Cs al struttura
Concorsi, Commissioni Esami di procedure aziendali L Commissioni alle competenze Commissioni .
o commissioni di L a carattere della struttura interessata
vario tipo . professionali maturate .
vario tipo volontario) secondo
criteri di rotazione
Rotazione dei
Utilizzo del principio di \ndlvnduare.dlpgndenn dlpenfienl.l perla
. . . per partecipazione a | partecipazione ad
Offerta numero di Operatori del rotazione per la P " ) y L . " "
artecipanti limitata, Dipartimento, partecipazione ad eventi iniziative di formazione eventi formativi Informazione degli eventi Informare gli
Dipartit di Dipartit di Direttori di UOC Operatori del Dipartimento, P " ! Formazione dei o " . " o " in base ai bisogni tenendo di conto formativi offerti al N Informazione trasmessa per il
12 . . 3 h . garantire la . " Responsabili Attestato di formazione Medio | formativi tenendo di conto PR " operatori della " " .
Prevenzione Prevenzione strutture o dipendenti organizzativi, ad aspetti anche delle personale della struttura . 100% degli eventi offerti
continuita del strutture anche delle competenze . " . . struttura interessata
s . " . S " professionali e alle competenze gia interessata
servizio funzionali gia maturate e dei bisogni . .
PR y " competenze gia maturate e dei
organizzativi e professionali . . P
maturate bisogni organizzativi
e professionali
Fornire ai cittadini
Visita o giudizio a Garantire che le attivita informazioni sui
- | Aree Funzionali IPN - IRUF IPN - Pisll o i ) segito di valutazione S definizione elenco ambulatoriali siano | 85% delle attivita |y s delrelenco | (oMP!di accesso ’ R
Dipartimento di y . A " L P " nazionale | di e Certificazione, giudizio o " - - " effettuate secondo i ambulatoriali - . alle prestazioni monitoraggio dei tempi di
13 . Pisll e UUOO Attivita - liste di attesa delle UOS cittadini ed Enti . P Cittadini y medio | prestazioni e relativi tempi P, . . delle prestazioni con i L .
Prevenzione . - e regionale sanitaria, relazione y principi di effettuate nei tempi o L sanitarie delle Unita attesa e report semestrale
Medicina dello Sport Medicina dello Sport N dattesa . " e relativi tempi d’attesa o
comprensiva 0 meno, appropriatezza, equita previsti organizzative del
di visita di accesso ed efficienza Dipartimento di
Cittadini Verifiche a campione.
Dipartimento di | Tutte le UOC Medicina N Presidente della Citadini, patronati, aziende Norme nazionali ¢ ) pattomat, | Referto con giudizio medico Rotazione dei componenti Una ver Rotazione dei 0 valutazioni obiettive ¢ | Verifiche a campione. Una
14 N Visite collegiali Lo N regionali, delibere DG Valutazione legale trasmesso al basso ASL su Zone limitrofe, ove Prevenzione corruzione per ciascun ambito ASL su Zone limitrofe, ove prive di conflitti di verifica/semestre per ciascun
Prevenzione Legale € Commissione private, enti pubblic € . aziende private, e ra . h '
= ASL di riferimento enti pubblici richiedente possibile territoriale di interesse ambito territoriale di competenza.
P competenza.
Relazioni medico legali | g\
¢ consulenze tecniche N
© Dipartimento Relazioni medico legali ¢
di parte in Tribunale
o ASLTNO: legale consulenze tecniche di parte
Medico coordinatore attivita Avvocati UU.OO. Aziendali Norme nazionali ¢ P N ASLTNO, Verifiche a campione. | in Tribunale per ASLTNO;
medico legali del Comitato | contenzioso giudiziale; Avvocati e |regionali, delibere DG | "PPatura simistri Comitato assegnala a rotazione P Una verifi mappatura sinistri, indicazioni Prevenzione Verifiche a campione. Una
Dipartimento di | Tutte le UOC Medicina Comitato gestione sinistri: pareri =~ LS N C indicazioni di Relazioni, Audit, Mappature a medici legali dal " S corruzione/Migliorame o y
15 N b gestione sinistri PI- Dirigenti amm.vi U.O. ASL di riferimento; gestione sinistri o medio N corruzione/Miglioramento | per ciascun ambito di prevenzione dei conflitti S verifica/semestre per ciascun
Prevenzione Legale medico legali e CTP - = prevenzione dei conflitti | © rischi Coordinatore medici . - N nto performance B
€ € LI/Direttori UOC Medicina | Contenzioso stragiudiziale per | codice di procedura aziendale, orCinaore performance medici legali territoriale di gestione; risk management; . ambito territoriale di competenza.
- N € gestione; risk legali/Direttori UU.OO. N medici legali
Legale responsabilita civile; Tribunale civile & Comitato € competenza. audit; relazioni per comitato €
< management; audit;
; gestione sinistri gestione sinistri aziendale e
relazioni per comitato | = " & .
. regionale, regionale
gestione sinistri = ©
e Tribunale
aziendale ¢ regionale
i oz a pa Verifiche a cz .
UOC Medicina Legale » Controllia campione da parte |y oo e | Verifiche a campione
" " " - s o Norme nazionali ¢ del Direttore U.O. che le Una verifica 2°
Dipartimento di Pisa Livorno - Ma Attivita monocratica: certificazioni . o S P L Soggetti . . . . prenotazione CUP delle
16 N p N Medico certificatore Cittadini regionali, delibere DG Valutazioni s N Rilascio certificato medico basso certificazioni siano state o N semestre per ciascun
Prevenzione Carrara Viareggio — medico legali € . richiedenti : ° certificazioni entro il *
Laoen € ASL di riferimento ilasciate secondo 'ordine Si2001 ambito territoriale di
cronologico della prenotazione. o competenza.




Familiari defunti, Medici

Norme nazionali e

Riscontri diagnostici
effettuati entro 72 ore
dalla richiesta con rilascio

Attivita assegnata dal
Direttore U.O. a medici

1. 58 RD effettuati da genniao a
giugno 2022. Rotazione del medico

Dipartimento di | UOC Medicina Legale | Riscontro Diagnostico per tutta la USL Direttore UOC (Dr.ssa Ospedalieri, Medici di medicina di relazione entro 90 Soggetti N settore tenuto conto degli incarichi
17 N = N regionali, delibere DG - N Relazione diversi e svolta da medici Prevenzione corruzione report semestrale
Prevenzione Nord-Ovest Diana Bonuccelli) generale, Medici Necroscopi, & . giorni ed eventuale richiedenti . ! aziendali assegnati ¢ expertise, attuata
= . ASL di riferimento diversi in base all'expertise by N
Medici del 118 modifica del modello oional come da report attivita autoptica I
ISTAT sulla causa di professionale semestre 2022 inviato in allegato
morte
implementazione pubblicazione . .
; azione . . aggiornamento almeno un controllo a
Dipartimento di Controllo corretta Soggetti interni o sul sito corretta implementazione corretta corretto semestre sulla parte
18 P . organigramma Tutti Direttori di UOC Soggetti interni o esterni Delibera 495 Anac dell'organigramma 99 N aziendale basso . .| dell'organigramma nella 100% . y . . P .
Prevenzione N esterni N dell'organi " " dell’ dell’ di
aziendale nella parte sezione parte "competenze’ ) . h
" . N N gramma sul sito aziendale propria competenza
‘competenze organizzazione

nella




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2026 — 2028 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO
DIPARTIMENTO MEDICINA GENERALE

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

bgbbtl. 1 ‘.Bs ern.l ° SOGGETTI esterni o AT (?or_\ '
interni dai quali internilailqualile quali si
proviene I'NPUT ad - destinato rouTpuT | concludeil g 4o
avviare il processo |VINCOLI normativi e . . s processo .
Descrizione (cittadini, societa rocedurali (leggi iz ST HE R U (delibera el standard
n° Responsab L p_ . . 99 . private, L rischio MISURE e . NOTE eventuali
. . del processoo |. . private, nazionali e regionali, . . determina, . . obiettivi di degli
pro | Dipartime e . A ile interno . . Oggetto/risultato del |associaz.cooperat.fon MISURE preventive del e . di Lo NOTE per
Area/Unita Operativa attivita a associaz.cooperat.fo delibere DG e . contratto, . . . obiettivi standard trasparenz | obiettivi di L
ces | nto/Area L. del h . processo (Output) daz., Regione, . (basso rischio corruttivo trasparen GENERICHE processi/attivita
rischio ndaz., Regione, determine N convenzione, a trasparenz
so . processo . - R Comuni, Forze - za PNRR
corruzione Comuni, Forze dirigenziali, istanze e lettere . a
. . . dell'ordine, altro Ente - medio-
dell'ordine, altro presentate da esterni) . .. direzione,
. pubblico, direzione |. . . alto)
Ente pubblico, inserimento in
- az., altra struttura az., . .
direzione az., altra It proc.informatic
struttura az  altra) altro) he altra)
. . Direttore Piano Triennale di
Dipartiment monitoraggio |dipartimento Prevenzione controllo corretta invio semestrale entro 30 giugno e
1 |o medicina Medicina generale . 99 . P . RPC . L . RPC check-list basso check-list anticorruzione . . gug
enerale eventi corruttivi medicina Corruzione e applicazione normativa check.list a RPC 31 dicembre
9 generale Trasparenza
. S . artecipazione agli
T eventi formativi/riunione di - P pazio 9
. utenti/cittadini, . . . L e . partecipazione corsi eventi
. Direttore L utenti/cittadini, colleghi, condivisione specifica per il . . S
. . Rispetto . . colleghi, aziende . . comportamento . . . . di formazione formativi/riunioni
Dipartiment o dipartimento . normativa di . aziende farmaceutiche, settore di competenza dei . . e
. . dell'etica e . farmaceutiche, . improntato alla . - . . L . aziendali/Fad e alle AFT specifici in
2 |o medicina Medicina generale . medicina . L riferimento; soggetti pubblici e mail medio | medici di medicina generale e S .
deontologia soggetti pubblici e . o . correttezza e alla N . L . s riunioni di AFT materia per almeno
generale . generale e S . disposizioni aziendali s privati operanti nel riunioni di AFT di condivisione ' ano . L
professionale privati operanti nel legalita . . R (almeno 1 il 30% dei medici di
M.M.G. . . settore socio sanitario pei principi di etica e L L
settore socio sanitario . ) riunione/anno) medicina generale
deontologia professionale
(almeno 1/anno)
rispetto degli
obblighi Direttore utenti/cittadini, colleghi, almeno 1
Dipartiment convenzionali e [dipartimento normativa di settore . aziende farmaceutiche, incontri di AFT "
- - ) . . L. . ) appropriatezza . - report ) . ; e . . verifica/anno per
3 |o medicina Medicina generale accordi regionali | medicina RPC nazionale, regionale e e . soggetti pubblici e . . medio |sull'appropriatezza prescrittiva | verifica a campione . .
. . . prescrittiva farmaceutica o . monitoraggio h ciascun refente di
generale e aziendali per | generale e aziendale privati operanti nel farmaceutica AFT
la medicina M.M.G. settore socio sanitario
generale
rispetto degli
obblighi Direttore comportamento
Dipartiment convenzionali e |dipartimento normativa di settore . P Monitoraggio di verifiche da verifica dei reclami,
. . . . . . . . improntato alla o - report . L . R .
4 |o medicina Medicina generale accordi regionali | medicina RPC nazionale, regionale e utenti/cittadini . . medio | comportamenti improntati alla |effettuarsi sui reclami almeno 1
. . . correttezza e alla monitoraggio . . s "
generale e aziendali per | generale e aziendale s correttezza e alla legalita di concerto con 'URP verifica/anno
. legalita
la medicina M.M.G.
generale
Azione di
. sensibilizzazione a
Direttore . . . -
Dipartiment Scorreti dipartimento normativa nazionale e osservanza del rispetto del Nuovo n. 1 riunione
P . - . P . utenti; Azienda; enti regionale di corretti comportamenti utenti; Azienda; enti . . . Diffusione del Nuovo Codice Codice di all'anno (verbale
5 |o medicina Medicina generale Comportamenti medicina o o . ) o nuovo codice di | medio ; . . N
. . locali; ditte; riferimento; aziendali locali; ditte; di Comportamento Aziendale Comportamento della riunione)/invio
generale Aziendali generale e . NN . comportamento . . .
disposizioni aziendali Aziendale a tutti i email
M.M.G. L .
medici di Medicina
Generale
acsiorname armeno un
. . £e! controllo a
- implementazione nto N
N . . . pubblicazione sul . . pubblicazio | semestre
Dipartiment Controllo Tutti implementazione corretta sito aziendale implementazione corretta corretta corretto ne corretta | sulla part
6 | o medicina Medicina generale organigramma Direttori di | Soggetti interni o esterni Delibera 495 Anac dell’organigramma nella Soggetti interni o esterni h sezione basso dell’organigramma nella parte dell’organigramma 100% dell’organi ex delibere 5”11? pa ef
generale aziendale uocC parte "competenze" o . "competenze" nella parte gramma . i organig
organizzazione " " . 495 di Anac| ramma di
competenze sul sito .
. propria
aziendale .
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DIPARTIMENTO INFERMIERISTICO ED OSTETRICO
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI estern

qu

interni dai
proviene I'INPUT ad

VINCOLI norma

e

SOGGETTI esterni o interni ai
quali & destinato 'OUTPUT

ATTI con i quali si

- avviare il processo (cittadini, procedurali (leggi P o] P conclude il processo Grado di
Descrizione del e N N N " (cittadini, societa private, - N N B PEPPP N
. . societa private, nazionali e regionali, N N (delibera, determina, rischio " obiettivi di standard degli obiettivi di - PRPPPR PP
5 . . Area/Unita processo o Responsabile . . O isultato del p fondaz. . MISURE preventive . h MISURE di obiettivi di standard degli obiettivi di
n° processo Dipartimento/Area N Loa N . N fondaz Ge N N contratto, convenzione, - b N della della
Operativa attivita a rischio  interno del processo N N N (Output) Regione, Comuni, Forze N del rischio corruttivo N N P
N Regione, Comuni, Forze deter e . lettere direzione, corruzione corruzione
corruzione . N N dell'ordine, altro Ente A N N
dell'ordine, altro Ente pubblico, dirigenziali, istanze N s inserimento in
L r pubblico, direzione az., altra . N
direzione az., altra struttura az., presentate da esterni) proc.informatiche, altro)
struttura az., altro)
altro)
- " Diffusione e
Partecipazione a corsi . . . . P . .
n N - " . . F Linee di indirizzo del monitoraggio delle
di aggiornamento ed " e partecipazione del dipendente; gestione Personale dirigenza e comparto . . " . " - In¢ iF . o . A
ed " . " " . I . Normativa di riferimento; : " P P P autorizzazione; attestato di " specifici degli operatori in L " evidenza o verbale Di sulla linee di indirizzo del " .
1 . . " eventi formativi in Direttore di U.O.C. personale infermieristico e ostetrico : IS " trasparente formazione facoltativa e afferente al Dipartimento infermieristico o medio PN almeno per Dirigenti e Co . . o 2 monitoraggi anno
ostetrico ostetriche e di supporto - disposizioni aziendali ) . partecipazione merito ai rischi e alla di riunione ai corsi sulla
genere sponsorizzati sponsorizzata ed ostetrico " y y ICO o P .
. . normativa anticorruzione sponsorizzati partecipazione a corsi
da ditte fornitrici -
sponsorizzati
- Diffusione e
Docenza a corsi di : AP, " .
. - " . . F . Linee di indirizzo del monitoraggio delle
aggiornamento ed " e partecipazione del dipendente; gestione Personale dirigenza e comparto y . " 8 : o Incontri/F . " . Lo
ed " o " " . I . Normativa di riferimento; : " A . P autorizzazione; attestato di . specifici degli operatori in . " evidenza o verbale sulle linee di indirizzo del . .
2 . . " eventi formativi in Direttore di U.O.C. personale infermieristico e ostetrico : IS " trasparente formazione facoltativae  afferente al Dipartimento infermieristico o medio PN almeno per Dirigenti e Co . . N 2 monitoraggi anno
ostetrico ostetriche e di supporto - disposizioni aziendali ) . partecipazione merito ai rischi e alla di riunione docenze ai corsi dipartimento sulle
genere sponsorizzati sponsorizzata ed ostetrico " " y ICO N "
. P normativa anticorruzione sponsorizzati docenze a corsi
da ditte fornitrici PR
sponsorizzati
Partecipazione a . f . . P Diffusione e
ed i per ersonale infermieristico e ostetrico; Normativa di riferimento; Personale dirigenza e comparto specifica degli operatori in reont Linee i indirizzo del monitoraggio delle
3 " " " c oni per Direttore di U.O.C. p > g rmativa di riferimento; partecipazione del dipendente; | afferente al Diparti infermieristi atti medio | SPeciica degli op almeno del personale evidenza documentale Dipartimento sulla onitoraggio ¢ 2 monitoraggi anno PNRR
ostetrico ostetriche e di supporto I'elaborazione di Azienda, Estar disposizioni aziendali N merito ai rischi e alla y T linee di indirizzo
. " ed ostetrico; Estar " " . nominato partecipazione alle gare o
capitolati 0 a gare normativa anticorruzione partecipazione gare
Utilizzo di presidi " " " o " -
. 5 p I fornitura di un "catalogo” di Utilizzo di presidi
ed assistenziali senza Coard. Infermieristico; Personale del comparto afferente al tutti i presidi per assistenziali tenendo
4 . . " tenere conto di tutta la Direttore di U.O.C.; utenti; personale inf. E otetr. disposizioni aziendali utilizzo appropriato dei presidi I . _p_ " N utilizzo di presidi medio e p . P . . report semestrali
ostetrico ostetriche e di supporto . " " A Dipartimento infermieristico ed ostetrico I'assistenza a disposizione = conto di tutta la gamma
gamma di prodotti a Direttore di Dipartimento . " o .
: - dell'Azienda di prodotti a disposizione
disposizione
ed . Direttori di U.O.C.; ICO , " . Normativa di riferimento; I . " Personale del comparto afferente al o conoscenza e diffusione del ~ osservanza Codice di . .
5 . . " Tenuta comportamenti . . utenti; personale inf. E otetr. " PSP " diffusione Codice di Comportamento P P P : verbale di riunione basso 3 " n. 1 riunione nell'anno
ostetrico ostetriche e di supporto Coordinatori disposizioni aziendali Dipartimento infermieristico ed ostetrico codice di Ce
ed Monitoraggio eventi "  Dinart Normativa di riferimento; " . : - " " " " . invio semestrale check- entro 30 giugno e entro 30
6 . 99 o Direttore di Dipartimento R.P.C. : IS " Verifiche interne anche su segnalazione RP.C. lettere; segnalazioni; verbali medio check-list anticorruzione . g_ 9
ostetrico corruttivi disposizioni aziendali listal R.P.C. dicembre
- " credenziali attribuite da
Utilizzo dati : P
. S e AS. previa autorizzazione . o
3 . N oo o - Personale dirigenza e comparto I corretto utilizzo " . .
ed o ostetrico; Coordinatore . del Responsabile; in utilizzo corretto delle credenziali nel P P P " . o " conoscenza e diffusione I n. 2 controlli a campione all'anno
7 . utilizzo P . Azienda; personale Inf. E Ost N 3 P . afferente al Di gestione dell'attivita medio P . credenziali di accesso al .
ostetrico - Infermieristico; Direttore emergenza, 'accesso & rispetto delle indicazioni procedurali : delle indicazioni procedurali 5 con evidenza documentale
credenziali di accesso " " ed ostetrico sistema
: consentito tramite C.F.e
al sistema
password
. I _—— o " Divieto assoluto di
" personale infermieristico e o " (definizione) utilizzo di uno P N
gestione salme e . N polizia la libera scelta delle A 3 indirizzare I'utente ad " .
ed " Ce o ostetrico; Coordinatore I - : n " ittadfiniei " : - strumento di misurazione o 2 controlli anno con check list
8 . rapporti con i familiari y . cittadini mortuaria e Procedura onoranze funebri da parte dei parenti cittadini/dipendenti correttezza e imparzialita alto avvalersi di alcune e )
ostetrico " " Infermieristico; Direttore N ; " della correttezza del . " riferita a Procedura Aziendale
dei defunti aziendale dei defunti imprese di pompe
uoc percorso A
funebri rispetto ad altre
credenziali attribuite da
Utilizzo dati personale infermieristico e A.S. previa autorizzazione . o
. S . N oo o - Personale dirigenza e comparto I corretto utilizzo " . .
ed informatizzati: ostetrico; Coordinatore . del Responsabile; in utilizzo corretto delle credenziali nel P P P " . o " conoscenza e diffusione I n. 2 controlli a campione all'anno
9 N N I~ N Azienda; personale Inf. E Ost N N P . afferente al Di gestione dell'attivita medio I . credenziali di accesso al N
ostetrico appropriatezza Infermieristico; Direttore emergenza, 'accesso & rispetto delle indicazioni procedurali . delle indicazioni procedurali . con evidenza documentale
- " " ed ostetrico sistema
accesso ai dati uoc consentito tramite
C.F./passaword
Digs 165/2001 e sue applicare criteri
ed Tutti) Direttore di medifiche - Piano Naz. assegnazione dei dipendenti alle del d izzaliv finalizzal
10 . del . (." ) Direttore di azienda; RPC Prev Corr. dell'anno di 9 P strutture sanitarie aziendali lettere; disposizioni medio cui al PNAin corso Anac | sia alla prevenzione dei rispetto linee aziendali
ostetrico Dipartimento; Direttore UOC strutture P . o
corso Legge 190/2012 e per quanto applicabile rischi corruttivi che alla
s,m.i. formazione del personale
applicare criteri
e organizzativi finalizzati
estione della normativa di riferimento, sia alla prevenzione dei
ed 9 oto . (Posizioni organizzative), . — disposizioni aziendali, presenza del turno e degli istituti Personale del comparto afferente al . . conoscenza e diffusione a al P venzl ! "
1 . turnistica (ferie, . . Azienda, Dipartimento " P " P . P . turni medio PR . rischi corruttivi che alla 2 controlli anno
ostetrico . ICO e Coordinatori disposizioni del ed ostetrico delle indicazioni procedurali .
permessi) V. formazione del
Dipartimento
personale — presenza
dei turni mensili
ap.""cf.'e. e Evidenza delle note di icazione el criter Evidenza delle note di
Digs 165/2001 conoscenza e diffusione :;g:l:: relvelnm':r:e del' trasferimento di mobilita Aepl 'Caf':r.‘;. :a' Criterl rasferimento di mobilita volontaria
L P B venzi i ¥ . visti -
assegnazione risorse | . A 98 01 e sue . " delle indicazioni procedurali = . preven: volontaria tra Zone redatte dal Rispetto delle P N tra Zone redatte dal Dipartimento
ed M L L Direttore di Dipartimento; . — modifiche - Piano Naz. dei alle del comparto afferente al . B . . . y rischi corruttivi che alla P P IS " regolamento aziendale P .
12 ostetrico nei rispettivi ambiti Direttore UOC. Azienda, Dipartimento Prev Cor. del g strutture Dipartimento infermieristico ed ostetrico lettere; disposizioni medio aziendali assegnazione formazione del Di e aziendali su su assegnazione Infermieristico e Ostetrico
geografici rev Corr. dellanno di corso P risorse rispettivi ambiti Ostetrico (domande pervenute assegnazione risorse y g . . (domande pervenute nelle sedi
Legge 190/2012 e s,m.i. " personale — " ! risorse nei rispettivi R
geografici . nelle sedi afferenti " . afferenti Dipartimento Inf.co e
assegnazione del P ambiti geografici
Dipartimento Inf.co e Ost) Ost)
personale
partecipazione . Formazione specifica degli - Partecipazione alla
. . . " . Personale dirigenza e comparto . . " L PR Partecipazione alla N . .
ed interna " " . I . di del gestione P P P autorizzazione; attestato di " operatori in merito ai rischi . . Formazione degli Formazione almeno .
13 N N N N N Direttore di U.O.C. personale infermieristico e ostetrico N I N N N afferente al Dipartimento infermieristico L medio " Formazione almeno per evidenza documentale L N . N evidenza documentale
ostetrico ostetriche e di supporto anticorruzione e disposizioni aziendali trasparente formazione interna ed ostetrico partecipazione e alla normativa Dirigenti e ICO. operatori in merito alla per Dirigenti e ICO.
trasparenza anticorruzione/ trasparenza '9 privacy
: : : Monitoraggio
incontri/Formazione Monitoraggio
" : e " . . " . " . autorizzazioni richieste "
ed Utilizzo social network " . I . Normativa di riferimento; " - - . " N PO " specifica degli operatori in Monitoraggio . Monitoraggio . Presenza dell'elenco delle
14 . . " o Tutti personale infermieristico e ostetrico E 0SS : IS " assenza di segnalazioni strutture sanitarie aziendali elenco delle autorizzazioni richieste.  medio o . A evidenza documentale . A per comunicati stampa N .
ostetrico ostetriche e di supporto | e comunicati stampa disposizioni aziendali merito ai rischi e alla autorizzazioni autorizzazioni & comunicati social autorizzazioni
normativa anticorruzione
network
Garantire a tutti gli
. - normativa di riferimento, Pubblicazione delle Partecipazioni alle aventi diritto la - "
Manifestazioni di " P " " - " . P ) I P Pubblicazione di tutte le
ed . " . . disposizioni aziendali, assegnazione dei dipendenti alle - . " . . . e di . di alla . L
15 . . " interesse, persone Direttore di Di e ostetrico . P strutture sanitarie aziendali autorizzazione medio . . . " evidenza documentale . " ; . N manifestazioni di interesse a
ostetrico ostetriche e di supporto o )y disposizioni del strutture delle interesse di interesse di valenza manifestazione di -
attivita varie Vg P M . valenza Dipartimentale
Dipartimento del Dipartimento Dipartimentale interesse a valenza
Divarti
Controllo P A implementazione corretta - " . corretta i i corretta aggiornamento corretto - almeno un controllo a semestre
ed . Tutti Direttori di UOC/ . . " " y . . " " pubblicazione sul sito aziendale y . y o ) . pubblicazione corretta y . "
16 N N N organigramma " " " Soggetti interni o esterni Delibera 495 Anac dell'organigramma nella parte Soggetti interni o esterni N N N basso dell nella dell nella 100% dell'organigramma sul N " sulla parte dell'organigramma di
ostetrico ostetriche e di supporto N Direttore Dipartimento " " sezione organizzazione " " " o B S ex delibere 495 di Anac N
aziendale ‘competenze parte "competenze parte "competenze sito aziendale propria competenza
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DIPARTIMENTO PROFESSIONI TECNICO SANITARIE RIABILITAZIONE E PREVENZIONE
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI esterni o inter:

VINCOLI normativi e

SOGGETTI esterni o interni ai
quali é destinato 'OUTPUT

Descrizione roviene I'INPUT ad avviare 2 O conclude il processo " "
P ! avviare procedurali (leggi Oggettolris (cittadini, societa private, © proces Grado di L standard degli .
. del processo | o0 processo (cittadini, societa private, el - (delibera, determina, . obiettivi di ° " S standard degli .
3 Dipartimento/ . " ile interno " nazionali e regionali, ultato del associaz.cooperat.fondaz., N MISURE preventive del - obietti MISURE di obiettivi di P NOTE eventuali per
n° processo Area/Unita Operativa associaz.cooperat.fondaz., Reg o ’ contratto, convenzione, et A prevenzione della . obiett NOTE GENERICHE e
Area del delibere DG e determine | processo Regione, Comuni, Forze o rischio corruttivo . della processilattivita PNRR
Comuni, Forze dell'ordine, altro > o . lettere direzione, corruzione 5 trasparenza
" processo It dirigenziali, istanze (Output) | del'ordine, altro Ente pubblico, . corruzione
corruzione Ente pubblico, direzione az., altra " - serimento in
presentate da esterni) direzione az., altra struttura az., .
struttura az., altro) formatiche, altro)
altro)
eT dipendenti Informare gl
conforme alla norme :
anicom o e onll N.1 riunione Fanno per operatori sulle
o . "‘ Mo codice di dell norme coinvolgimento del
regionali naz‘e” ‘a h, f f)d ice di comportamento aziendale riunione comportamentali | 100% delle strutture
Cz';‘o"n‘:o;g‘zg P e delle misure adottate e sulle misure
messe in atto
Dipartimento
delle Comportament 5
Professioni Direttore di | Direttori di Dipartimento, di UOC, di UF, di | (oo oo e | o m"‘:oma‘o Utenti, Enti Pubblici, Societa private, Garantire comportament Osservazione continua e Accessibilita dei
4 Tecnico AreaD ’ o Area o |Applicabile a tutt | Dipartimento, S, Coordinatori, Personale interno el atte oroma e cittacini, Direttori di Dipartimento, di UOC, At dei processi Medio Osservazione continua ot et o; | raccolta di checklistdi | Tenuta della raccolta soggetti Tenuta della raccolta
Sanitarie della " r iprocessi | Diretioridi | allAzienda, Utent, Enti Pubbliici, Societa i " di UF, di UOS, Coordinatori, Personale P comportamenti con possibile g verifica periodica da parte | - delle check list di | gerarchicamente |delle dichiarazioni per il
Riabilitazione e uUOOCC private, cittadini. azlendal CO’H’e‘ EZZ":‘? interno all Azienda. ricaduta sugli aspetti corruttivi Spendent di coordinatori, Direttori di verifica periodica | sovraordinatialle | 100% delle strutture
della alla legaliia UOS, Direttori di UOC Check list
Prevenzione
Partecipazione corsi FAD Accessibilta dei
Informare e formare i dipendenti eloin presenza in ragione | 1o, v; deirelenco del soggett Tenuta delfelenco per
di almeno il 25% dei gerarchicamente "
sui comportamenti corretti ! personale formato i1100% dele strutture
dipendenti ogni anno; liste sovraordinati
di difiusione; mail alfelenco
Partecipazioni a
Commissioni di
vario tipo:
Dipartimento Stesura
delle Capitolato di Scelta degli operatori | ¢\ i006 della
Individuazione dei dipendenti a R casuale tra quell
Professioni Gara, Direttore di Garantire imparzialita tichiesta di nominativi |  Informare gii
Normative europee, nazionali e Invio nominativi per rotazione tenendo di conto degli idonei Informazione applicato in caso di
Tecnico Commissioni  [Dipartimento, |~ Sogget esterni o interni che richiedono Soggetti esterni o interni che richiedono " nella scelta e nella e a | operatori della . R
2 Avea Diagnostico Area regionali att e procedure alle commission; partecipazione Ato operatori a disposizione e delle (e disponibili quando la trasmessa per il 100% coinvolgimento per ativita
Sanitarie della per Direttori di | nominativi per commissioni di vario tipo nominativi per commissioni di vario tipo partecipazione a ! Commissioni al struttura
aziendali Commissioni alle Commissioni competenze professionali mina é a carattere delle richieste legati al PNRR
Riabiltazione e Aggiudicazione, | UUOOCC Commissioni personale della interessata
maturate volontario) secondo criteri
della Commissioni i rotazione struttura interessata
Prevenzione oncorsi,
Commissioni
Esami di vario
tipo
Dipartimento Utiizzo del principio di rotazione | Individuare dipendenti per E:ﬁ:ggﬁ:j;ﬁz‘fﬁ
Professioni Formazione | D@ di 500 uuooce, UUOOSS, Coordinatori, | Offerta numero di partecipanti perla partecipazione ad eventl | partecipazione a iniziative | o o1y foymativitenendo i | INformazione dedii | - informare gi Informazione
Tecnico Dipartimento, " | Formazione formativi tenendo di conto anche | di formazione in base ai event formativi offerti | operatori della .
3 Avea Diagnostico Area individuale Operatori del Dipartimento, Responsabili | limitata, garantie la continuita Dipendent del Dipartimento Attestato di formazione Medio S conto anche delle trasmessa al 100%
Sanitario Direttor di dei dipendenti delle giamaturatee | bisogni ad N al personale della struttura
dipendenti strutture funzionali del servizio gia maturate degl operatori
Riabiltazione e uuoocc dei bisogni aspetii ealle struttura interessata | interessata
rovaions G maturate | © 9l bisogni organizzativi
e
Dipartimento
delle Direttori Garantire che e attivita
Professioni Attvita uuoocc Gestione | Soggetti ester: cittadini, associazioni; divuigazione R
Normative europee, nazionali e : Effettuazione della prestazione R ambulatorialisiano | Esami eseguiti secondo | prestazioni effettuate elenco attivita svolta
Tecnico ambulatoriali- | professioni corretta delle | soggett interni: Direzione Aziendale, Verifica a campione modalita di : interna dei risulati
4 UUOOCC Professioni Sanitarie della Diagnostica per Immagini Cittadini ed Enti regionali att e procedure di pertinenza in base al giorno e Medio effetuate secondoi | lordine di accettazione | in base agli elenchi N come previsto dalle
Sanitarie della liste di sanitarie liste di Direttore UO diagnostiche, Direttori i y comportamento dei dipendenti . attivita svolta e
aziendali alforario di prenotazione principi di equita di della prestazione | delle richieste prodotte disposizioni interne
Riabilitazione e prenotazione | diagnostiche prenotazione Dipartimento richieste
accesso ed efficienza
della per immagini
Prevenzione
Dipartimento
delle
Professioni Direttori Soggett esterni: cittadini, associazioni; diwlgazione
Tecnico Allvita uuooce Normatve ouropee, nazionli © | ooy ol | sopget ntert Dirsions Astencale, | PoCHmerto degientin sta Condivisione dei criteri Mentoraggio - linterna dei risulall| i 501 in pase ai
5 UUOOCC Riabiltazione funzionale e Riabilitazione in SMA, SMA, SERD ambulatoriali- | professioni Cittadini ed Enti regionali att e procedure 099 " i attesa secondo criteri Ato Verifica rispetto dei criteri stabilti Rispetto dei criteri condivisi| quadrimestrale delle | delattivita svolta
Sanitarie della liste diattesa | Direttore UO riabilitazione, Direttori d con le Strutture Funzionali criteri stabili
Ribiltasions » liste diattesa | sanitarie aziendali Dipartmento condivisi Listediattesa | in relazione alle
s riabiltazione liste di attesa
Prevenzione
Dipartimento
delle gestione del
Direttori : informare
Professioni denaro estione collaborazione alla redazione di almeno 1 riunione alfanno
Tecnico personale degi | UIOOCC corretta_beni ospiti delle strutture riabiltazione | "SPE1O istruzione operativa con istruzione operativa e garaniire comportamenti | “co | gipendenti e montoraggio operatori & relazione attivita di
6 UUOOCC Riabilitazione in SMA, SMA, SERD professioni cittadini ed Enti Normativa nazionale e regionale osservazione da parte dei alto corret da parte dei trimestrale a cura dei | responsabili sui
Sanitarie della ospit delle y personali degl psichiatrica padbris osservazione da parte dei it osservazione continua esoractil et ol controllo svolta
Riabilitazione e ospiti por responsabili iper comportamenti por
riabilitazione monitoraggio
della residenziali
Prevenzione
“Alli azilendall & procedure che | Pareri espressi e atli | 100 % del pareri espressi Gl T00% dele procedure
Dipartimento Parere regolamentano lespressione del | autorizzati emanatinel | e degliatti autorizzativi procedure sula | WOMIERON® | approvate e vigenti
. ‘:e“e 559’655‘0": di | Direttori di espresso parere o l'emanazione dellatto | rispetto degli atti e delle | emanati nel rispetto della | piattaforma ROBOT o operator 9 pubblicate sulla
’T"e s:fc‘g"‘ :;:;Hz;:\\)\ UUOOCC | RUF Dipartimento della Prevenzione: IPN, | Normative europee, nazionalie | anche in RUF Dipartimento della Prevenzione: Documento riassuntivo del procedura procedura nell’Area qualita e piattaforma ROBOT o
7 Sanitari gella UOC Professioni Sanitarie della Prevenzione in ambito IPN, PISLL e SASPV T beida | professioni | PISLL e SASPV; Coordinatore del Gd; regionali atti e procedure  [conferenza dei | IPN, PISLL e SA SPV aziende; cittadini; e, alto et Medio
Riabil tved | saniarie Presidente Commissione/Conferenza aziendali servizi, atto Ent pubblici parere, Registrazione delle pratiche rasparenza e 100% delle pratiche | Registrazione delle | Trasparenzae | 100% delle pratiche
lat ‘(ﬁme e normative di- | o enzione autorizzativi Delapplicativo SSPG tracciabilita delle attivita | inserite sullapplicativo pratiche tracciabilita delle | inserite sull'applicativo
Prev:n;one setiore emanato ppl svolte SISPC nellapplicativo SISPC | attivita svolte SISPC
Ty Defnizions, redazione’
] R Documento di
stszine dela programmezions oPiiadivigienzae | sy pogrammatanet | PUBbICEzonedele | iispons |orogrammazione i AF
e e ot i obbiettivi di interna a tutti gli | approvato pubblicato
pecifici, omogenea per tutta | maniera omogenea sul g AF sulla piatiaforma o it
Iazienda elaborata sulla base territorio aziendale g pef ROBOT
deali chiettivi definitiin ambita di
Attivita effettuate nel
2) Definizione di procedure e | At divigianza e di tispetto delle ol 100% delle procedure
P controllo effettuata in approvate e vigenti
istruzioni operative per la vigilanza procedure sulla | interna a tuti gl
ol maniera omogenea sul | operafive da verificare || FECEIERSE | METRE L pubbiicate sulla
territorio aziendale. | attraverso la supervisione piattaforma ROBOT
professionale =>90%
3) Destinatari delle attivita
programmate e delle attivita non | Destinatari delle ativita 100% delle attivita
programmabili comunque previste | programmate e delle [, 1AV 8B ATHE
dalla programmazione di AF (es.  ativita non programmabif " I8 R & LIl ©F S
segnalazioni dei danni ala salute | comunque previste dalla | " SO0 CoRE S
dei cittadini e dei lavoratori, diAF, | PO
stilsegnalazioni, individuati con le modalia | %7418 1o PrOGTANTIAR!
evenifincidenti di tipo ambientale | previste dalle procedure | ra:magone v
con possibil ricadute sulla salute, | dipartimentali/di area, in | P"9"
> verificare anche attraverso
attivita delegate dalla Procura, modo efficace ed oo
richieste di pareri/autorizzazioni, | indipendente e libero da ol
ecc.) individuati, con criteri conflitt di interesse. P
dichiarati, a cura del RUF.
a7 TOUs e
pratiche nellambito delfattivita delle pratiche nelfambito
programmata e delle attivita non dellattivita programmata e
programmabili comunque previste delle attivita non
dalla programmazione di AF,a | Ativita di vigianza | programmabili comunque
coppie di operator con criteri di | effettuate con regolarita, previste dalla R
roazions, compatbiimento con g | n assenza di conftii | programmaziono i AF | idonza nela pratca | Tracciabita do
operatoria disposizione e alle | interesse da parte di assegnateinmodo | el AViAuaZIONe o | pereorse ol | Evidenze nel 100%
competenze professionali personale formato e casuale e con criteri di lla asseg delle pratiche
N dellattivita di vigilanza | assegnazione
maturate; le pratiche a singoli rotazione, e controllo delle pratiche
operatori sono assegnate solo con gli operatori a P
Dipartimento occasionalmente e per interventi disposizione e alle
delle Direttori di Prodotto Finito di minor rischio professionale e competenze professionali
P?e's:fc‘g"‘ Attivita di UUOOCC | g o i o della Prevenzione: IPeN, | Normative europee, nazionalie (PF 241021 pue del At di polizia giudiziaria, di 07 Gl Piatche
8 o UOC Professioni Sanitarie della Prevenzione in ambito IPeN, PISLL e SASPV viglanzae | professioni oLl = &A SPY " | regionali attie procedure | 52972 |IPeN, PISLL e SA SPV,aziende, lavoratori, | polizia amministrativa, att Medio atiivate direttamente dagli
controllo sanitarie aziendali cittacini, Enti pubblici, Autorita Giudiziaria | previsti nelle singole procedure operatori, solo per
Riabiltazione e 71-72-80-81-
py prevenzione @) 5) Pratiche attivate direttamente evidenze emergent urgenti
Prevonione dagli operatori, solo per evidenze | Aftvita divigianza |, seguendo quanto indicato

emergenti urgenti, seguendo
quanto indicato nelle procedure e
istruzioni operative di riferimento.
Analisi dei casi da parte del
RUF/Coordinatore e nellambito

effettuate in in assenza di
conflt di interesse da
parte di personale
formato e indipendente
limitando la soggettivita di

nelle procedure e istruzioni
operative di riferimento.
Casistica analizzata da

parte del
RUF/Coordinatore e

della

nelambi

monitoraggio da parte del
BLEC

per verificare evidenze emergenti | destinatari della vigilanza |supervisione professionale
urgenti e oggettiva casualita nella e controllo per verificare evidenze
attivazione da parte degli operatori. emergenti urgenti e
oggetiva casualita nella
attivazione da parte degl
Tou7% Ge1E Bravere
inserite sullapplcativo
¢) Registrazione delle pratiche Trasparenzae | SISPC daverificare | Registrazione delle | Trasparenzae | 100% dele prafiche
el anplioatvo SISPC tracciabilta delle attita | attraversola supervisione | pratiche tracciabilta delle | inserite sul'applicativo
svolte professionale e attraverso | nellapplicativo SISPC |  attivita svolte SISPC




7) Raccolta della dichiarazioni sul
conflitto di interesse rilasciata dal

al singolo operatore aggiornare la
dichiarazione in caso di variazioni
sopraggiunte o a confltt
attualizzati rispetto alle attivita
assegnate. E' comunque fatta
salva la possibilta di effettuare
raccolte periodiche.

dei casi in

Raccolta e analisi delle
dichiarazione di confitto di

cui si potrebbe generare
un conflitto di interesse

interesse in fi dell
assegnazioni delle attivita
per il 100% delle
dichiarazioni stesse.

Tenuta della raccolta
delle dichiarazioni di
conflitto di interesse

Accessibilta dei
soggett
gerarchicamente
sovraordinati alle
dichiarazioni di
confitto di
interesse

Tenuta della raccolta
del 100% delle
dichiarazion

Verifica della conformita

Aimeno 30% del personale
Sottoposto nellanno ad
audit di supervisione

Pubblicazione del

Piano annuale di

piano annuale di
8) Audit interni sulle attivita svolte | 9€! cOntrollo rispetto alla Incaso di pe del e
normativa e alle " interna a tutti gli cronoprogramma
dagli operatori e sui processi necessita, cronoprogramma
procedurelistruzioni operatori pubblicato sulla
e e programmazione di sulla piattaforma e OBOT
P - percorsi formativi per nuovi BOT P
auditor.
Ty Defnizions, redazione’
attuazione dela programmazione | aiia i verifoa ‘ . Documento di
annuale, compresi i mandai o ora | Atvita nel
specifci, omogenea per tutta | Proo e 0Ae 1 MERE petto degli obbiettivi sulla | interna a tuttigli | approvato pubblicato
Iazienda elaborata sulla base O e ondale prefissati => 90% piattaforma ROBOT | operatori sulla piattaforma
degliobiettivi definit in ambito di ROBOT
n el
Allvia di verifica Allwr\‘lsa eﬁZ'L“S?Z " Pubblicazione delle | Informazione | 100% delle procedure
2) Definizione di procedure e effettuata in maniera ron ed"uere/‘smz‘om e i | intorma st i | @pprovate e vigenti
istruzioni operative per le verifiche | omogenea sul territorio pr P 9 pubblicate sulla
operative da verificare | piattaforma ROBOT | operatori
aziendale. attvirsn s sosemielone piattaforma ROBOT
ricHe a eTfetiuare

3) Verifiche da effettuare
individuate dal Direttore UOC VMI,
tenendo di conto della
programmazione annuale, tra le
tichieste pervenute alla USL.

individuate con modalita
'omogenee sul territorio
aziendale, in modo
indipendente e libero da
it i inter

100% delle aziende
individuate a cura del
Direttore UOC VM.

Tracciabilita del

S Evidenza nella pratica odi
% delle assegnazioni | della individuazione e Evidenze nel 100%
4) As; delle verifiche d: ,
) o o ot responeabie ad | Attivta di verifica delle pratiche nelfambito | "gella assegnazione | "Viduazione e delle pratiche
parte del direto responsabile ad | . A4 2 e prali assegnazions
Dipartimento et copo et | effetuate con regolart, | delfativita programmata dolla stessa
P Diretiore . nassenza di confitici | saranno assegnatn dolle pratiche
UoC rotazione compatibiimente con gl
Professioni verfihe || 00 Normative europes, nazionali & operatora disposizione e alle | 171e1eSSe dapar o | modo casuale o con crier
pee, personale formato e i rotazione,
9 Tecnico UOC Professioni Sanitarie della Prevenzione in ambito PISLL macchine, sanitarie | Direttore UOC Verifiche Macchine e Impianti | regionali, atti e procedure |- "09010 Finito | Direttore UOC VM, Aziende, Enti pubblici, | - Verbale di verifica, prefattura Medio competenze professionali indipendente. compatibiments con gl
Sanitarie della apparecchi e (PF 20) cittadini per il pagamento della verifica maturate, P g
Riabiltazione impianti | Prevenzione aziendal operatoria
della in ambito
Prevenzione PISLL Trasparenza e 100% delle pratiche Registrazione delle | 1o o2r0nzae | 100% delle pratiche
5) Registrazione dele pratiche : , h pratiche " h
g tracciabilta delle atfvta | inserite sullapplcativo P tracciabilta delle | inserite sul'applcativo
nelfapplcativo informatico nellapplcativo )
svolte informatico attivita svolte informatico
informatico
racco ar
conlito diinteresse riiasciata dal
neoassuntolneoinsefito e analsi Accessibilta dei
Raccolta e analisi delle
delle stesse in funzione delle soggett
dichiarazione di confitto di
assegnazioni delle attita. Spetta asiin e 10 d'| Tenuta della raccolta | gerarchicamente | Tenuta della raccolta
interesse in
al singolo operatore aggiornarela | cui si potrebbe generare ® | delle dichiarazionidi | sowaordinatialle | del 100% delle
assegnazioni delle altvta
dichiarazione in caso di variazioni | un conflto di interesse e conflito diinteresse | dichiarazioni di dichiarazioni.
sopraggiunte o a confliti per o conflitto di
, dichiarazioni stesse.
attualizzati rispetto alle attivita interesse
assegnate. E' comunque fatta
Verifica della conformita . il Piano annuale di
Ameno 30% del personale | piano annuale di
, del controllo rispeto alla | pe e
7) Auditinterni sulle attivita svolte sottoposto nellanno ad pei del
dagli operatori e sui processi. normativa e alle auditdi supervisione | cronoprogramma | e @ tulligli | - cronoprogramma
procedurefistruzioni oot B operatori pubblicato sulla
operative. pataror piattaforma ROBOT
Dipartimento
P ameno un
Prare oni implementazio controllo a
orese Controlo | 1o ne corretia bblcazions sul sio aziendale corretta corretta pubblicazione correlta | semestre sulla
10 UOC Profession Sanitarie della Prevenzione in ambito PISLL organigramma Soggett interni o esterni Delibera 495 Anac Soggett intern o esterni P basso nella parte nella 100% exdelibere 495 di parte
Sanitarie della diuoC sezione organizzazione
Nanarie dene. aziendale manella parte parte Anac
s "competenze" di propria
Prevenzione competenza
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RARTTTCUITT
SOGGETTI esterni o SOGGETTI quali si
interni dai quali esterni o interni ai conclude il
roviene I'INPUT ad - uali & destinato rocesso
P . . VINCOLI normativi q . P N
avviare il processo e procedurali I'OUTPUT (delibera,
Descrizione (cittadini, societa p' . . . (cittadini, societa determina, Grado di . ... . |standard degli .
0 . X (leggi nazionali e |Oggetto/risul . o] obiettivi di PP . NOTE eventuali
n . . R del processo | Responsabile private, ; . . private, contratto, rischio MISURE . obiettivi di . PP, standard degli
Dipartimento/A Area/Unita PN . A regionali, delibere tato del . . S . L prevenzione . MISURE di obiettivi di PP NOTE per
process . o attivita a interno del associaz.cooperat. . associaz.coopera |convenzione, alto preventive del rischio prevenzione obiettivi di s
rea Operativa L ] DG e determine processo ] " o . della trasparenza trasparenza GENERICHE |processil/attivita
o rischio processo fondaz., Regione, .. - t.fondaz., Regione, lettere medio corruttivo . della trasparenza
. . dirigenziali, (Output) . - " " corruzione . PNRR
corruzione Comuni, Forze . Comuni, Forze direzione, basso corruzione
. istanze presentate G n q
dell'ordine, altro Ente . dell'ordine, altro Ente | inserimento
K L da esterni) K - R
pubblico, direzione pubblico, direzione in
az., altra struttura az., az., altra struttura proc.informati
altro) az., altro) che
PR
Controlli a
Previsione della campione
scadenza delle Accesso da parte Controllo a sull'attivita eseguita Controllo a
" L password ogni 90 Controlli a campione sull'attivita di Utenti campione di un da utenti campione di un
Controlli relativi alla A . N . A X . X N . . X
Dipartimento delle messa in sicurezza Normativa di settore Prenotazioned gg. senza eseguita da utenti pesronalizzati esclusivamente giorno a trimestre | pesronalizzati sul | Messa in sicurezza giorno a trimestre
1 . N Area Radiodiagnostica . Direttori di U.O. Personale dipendente, altro |nazionale e regionale; atti (esecuzione della Utente riutilizzo; Medio sul RIS Pacs per le prestazioni di personalizzati, attraverso il report RIS Pacs per le del Sistema RIS- attraverso il report
Diagnostiche del sistema RIS 3 . ) L . . ) N ) . N N ) | .
aziendali prestazione tracciabilita dei log Radiologia pesante (TC — RM) da | evitando l'accesso | fornito dallADS sui prestazioni di Pacs fornito dallADS sui
PACS " S S X . L "
diaccesso e parte dei Direttori di U.U.O.O. generico e con | log di accesso delle |Radiologia pesante log di accesso delle
delle attivita password illimitate attivita eseguite (TC —RM) da attivita eseguite
eseguite parte dei Direttori
diU.U.0.0.
Approvvigionament
Area Radiodiagnostica/ gor:terzzsltg; Aopropriatezza Monitoraggio degli
Dipartimento delle Area Medicina radiofarrmaci - Normativa di settore Ordine mezzi di Ordinativo tramite Monitoraggio degli ordini da parte dpep i zrdini e Report semestrale | ordini da parte del | Appropriatezza degli | Report semestrale
2 pal N Nucleare/ L - Direttori di U.O. Personale dipendente nazionale e regionale; atti | contrasto/radiofa Utente - Medio del direttore di U.O. per ambito 9 fornito dal'Ufficio di direttore di ordini e controllo fornito dal'Ufficio di
Diagnostiche N . ordini inappropriati . . N applicativo - controllo della N . " N .
U.0.S.D.Radiologie L aziendali rmaci territoriale Gestione Aziendale | U.O. per ambito della spesa Gestione Aziendale
L . e non finalizzati spesa o
Interventistiche/ Senologie " territoriale
allinteresse
pubblico
- Controllo dei
Facilitare . A i
. . y . —_— . N L . Direttori di Facilitare
Sponsorizzazione Comportamento Monitoraggio dell'utilizzo di l'applicazione ed il UU00. sulla tapplicazione ed il
Dipartimento delle Tutte le Aree e conseguente . - Regione, Direzione Normativa di riferimento; | improntato alla Regione, Direzione SlGelS per la richiesta di rispetto della Report di verifica L L Report di verifica
3 . N - " s . Direttori di U.O. > I . RIS . > e Procedura SIGelS Basso L . " partecipazione ad rispetto della
Diagnostiche Dipartimentali partecipazione ai Aziendale, cittadini disposizioni aziendali correttezza e Aziendale, cittadini partecipazione ad evento di normativa su semestrale oventi di normativa sulla semestrale
congressi alla legalita formazione sponsorizzato Anticorruzione e N
formazione Trasparenza
Trasparenza N
sponsorizzati
Trasparenza tra Verifica semestrale Verifica semestrale
Spar del Registro degli del Registro degli
relazioni interne ed N g N g
" accessi (ad es.: " . accessi (ad es.:
esterne (art.7 Gestione Registrare gli mediante Monitoraggio Registrare gli mediante
Dipartimento delle Tutte le Aree Linee Guida ANAC . - Regione, Direzione Art 7 Linee Guida ANAC | trasparente dei Regione, Direzione . Monitoraggio utilizzo del registro 9ISt g L " utilizzo del registro 9 o L X .
4 . N - " Direttori di U.O. > e N > e Registro Basso 0 S M accessi da parte acquisizione di 0 - . | accessi da parte dei |acquisizione di copia
Diagnostiche Dipartimentali 20.9.2016 per Aziendale, cittadini 20.9.2016 contatti con le Aziendale, cittadini degli accessi dei fornitori I P ! degli accessi dei P N
. N . P dei fornitori copia della parte L fornitori della parte relativa al
l'adozione dei societa private N fornitori X
o relativa al semestre);
Codici di X S
semestre); applicazione del
Comportamento) o
applicazione del regolamento
verbale della verbale della
. riunione/email del riunione/email del
Formare/informare N . . . . .
Correttezza Normativa di settore Comportamenti Liste di diffusione. il personale Direttore ai Diffusione del Formare/informare il Direttore ai
Dipartimento delle Tutte le Aree . . - Utenti; Azienda; enti locali; . ) P Utenti; Azienda; enti locali; P . Diffusione del Nuovo Codice di . N dipendenti di ) . | personale riguardo ai dipendenti di
5 . N - " comportamenti Direttori di U.O. o nazionale, regionale e  |conformi all'etica o mail, riunioni di Medio riguardo ai e Nuovo Codice di " e
Diagnostiche Dipartimentali N N ditte; N ditte; Comportamento . |diffusione del nuovo comportamenti diffusione del nuovo
aziendali aziendale e alla legge u.0. comportamenti " " Comportamento " " "
" codice di corretti codice di
corretti
comportamento comportamento
aziendale aziendale
Tutii diretiori di | T riecipazione di Tuttii direttori di
- e L . tutti i dirigenti ai .
Comportamento . e Partecipazione di tutti i dirigenti ai Formare il struttura complessa - Formare il personale | struttura complessa
P Correttezza L . - P, G . - Liste di diffusione; . . X . . Corsi di . | .
6 Dipartimento delle Tutte le Aree comportamenti Responsabile di Regione, Direzione Normativa di riferimento; | improntato alla Regione, Direzione maill eragazione Medio Corsi di Formazione personale sui temi o semplice Formazione sui temi o semplice
Diagnostiche Dipartimentali N N Area/ Direttori U.O. Aziendale, cittadini disposizioni aziendali correttezza e Aziendale, cittadini L aziendali/FAD/FSC su dell'Anticorruzione dipartimentale e . . dell'Anticorruzione e dipartimentale e
aziendali L prestazioni . N o aziendali/FAD/FSC o
alla legalita Anticorruzione e Trasparenza (e della Trasparenza| 60% degli altri N . della Trasparenza 60% degli altri
A su Anticorruzione o
dirigenti dirigenti
e Trasparenza
Rispetto del criterio
di rotazione,
previsto dal Report di verifica
. I . Facilitare Acquisizione e Regolamento " semestrale delle
. . Rispetto del criterio di rotazione, | , . . o 3 Facilitare R
Sponsorizzazione Comportamento " N l'applicazione ed il | verifica del Report Aziendale per R . partecipazioni ad
- L . - " e G . - Gestione previsto dal Regolamento N - . . l'applicazione ed il " L
Dipartimento delle Tutte le Aree e conseguente Responsabile di Regione, Direzione Normativa di riferimento; | improntato alla Regione, Direzione . N . rispetto della periodico della UOC l'accesso dei N eventi formativi
7 . N - " s . R . > e . RIS . > e trasparente delle Basso Aziendale per l'accesso dei " . N L N " rispetto della N .
Diagnostiche Dipartimentali partecipazione ai | Area/ Direttori U.O. Aziendale, cittadini disposizioni aziendali correttezza e Aziendale, cittadini L L P L X normativa su Formazione relativo | dirigenti agli eventi . sponsorizzati fornito
. . partecipazioni dirigenti agli eventi di formazione N . . " . " . normativa sulla e
congressi alla legalita N Anticorruzione e ai partecipanti ad di formazione dall'Ufficio
sponsorizzati " M R Trasparenza .
Trasparenza eventi sponsorizzati | sponsorizzati con Formazione
particolare Aziendale
attenzione al
conflitto di interesse
8 Dipartimento delle Tutte le Aree Monitoraggio Direttore di Direzione Aziendale: R.P.C ng;;::::argl isc;t:;ee cizg‘:;?:mirgla Responsabile della Check-list Medio Monitoragaio Invio semestrale Entro 30 giugno e Monitoragaio Invio semestrale  |Entro 30 giugno e 30
Diagnostiche Dipartimentali/U.U. O.O. eventi corruttivi Dipartimento T aziéndgle ¢ alla legge Prevenzione della corruzione [ anticorruzione 99 check- list al R.P.C. 30 dicembre 99 check-listal R.P.T. dicembre




Dipartimento delle
Diagnostiche

Tutte le Aree
Dipartimentali/U.U. O.O.

Controllo
organigramma
aziendale

Tutti Direttori di UOC

Soggetti interni o esterni

Delibera 495 Anac

implementazione
corretta
dellorganigramm
a nella parte
"competenze”

Soggetti interni o esterni

pubblicazione sul
sito aziendale
sezione
organizzazione

basso

implementazione corretta
dellorganigramma nella parte
"competenze”

implementazione
corretta
dell'organigramma
nella parte
"competenze”

100%

aggiornamento
corretto
dellorganigramma
sul sito aziendale

pubblicazione
corretta ex delibere
495 di Anac

almeno un controllo
a semestre sulla
parte
dellorganigramma di
propria competenza
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SOGGETTI
esterni o interni
dai quali
proviene . 0 .
I'INPUT ad VINCOLI SOGGETT! esterni o |ATTI con i quali
avviare il normativi e interni ai quali & si conclude il
0CeSSO rocedurali destinato I'OUTPUT processo
(pcittadini (Iep i nazionali (cittadini, societa (delibera, standard standard NOTE
Descrizione del |Responsab R 99 . . . private, determina, Grado di MISURE | obiettivi di degli MISURE | obiettivi degli .
o . . L societa private, e regionali, Oggetto/risultato A s morem . . = n n P eventuali
n Dipartiment e n processo o ile interno . . associaz.cooperat.fo contratto, rischio "alto” |preventive |prevenzione|obiettivi di di di obiettivi NOTE
Area/Unita Operativa PP o el associaz.cooper| delibere DG e del processo . . " - A N . per
processo o/Area attivita a rischio del . ndaz., Regione, convenzione, medio del rischio della prevenzion |trasparen |trasparen di GENERICHE .
. at.fondaz., determine (Output) . " " . q processi/att
corruzione processo . e . Comuni, Forze lettere basso corruttivo | corruzione | e della za za trasparen o
Regione, dirigenziali, . . L . ivita PNRR
. . dell'ordine, altro direzione, corruzione za
Comuni, Forze istanze . . . .
' . Ente pubblico, inserimento in
dell'ordine, presentate da T . .
. direzione az., altra proc.informatic
altro Ente esterni)
. struttura az., altro) he, altro)
pubblico,
direzione az.,
altra struttura
az., altro)
Rilevazione . . .
ossibili non Leggi nazionali Informazio
Dipartiment pconformité e regionali di Riduzione delle ne ai
o Servizi R DSS/Presid riferimento, non conformita Stesura Report Stesura
. relative a R L . . ) component .
Sociale, - ente regolamento | riferite ai requisiti di monitoraggio ) Incontri con . Report
requisiti T . ’ . K X . . - e s i della X entro il e
Non . - . ; Commissio Sooggetti aziendale di | e riduzione degli | Cittadini, strutture dell'attivita e . i semestral | Diffusion
- Direttore Servizi Sociali strutturali, . ) . : . o ) . commissio . | 31/12/202 S )
1 Autosufficie ) L ne gestori strutture | funzionamento | eventi avversi. socio-sanitarie, del numero dei Medio-Alto . componenti e attivita edei 100%
organizzativi e o . . I . A } ne di 6
nzae . .~ | Multisciplin | socio-sanitarie attivita di Consapevolezza | operatori dell'Azienda| sopralluogi - delle CM- delle CM-| report
s professionali ; . . - vigilanza e
Disabilita are di controllo e degli operatori svolti dalle CM- NOL NOL
delle strutture . e ) controllo
) - Vigilanza verifica sulle delle proprie NOL
residenziali e : L delle
L - strutture socio- | responsabilité
semiresidenziali o strutture
) - sanitarie
socio-sanitarie
o Servizi DSS/Refer
Socials, Anggéfruzi invio
Non Monitoraagio | one come Controllo corretta Check-list semestrale entro il
2 Autosufficie Tutte le UU.FF. . 99 - RCP applicazione e RCP Check-list Basso anticorruzi . 30/06 el
eventi corruttivi da ; check-list a
nzae . normativa one 31/12
Disabilita Delibera RCP
AZ
9an/2019
Pubblicaz
Dipartiment ’ lone Diffusion
. - Formazione decreto
o Servizi cittadini, Terzo L N X e decreto
. . Pubblicazione - Pubblicazi per gli su albo
Sociale, . Settore, Leggi R cittadini, Terzo X . R ed
Aggiornamento . . . ) elenco soggetti ; . Decreto DSS one aspitanti pretorio .
Non o tenuta albo dipendenti nazionali, abilitati alla Settore, dipendenti o aagiornam | Amministrat Entro od elenchi a
3 Autosufficie Direttore Servizi Sociali o . DSS aziendali e liberi regionali e ) . aziendali e liberi \ P . Medio 99 . 31/12/202 . tutti gli 100%
Amministratori i . . funzione di S I'approvazione ento ori di elenchi .
nzae . professioni delibere di . . | professioni iscritti ad ) 6 ; operatori
s di Sostegno N . e Amministratore di L dell'elenco decreto | Sostegno e sul sito .
Disabilita iscritti ad Ordini riferimento. Ordini vari ) tramite e-
. Sostegno DSS ottenimento trasparen )
vari | mail
dell'attestato za
aziendale
Trasmissi| Trasmissi
onedel | onedel
nuovo nuovo
e regolame | regolame
Dipartiment Presentazione D|ﬁu§|one nto/codic | nto/codic
. DSS/Refer tramite e- . .
o Servizi - del nuovo o edi edi
. Applicazione ente Nuovo mail ai . .
Sociale, . . . ) regolamento/co Monitoraggi . comporta | comporta
nuovo Anticorruzi Assistenti regolamento/co e . ) . . . Responsa entro il
Non . . ) Diffusione del Assistenti Sociali dice di - osulla mento mento
- . - o regolamento/cod | one come Sociali delle dice di . bili UU.FF. | ...~ 31/12/202 ) )
4 Autosufficie Direttore Servizi Sociali . . documento afferenti al comportamento Basso diffusione dei dei 100%
ice di da SdS/Zone comportamento . . L . per 6 . .
nzae . . S ) tramite e-mail Dipartimento aziendale . del nuovo dipendent|dipendent
s comportamento | Delibera Distretto dei dipendenti S successiva - -
Disabilita . . b A tramite riunione e documento i agli i agli
nuovidipendenti AZ aziendali e diffusione . .
e diffusione a - operatori | operatori
990/2019 - . a tutti gli
tutti gli operatori AASS del del
T Dipartime | Dipartime
nto nto
SSNAD | SSNAD




Dipartiment 100% 100% 100%
o Servizi Corretta dei dei dei
Sociale, . Evidenziazione applicazion |Assolviment| Evidenza | progetti | progetti | progetti

Processi ) ) " . ) ) )
Non Linee Guida di conformi alle dei processi e delle o debiti dei soggetti | soggetti | soggetti
Autosufficie Tutte PNRR Tutte Azienda . O Soggetti interessati soggetti alle Medio Linee informativi | processi |aPNRR |aPNRR |aPNRR
riferimento indicazioni del ST o e : PP I I,
nzae PNRR indicazioni del Guida in specifici | correlati al | indicati | indicati | indicati
Disabilita PNRR materia di PNRR PNRR in in in
PNRR mappatur | mappatur | mappatur
a a a
linee Guida 100% 100% 100%
Dipartiment tracciabilita dei Corretta | picetio | 100% dei | %! del del
o Servizi e o applicazion . .| rispetto | rispetto | rispetto
. flussi finanziari . . normativa e | processi
Sociale, ) Processi Ciggatura e delle : ) delle delle delle
articolo 3 legge . . . Linee soggetti a ) ) )
Non Tracciabilita dei 136 del 13 conformi alle processi Linee Guidain | cigaatura Linee Linee Linee
Autosufficie Tutte ) Tutte Azienda indicazioni sulla | Soggetti interessati |soggetti indicati Medio Guida in L .gg. ) Guida Guida Guida
pagamenti Agosto 2010 - VRN . . . | materia di indicati
nzae - ; tracciabilita dei nelle Linee materia di RN della della della
s Linee Guida e o - ... |tracciabilita nelle o o o
Disabilita ) flussi finanziari Guida tracciabilita h ) tracciabili | tracciabili | tracciabili
ANAC Delibera ) flussi Linee © s R R
flussi ) L . ta dei ta dei ta dei
371 del 27 ) .| finanziari Guida . . .
. finanziari flussi flussi flussi
Luglio 2022 ) e e -
finanziari | finanziari | finanziari

Dipartiment
o Sgrvm . Monitoraggi 100% 100%
Sociale, Piano o ) 100% . )

. . . . . . entro il attestati | attestati
Non R Triennale di Monitoraggio Corretta |individuazio tenuta ) )
- . - . . Dipartiment . ) ) ) . . ) . i . L .| 31/12/202 . ..| dinon di non

Autosufficie Direttore Servizi Sociali Formazione Docenti esterni | Prevenzione Conflitto di Soggetti interessati | Moduli compilati Medio applicazion| ne docenti modulisti . .

o SSNAD ) . ; 6 conflitto | conflitto
nzae Corruzione e interresse e esterni per ca di di
Disabilita Trasparenza corsi interni attestati interessi | interessi
al DSSNAD
almeno
un
Dipartiment . . controllo
. implement | implementa ) .
o Servizi ) ) aggiorna |pubblicaz a
. . ’ - azione zione )
Sociale, implementazione pubblicazione mento ione semestre
. . corretta corretta
Non Controllo Tutti . . . corretta L. . sul sito s . N . corretto | corretta sulla
- . . . . | Soggetti interni | Delibera 495 , . Soggetti interni o ) dell’organi |dell’organigr \
Autosufficie Tutte organigramma | Direttori di : dell'organigramm . aziendale basso 100% |dell’organ ex parte
. o esterni Anac esterni R gramma |amma nella X X X
nzae aziendale uocC a nella parte sezione igramma | delibere |dell'organ
L " . N i nella parte parte X S
Disabilita competenze organizzazione " " sul sito 495di |igramma
competen | "competenz . )
" " aziendale| Anac di
ze e .
propria
competen
za
Rispetto
Dipartiment templi
. procedim
o Servizi :
. entali ed
Socials, Monitorag | eventuale Almeno
Non Monitoraggio Tutti Monitoraggio Pubblicazione ) g due
- ; . - Tutte le Allegato 5 PNA ; . . : gio tempi .
Autosufficie Tutte tempi Direttori di ) tempi Utenti esterni tempi basso B . |monitorag
. . strutture/utenti ANAC . . . . procedim | segnalazi .
nzae procedimentali uocC procedimentali procedimentali ) . gi
U entali one dei )
Disabilita . all’anno
tempi
indicati:
motivazio

ne
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DIPARTIMENTO ONCOLOGICO

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI esterni | VINCOLI SOGGETTI ATTI con i quali
o interni dai quali | normativi esterni o interni ai | si conclude il
proviene I'INPUT e quali é destinato processo
ad avviare il procedurali I'OUTPUT (delibera,
processo (cittadini, (leggi (cittadini, societa determina,
societa private, nazionali e private, contratto,
associaz.cooperat.f | regionali, associaz.coopera convenzione, Grado di
Responsabil | ondaz., Regione delibere Oggetto/  |t.fondaz., Regione, |lettere direzione race ol standard degli NOTE
n° proc Dipartime | Area/Unita L CaC ) e interno ni 5 ’ risultato del ' ni : e i in Ll SRS el lcl obiettivi di MISURE di obiettivi di standard NOTE eventuali
egso ntr:)/Area Operativa | Processo© attivita a del CO{T‘IUI"!I, oree oo ¥ rocesso CO:T‘IUI"!I, Foree |nser|r.nento . “alto” preventive del | prevenzione della revenzione della trasparenza |trasparenza degli obiettivi | oeneRicHE per
P rischio corruzione dslfording; altroRs (detarminaii i dell'ordine, altro pr.oc.lnforma "medio” |rischio corruttivo corruzione P - B B di trasparenza processi/atti
processo Ente pubblico, dirigenziali, (Output) Ente pubblico, tiche, altro) "basso " corruzione vita PNRR
direzione az., altra istanze direzione az., altra
struttura az., altro) | presentate struttura az., altro)
da esterni)
frequenti rapporti Regione, Formare/Informar Verbale di Diffusione del
del personale Direzione e il personale riunione/ email |Codice di
dirigente con i Aziendale, riguardo la del Direttore ai |Comportamento
fornitori per cittadini diffusione e collaboratori di |mediante Formare il
I'informazione di . o I'osservanza del |sensibilizzazione [riunione personale
DIP. AREA tipo scientifico e clacomo  |Regione, Diffusione del  \Nyovo Codice di | alla diffusione e |verbalizzata riguardo al | Verbale di
1 ONCOLOG |y coLocla |commerciale; ALLEGRIN| |Direzione basso  |Nuovo Codice di |comportamento | all'osservanza |annuale Codice di riunione
IA sponsorizzazioni da Aziendale, cittadini Comportamento del nuovo codice Comportam
parte dei fornitori di ento
riguardo eventi di comportamente
formazione
frequenti rapporti Regione, Partecipazione |Formare il Tutti i direttori |Partecipazione |Formare il Tutti i
del personale Direzione dei dirigenti ai |personale sui di struttura dei dirigenti ai personale direttori di
dirigente con i Aziendale, Corsi di temi complessa o Corsi di sui temi struttura
DIP. fornitori per Regione, cittadini Formazione dell'Anticorruzion semplice Formazione dell'Anticor | complessa o
AREA . ) . GIACOMO 2 . - . ] . - - .
2 ONCOLOG ONCOLOGIA I'informazione di ALLEGRINI Direzione basso aziendali su e e della dipartimentale e |aziendali su ruzione e semplice
IA tipo scientifico e Aziendale, cittadini Anticorruzione e |Trasparenza 40% degli altri |Anticorruzione e |della dipartimental
commerciale; Trasparenza dirigenti Trasparenza Trasparenz ee 70%
sponsorizzazioni da a degli altri
parte dei fornitori dirigenti
frequenti rapporti Regione, Recepimento Informare Registro del Recepimento Informare | Registro del
del personale ) Direzione Comunicazione |attraverso personale Comunicazione |attraverso personale
DIP. dirigente con i Regione, Aziendale, aziendale per la |comunicazione e- : ; aziendale per la [comunicazi | medico con
5 ONCOLOG AREA A GIACOMO Direzione ) -d 1 ar=k . . medico con il =k )
ONCOLOGIA f(_)rmtorl per _ ALLEGRINI i ] o cittadini partecipazione |mail tutto il numero degli partecipazione one e- il numero
IA I'informazione di Aziendale, cittadini del personale a |personale sulle eventi a cui ha |del personale a |mail tutto | degli eventi
tipo scientifico e eventi formativi |nuove partecipato eventi formativi |il a cui ha
commerciale: snanesnrizzati diennegizioni in snanesnrizzati nercanale nartecinatn
rapporti del Regione, Diffusione del Formazione del Diffusione del Formare il
personale dirigente ; Direzione Nuovo Codice di |personale Nuovo Codice di |personale
DIP. AREA . o Regione, . - : . : .
con i fornitori per MARCELLO |7~ Aziendale, Comportamento |riguardo il Nuovo Verbale di Comportamento [riguardo al | Verbale di
6 ONCOLOG |RADIOTERAPI | 7. R - Direzione ) s basso ) . A S
I'informazione di MIGNOGNA ) . - cittadini Integrato Codice di riunione Integrato Nuovo riunione
1A A ) L Aziendale, cittadini . . . .
tipo scientifico e mediante Comportamento mediante Codice di
commerciale; riunione Integrato riunione Comportam
rapporti del Regione, Partecipazione |Formare il Tutti i direttori |Partecipazione |Formare il Tutti i
personale dirigente Direzione dei dirigenti ai |personale sui di struttura dei dirigenti ai personale direttori di
con i fornitori per Aziendale, Corsi di temi complessa o Corsi di sui temi struttura
DIP. AREA I'informazione di MARCELLO Regione, cittadini Formazione dell'Anticorruzion semplice Formazione dell'Anticor | complessa o
7 ONCOLOG [RADIOTERAPI |tipo scientifico e MIGNOGNA Direzione basso aziendali su e e della dipartimentale e |aziendali su ruzione e semplice
IA A commerciale; Aziendale, cittadini Anticorruzione e |Trasparenza 50% degli altri |Anticorruzione e |della dipartimental
sponsorizzazioni da Trasparenza dirigenti Trasparenza Trasparenz | e e 40%
parte dei fornitori a degli altri
riguardo eventi di dirigenti
. . almeno un
implementazio . . . .
N implementazione implementazione . L controllo a
ne corretta pubblicazione sul aggiornamento | pubblicazion
DIP. . . . . . . , . . . X X corretta corretta semestre sulla
Controllo organigramma | Tutti Direttori Soggetti interni o Delibera | dell'organigra | Soggetti interni o sito aziendale , . , . corretto e corretta ex
8 ONCOLOG Tutte . ] ) : . basso dell'organigramma | dell’organigramma 100% , . ) parte
aziendale di UoC esterni 495 Anac mma nella esterni sezione dell'organigramma | delibere 495 , ;
1A . . nella parte nella parte . . . dell’organigram
parte organizzazione " " " " sul sito aziendale di Anac ; .
" B competenze competenze ma di propria
competenze
competenza
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N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI esterni .| ATTlconi
. c o . SOGGETTI esterni . .
o interni dai quali VINCOLI . - e quali si
. . - o interni ai quali & .
proviene I'INPUT | normativi e destinato conclude il standard
ad avviare il procedurali 'OUTPUT processo | Grado MISUR deali
Descrizione|Respon processo (leggi (Ctadiniisosiot (delibera, di E obie?tivi standard NOTE
ne del sabile | (cittadini, societa | nazionali e | Oggetto/ri riv,ate determina, |rischio revent obiettivi di di MISURE | obiettivi degli NOTE eventuali
rocess Dipartimento/A | Area/Unita |processo o |interno private, regionali, |[sultato del assoc‘?az co; erat contratto, | "alto" ‘i)ve del prevenzion revenzi di di obiettivi GENERICH per
P o rea Operativa | attivita a del [associaz.cooperat.|delibere DG | processo fondaz .Re i‘:) ne ‘| convenzione | "medio rischio edella |P one traspare | traspare di E processi/
rischio proces | fondaz., Regione, |e determine | (Output) Colel,n i F%rze ’ , lettere " corrutti corruzione della nza nza trasparen attivita
corruzione CYo) Comuni, Forze dirigenziali, dell'ordir,le altro direzione, |"basso vo corruzio za PNRR
dell'ordine, altro istanze Ente ubl;lico inserimento " ne
Ente pubblico, presentate =nte p ’ in
- . direzione az., altra .
direzione az., altra | da esterni) proc.inform
struttura az., altro) | _,.
struttura az., altro) atiche, altro)
applicazion
e
applicazione |regolament
regolamento o Dichiarazio
sponsorizzazio rotazione aziendale aziendale; ne di
ne Direttori nel riguardo ai utilizzo | Diffusione |assenza di Aoplicazione
Dibartimento tutte le partecipazione delle Normativa Verifica utilizzo triennio criteri che | modulistic e conflitto 25 tutta la
1 Matgrno Infantile Uu.00 ai congressi singole Direzione Aziendale Aziendale di interna Direzione Aziendale modulistica medio |Formazio| individuano il a osservanza | d'interesse documentazi
afferenti dei sanitari in 9 riferimento dedicata ne sui numero di specifica; conflitto su o
i Uu.00 . e ; one 100%
qualita di comporta|congressi per | verifica | d'interesse [documenta
discenti menti persona semestrale zione e
all'anno con con verbali
la stessa ditta| evidenza
documenta
le
monitorag
gio degli
accesg Predisposi
degli . .
. zione di
informato
. s un
trasparenza n tracciabilita registro
P . scientifici | dei contatti 9 .
tra relazioni Direttori ai fini tra accessi di
interne ed Uuo gestione della rofessionisti reparto:
esterne (art.7 ' . trasparente P . . |applicazion
N tutte le . . Respons . o art.7 Linee . . . L trasparen| e informatori
Dipartimento linee guida L Regione, Direzione . dei contatti Regione, Direzione . . . e del
2 . Uu.00 abili di - I Guida ANAC - I registro medio zatra mediante .
Materno Infantile . ANAC per Aziendale, cittadini con le Aziendale, cittadini T . relativo
afferenti , . .| Areae 20/9/2016 R relazioni | istituzione di
l'adozione dei |~. .. societa . . regolament
Codici di Dipartime rivate interne un registro o
nto P ed con orario e .
Comportament . . aziendale
esterne giorno di
0) entro 15
art.7 accesso. g9
Linee . .
Guida dall icejozm
ANAC
20/9/201
6
foer\rfgttilvi tutti i
in Direttori
Dipartimento tutte le Dic;:ltlteo " Normativa Verifica liste di materia part(?g:z?ziione |IUAILJO‘E/)?1;
3 P . Uu.00 ) Direzione Aziendale Aziendale di ; Direzione Aziendale | distribuzione; basso di . Nt
Materno Infantile afferenti singole riferimento interna mail trasparen formazione |dipendenti
Uu.00 aziendale/FAD del
zae L
. Dipartimen
anticorruz to
ione




n. 1

riunione
all'anno/
diffusione mail di
e ) diffusione
formare/inform
Direttori osservan arei atutte le
Dipartimento tute le delle Normativa Verifica liste di za ersonale UU0O di
P . Uu.00 ) Direzione Aziendale Aziendale di . Direzione Aziendale | distribuzione; basso Nuovo p . |competenz
Materno Infantile . singole . interna . . riguardo ai
afferenti riferimento mail Codice a per
Uu.00 . comportament -
di . . attenzionar
i corretti
Comporta ee
mento raccoman
dare il
rispetto
del codice
. . Direttori . . . check- invio entro
. . monitoraggio Normativa monitoraggio . . .
Dipartimento . - delle o . . . - o . check-list list semestrale | 30giugno
. Responsabile eventi . Direzione Aziendale Aziendale di eventi Direzione Aziendale basso . .
Materno Infantile corruttivi singole riferimento corruttivi semestrale anticorruz| check-list al | entro 30
UuU.00 ione R.P.C. dicembre
Diffusion
e L .| Diffusione
regolame invio mail
. .| regolament - .
ntazione atuttoi azione invio mail a
Direttori . . . i . informato responsabi| . . | diffusione tutto i
N tutte le Normativa monitoraggio liste di . e . informatori "
Dipartimento delle - . . . - - . e ri diffusione del lidi B del responsabili
) Uu.0o . Direzione Aziendale Aziendale di eventi Direzione Aziendale | distribuzione; basso e scientifici )
Materno Infantile . singole . . . scientifici [ regolamento | struttura . regolament| di struttura
afferenti riferimento corruttivi mail . . delibera -
Uu.00 delibera afferenti al . o] afferenti al
aziendale Dipartimen aziendale Dipartimento
P o 687/2020 P
687/2020
implemen
. . almeno un
. . tazione |. . aggiorname
implementazi N implementazio . . | controllo a
pubblicazione corretta nto pubblicazio
. one corretta . , ne corretta semestre
. . Controllo Tutti .. ) ) i : .. ) sul sito dell'organ , . corretto  |ne corretta
Dipartimento . . . Soggetti interni o Delibera 495 [dell'organigra Soggetti interni o . . dell'organigra j . . sulla parte
. Tutte organigramma| Direttori . . aziendale basso [igramma 100% |dell'organig [ex delibere \ .
Materno Infantile . . esterni Anac mma nella esterni . mma nella . |dell'organigra
aziendale di uoC sezione nella rammasul | 495di .
parte . . parte . mma di
" . organizzazione parte " . sito Anac .
competenze " competenze . propria
compete aziendale
; competenza

nze
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DIPARTIMENTO DEL FARMACO

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI esterni
SOGGETTI esterni o o interni ai quali & ) o
interni dai quali proviene Hacti ATTI 00'_‘ iquali si
NEU e diavyiarelil VINCOLI normativi e FOUTPUT (cittadini, | (o '('i;termina
- processo (c:_ttad:m, procedurali (leggi Oggetto/risulta| societa private, ¢ ’ Grado di standard degli NOTE
L . Responsabile societa private, . N L N contratto, R - L PP N
n° . . " Area/Unita Descrizione del processo o . ) e to del t.f rischio "alto” | MISURE pi di pi di " - standard degli obiettivi Note eventuali per
Dipar . NN N interno del fondaz| =~ ° N lettere - - L MISURE di P di P: N N e -
processo (o] a attivita a rischio corruzione rocesso Reglone, Comuni, DGe p ondaz., Regione, direzione 'medio del rischio della pi della di trasparenza generiche |processi/attivita
o Forze dellordine, altro dirigenziali, istanze (Output) Comuni, Forze L T “basso " corruzione PNRR
3 inserimento in
Ente sl p da esterni) dell'ordine, altro N 5
N proc.informatiche,
az., altra struttura az., Ente pubblico, altro)
altro) direzione az., altra
struttura az., altro)
Codice Appati = Nuria osta Tabella dei le fasi concluisive
D.Lgs 50/2016 Autorizzativo Le UU.OO. Farm. rodotti unici del processo di
DGRT 7468 2018 della Osp.re del procot pro
e Lo suddivisa per acquisizione sono . . . .
. . . Procedura HTA commissione Dipartimento del . . le fasi concluisive | le fasi concluisive
Acquisto di materiale . . Dipart/Area gestite su software . .
Area . . regionale- . HTA (se Farmaco si . . del processo di del processo di
. . . non a gara, Prodotti Direttore adesione . . richiedente, estar nel rispetto s s
Dipartimento del | Ospedaliera , . ., . . . . . DRGT 1274 2019 necessaria), Mappatura impegnano ad e acquisizione sono | acquisizione sono
unici" (ad esclusione |Farmaceutica | Direttore di U.O. di s . alla — . . . . estratta dal delle direttive . .
1 Farmaco/Area — Settore . . o Indirizzi per gli Pazienti comunicazione Alto richieste prodotti = inserire nel portale . . gestite su gestite su software
. . dei DM unici dedicati ad Area reparto A procedura P . S . . portale RDA a regionali. PRO AZ .
Ospedaliera Farmaceutic . . . acquisti in . dell'individuazione unici RDA le richieste di . . software estar nel | estar nel rispetto
apparecchiature di Ospedaliera . aziendale . . o . cura delle varie 181 (inviata dalla . .
o s economia- del fornitore e acquisto dei "prodotti . . rispetto delle delle direttive
proprieta) S . Farmacie Gestione L i . . .
Procedura percorso prezzo da unici" (DM di importo . . . direttive regionali regionali
. . . Ospedaliere Amministrativa
aziendale di ESTAR ed non superiore a € ) . .
. ) . . . competenti per Dipartimento del
acquisizione di beni emissione ordine 40.000) L .
) o zona territoriale [Farmaco alla Qualita)
o acsenza di ner acnnisti
COTTrono a cartpiore N. DET. ESTARN.T50
di almeno 2 DEL 2_2_2018:
i PROCEDURA APERTA . .
Area Affidamento servizio verifica controllo attivita fa;na(zz:i]sgtger Comunicazione | PER LA CONCLUSIONE AgeErgpI:Zr?tl
Dipartimento del |Territoriale — o Direttore Agenas Linee " . comunicazioni di lettura ottica >Ing . esito DI UNA CONVENZIONE, gara:
lettura ottica ricette. conformita Direzione territoriale. Esame di : S QUADRO PER controlli a
2 Farmaco/Area Settore . - Area Guda 20 settembre DPR 371/1998 . avvenuto Basso svolta da . controlli/Archiviazi| . )
o ) Controlli su farmacie - al DPR Aziendale - . almeno il 2% delle ) L'AFFIDAMENTO DEL campione
Territoriale Farmaceutic . Territoriale 2016 controllo aggiudicatario . one controlli SERVIZIO DI LETTURA . .
convezionate 371/1998 . ricette (tra . riconducibili alle
o del servizio X effettuati ED ELABORAZIONE A
convenzionata e DATI, PRESCRIZIONI attivita del Dec.
DPC) lavorate nel FARMACEUTICHE-
Area comunicaziont convocaziont cliiforl + AGGUIDICAZIONE
. . o . A " partecipazione Rendicontazione | Delibera Aziendale
Dipartimento del  Territoriale — . Direttore . . . A alla direzione componente e s -
3 Farmaco/Area Settore Scelta Componenti Area PTPC aa Delibera aziendale @ rotazione Direzione aziendale Basso supplente” all'attivita di vigilanza = n. convocazioni n. 1054 del
. . Commissione Vigilanza - 2019_2021 n. 56 del 31.01.2019  incarichi Aziendale . pp. L del componente Asl "supplente"/n. tot | 11/11/2017 e n. 819
Territoriale Farmaceutic Territoriale attraverso il compatibilmente " . " . -
N Dacnancahila Al rienre di sostituto”. ispezioni del 16.10.2020
Regolamento .  D.LGS. 24/04/2006 . . Proppgta di Formalizzazione Approvazione . ' El!m|ha2|one . Dghbel.'a. Aziendale |Pubblicazione Tink | Pubblicazione Tink
. . . L Direttore di . Delibera aziendale = Revisione - nuovo Tracciare l'accesso  Registri Cartacei di revisione della https://www.uslnor | https://www.usInor
Dipartimento del Informazione Scientifca . . .219 e smi e DGRT ; Direzione nuovo . i . .
4 tutte le Aree . i .~ Dipartimento/d n.687 del vigente . Medio Regolamento/Ap | ISF nelle strutture ISF. precedente (Delibera | dovest.toscana.it/ |dovest.toscana.it/m
Farmaco Monitoraggio accessi . n.191 del Aziendale Regolamento . . . . . L L
|SF accreditati i Area 26/02/2018 09/09/2020 Regolament \SF p controllo ATNO mediante App Realizzazione di | aziendale n.687 del |modulistica/farmac |odulistica/farmaceu
n aziendale . Accessi 11ina Ann ner |la 09/09/2020) eutica sul Portale tica anl Partale
Agenas Linee invio trasmissione
Dipartimento del monitoraggio eventi Direttore del 9 Delibera aziendale Direzione All.1 a Uff . check-list invio semestrale
6 tutte le Aree . . . Guda 20 settembre semestrale . . . Medio . . .
Farmaco corruttivi Dipartimento n. 56 del 31.01.2019 . Aziendale anticorruzione anticorruzione check-list al R.P.C.
2016 check-list .
- E gnendale ~ =
rocess! videnziazione orretta . . . . _ _ 100% dei 100% dei processi
. . . . . conformi . dei processi applicazione Assolvimento debiti Evidenza dei 100% dei processi . . .
Dipartimento del . Linee Guida di Soggetti . . . ) . . s . . . processi soggetti | soggettia PNRR .
7 tutte le Aree PNRR Tutte Azienda - alle . . soggetti alle Medio | delle linee guida | informativi specifici |processi correlati | soggetti a PNRR e N non di competenza
Farmaco riferimento N interessati ORI . o R a PNRR indicati indicati in
indicazioni indicazioni del in materia di PNRR a PNRR indicati in mappatura in mapbatura mabpatura
del PNRR PNRR PNRR PP PP
rocess|
conformi . . .
. . . Corretta Rispetto normativa e 100% dei . . .
Linee Guida alle Ciggatura . p. S s .| 100% del rispetto [ 100% del rispetto | 100% del rispetto
. . o e . . . applicazione Linee Guida in processi soggetti . . . . . ;
Dipartimento del s . . tracciabilita dei indicazioni Soggetti processi soggetti . . ) . . delle Linee Guida |delle Linee Guida | delle Linee Guida .
8 tutte le Aree | Tracciabilita dei flussi Tutte Azienda e o . . o Medio | delle linee guida materia di a ciggatura s N N n di competer
Farmaco flussi finanziari sulla interessati indicati nelle . . . N . S della tracciabilita dei | della tracciabilita | della tracciabilita
. IR . . in materia flussi tracciabilita flussi indicati nelle e o . e - . e -
articolo 3 legge 2022 | tracciabilita Linee Guida ) o ) - ) j flussi finanziari dei flussi finanziari | dei flussi finanziari
) . finanziari finanziari Linee Guida
dei flussi
finanziari
implementazion implementazione
. . . e corretta . . pubblicazione sul sito corretta implementazione corretta aggiornamento corretto - almeno un controllo a
9 Dipartimento del Tutte Controllo grganlgramma Tutti Direttori di UOC | Soggetti interni o esterni Delibera 495 Anac dell'organigram Soggett |nt§rn| ° aziendale sezione basso dell'organigramma dell'organigramma nella 100% dell'organigramma sul sito pubbl{caZ|one correna ser’nestre.sulla panei
Farmaco aziendale esterni N N N " f ex delibere 495 di Anac | dellorganigramma di
ma nella parte organizzazione nella parte parte "competenze’ aziendale h
" " " " propria competenza
'competenze' 'competenze'
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SOGGETTI

SOGGETTI

- VINCOLI - ATTlconi
_ESterf" O normativi e FStem_' © quali si
interni _da' procedurali |ntern.| El conclude il I NOTE ;
Resp.le interno del quali | (jeggj nazionali e GO processo | o 40 di degli Note eventuali
processo BIovion® regionali, . destinato (delibera, e TR D R generiche per
o FINPUT ad | gelibere DG e Oggettolrisult | quTPUT determina. I"I'Sl:hl'? OblettIV.I di Obleﬁlvl.dl o!)lettlw processilat
Descrlnone.dfy[ avviare il determine ato del (cittadini, ———— altc.; prevenzione |prevenzione _ di stanf.ian':i o tivita PNRR
processo o attivita a processo diri iali processo societa o "medio" della della MISURE di trasparenz|degli obiettivi
n° proc esso Dipartim ento/Are a Area/Unit a Operativa rischio corruzione (cittadini n:lgenzm b (Output) A convenzione, | whasso " |MISURE preventive del rischio corruttivo corruzione |corruzione |trasparenza a di trasparenza
Regolamento Applicazione RIS;EEETO PUBBLICAZIO
1 DIP. RETE OSPEDA D.S.P.O. Richiesta di utilizzo D.S.P.O. associazioni| .o ndale (Det, | SONCessione | - cittadini, lettera medio definizione regolamento Aziendale del 100%  |REGOLAMEN NE SUL SITO
LIERA di spazi ospedalieri , societa all'utilizzo dipendenti E MAIL DI
D.G.) regolamento TOE DIFFUSIONE
DIFFUSIONE
RISPETTO
DEL
evitare di Segnalazioni |PUBBLICAZIO REGOLAME
comportament indirizzare in | URP =1 NE E NTO
: o corretto e affissione in affissione in Obitorio dell'elenco delle I PUBBLICAZI
gestione del ) A X A ) gt o alcun modo la | segnalazioni, | DIFFUSIONE
aziente deceduto in Regolamento imparziale dei Obitorio della imprese funebri del settore nel territorio, sceltaverso | fare indagine DEL ONE E PUBBLICAZIO
DIP. RETE OSPEDA P personale | polizia mortuaria |dipendenti per | familiari del lista degli richiamare nella modulistica destinata ai . DIFFUSION | NE SUL SITO
2 D.S.P.O. ospedale e rapporto D.S.P.O. " A alto S 8 X X alcune interna REGOLAMEN
LIERA i familiari del ospedaliero e procedura la scelta della defunto operatori del familiari del defunto I'obbligo per i imprese Verifica orario TO AL E DELLO E MAIL DI
con i tamiliari def aziendale ditta di settore nel dipendenti di NON interferire con la scelta P N STESSO DIFFUSIONE
defunto - " funebri personale |PERSONALE
onoranze territorio dell'impresa funebre rispetto ad obitorio INTERESSAT ALLE
funebri P ) STRUTTURE
altre (rotazione) [e]
INTERESSA
TE
Autorizzazione Controlli a
della campione
Direzione sul con evidenza
format a documentale
seguito della dell'autorizzaz
Richiesta di Lib ifi ificazi X i i ione;
DIP. RETE OSPEDA ichiesta ¢ i Li .era | Delibere regionali f:c?ntrollo e' dirigenti ver'mca ) cemflcf’:lzpng df’:l.pam? dell'UPC del rllspetto rispetto dellz-'J pne, i
3 D.S.P.O. Professione in D.S.P.O. cittadini . . vigilanza sui L del'lUPC medio dei criteri di inserimento. controlli a procedura di | monitoraggio
LIERA . L e aziendali - medici . ) . . N .
regime di ricovero tempi di attesa (ufficio campione della lista di attesa autorizzazione | semestrale
programmazio dell'incidenza
ne chirurgica) della libera
del rispetto professione
criteri sull'istituzional
corrimenta e
DIFFUSIONE | RISPETTO
DEL DEL
it REGOLAMEN [ REGOLAME
redazione di sala autorizzazione ACCESSI |PUBBLICAZI
regolamento operatoria di societa allaccesso rispetto della procedura prevista, controllo rispetto della DEGLI ONE E PUBBLICAZIO
4 DIP. RETE OSPEDA DSP.O Accesso degli D.SP.O dirigenti aziendale; pso otti rofession’isti degli basso dglla com Ie‘t)ezza dellepinformézioni nei rosedura/re o 80% (controlli |INFORMATOR| DIFFUSION | NE SUL SITO
LIERA Rl specialisti di prodotto -0 medici | attivazione di un estegrai - P oo specialisti di P e i sla P ol 9°| 4 campione) |I SCIENTIFICI | E DELLO | E MAIL DI
registro/modulisti non i’n prodotto dalla 9 DEL STESSO DIFFUSIONE
ca DSPO ituazioni di DSPO 687/2020 ALLE
S oty ALE STRUTTURE
necessita STRUTTURE
INTERESSAT | INTERESSA
E TE
corretto apposita
conferimento personale PP - evitare di
. . ) e ) modulistica X almenon. 4
dirigenti Normativa dei rifiuti interno, N . e " . awantaggiare :
. . - . . firmata in Verifica in seguito alla segnalazione delle . A controlli
DIP. RETE OSPEDA conferimento dei medici, nazionale, (pesatura, provider - . A L - X il provider; 5
5 D.S.P.O. e D.S.P.O. " X N contraddittorio medio non conformita; reportistica periodica dei . all'anno con
LIERA rifiuti personale procedura di classificazione esterno, o . assicurare la Ny
. . . . . | da personale servizi erogati o evidenza
interno presidio , stoccaggio, |[concessionari| . tracciabilita
o di azienda e e documentale
tempistica nel o . dei rifiuti
o provider
ritiro)
consentire il
b rispetto della o .
DIP.RETE OSPEDA Richiesta | Regolamenfo | 1 vooe | cittadini/dirige | apposita ' ) RisPETTO | 80%:n. 4
7 D.S.P.O. documentazione D.S.P.O. cittadini | aziendale rilascio - y o basso controlli a campione controlli
LIERA . ) accesso alla | nti/dipendenti | modulistica DEI TEMPI 5
sanitaria documentazione . all'anno
documentazio
ne
lettera di non
. : : confomita, relazione
servizi esternalizzati corretta applicazione corretta informazione e fomazione al ariodica:
appaltati da ESTAR dirigenti normativa erogazione e delle penali. personale sul capitolato; applicazione della . " P L
. - . personale " " X Evitare di controlli con
DIP. RETE OSPEDA controllo dei medici, nazionale, controllo della N Procedura di . procedura di segnalazione delle non N .
8 D.S.P.O. . D.S.P.O. " Sa interno, . medio s awantaggiare evidenza
LIERA processi e personale contratto di qualita dei attestazione conformita. 5
_ . N L appaltatore B " e b . I'appaltatore [documentale,
segnalazione delle interno concessione servizi in periodica di Verifica in seguito alla segnalazione delle almeno
non conformita outsourcing conformita e non conformita;
IR 4/anno
qualita dei

servizi




Direzione normativa di invio entro 30
9 DIP. RETE OSPEDA D.S.P.O. monltoragglc? e?ventl D.S.P.O. Aziendale; rllferlmgr)to;' Monlltoragglc') . R.P.C. check list basso check-list anticorruzione semes?rale glugno &
LIERA corruttivi disposizioni eventi corruttivi check list al entro 30
R.P.C. ) . ;
aziendali R.P.C. dicembre
CORRETTO Normativa Controllo e 90% Rispetto
SCORRIMENTO E I ) .| monitoraggio . ) N scorrimento
DIP. RETE OSPEDA INSERIMENTO IN Cittadini | Nazionale/Regio | 'y oo | Dipendenti |Autorizzazione ) - | Cometo o dattesa
10 D.S.P.O. D.S.P.O. Direzione nale Direzione Direzione ALTO Rispetto delle procedure verifiche semstrali | scorrimento "
LIERA LISTA DI ATTESA . attesa e ) . ; , per classe di
Aziendale Regolamento Aziendale Sanitaria Lista d’attesa o
PER INTERVENTI . corretto priorita e/o
Aziendale . .
CHIRURGICI scorrimento per cronologia
Correttezza
comportamentale nei Prevenire il
rapporti del fenomeno Dimostrazione | Diffusione al Evidenza
personale dirigente . . . . corruttivo con Formare il Evidenza dell'avwenuta 100% del
A - dirigenti Normativa di . . . " e . . e documentale
con i fornitori per - - un Dipendenti liste di Diffusione del Nuovo Codice di personale documentale | diffusione del | personale
DIP. RETE OSPEDA . . o medici, riferimento e - . ! ) . X A . . (verbale
11 D.S.P.O. informazione di tipo D.S.P.O. . L comportament| Direzione diffusione; basso Comportamento Aziendale a tutti i riguardo ai (verbalidi  |Nuovo Codice | afferente
LIERA I personale disposizioni . . . . . A . N durante
scientifico e . . " o improntato Aziendale mail dipendenti; comportamenti | riunione, mail di alle UUOO | .
interno aziendali . . X riesame della
commerciale: alla corretti etc.) comportament|dipartimental direzione)
sponsorizzazione correttezza e o i
nei riguardi di eventi legalita
formativi
almeno un
implementazio pubblicazione implementazion aggiornamento . controllo a
. ) pubblicazion
DIP. RETE OSPEDA Controllo Soggetli ne corretta Soggetti sul sito implementazione corretta dell’organigramma e corretta corretto e corretta ex semestre sulla
12 . Tutte organigramma Tutti Direttori di UOC interni o Delibera 495 Anac |dell’'organigram|. _gg .| aziendale basso P " g " 9 dell’organigram 100% dell’'organigra ¥ parte
LIERA N X interni o esterni N nella parte "competenze' : delibere 495 5 .
aziendale esterni ma nella parte sezione ma nella parte mma sul sito di Anac dell’'organigram
"competenze" organizzazione "competenze" aziendale ma di propria

competenza
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SOGGE_TTI VINCOLI SOGGE_TTI :ATTI ('-:OI’.I
esterni o L esterni o i quali si
. Lo normativi e . A
interni dai . interni ai conclude
. . procedurali N .
- quali proviene . quali il NOTE
Descrizion |Respons . (leggi R Grado .
. I'INPUT ad R . . destinato [processo R . ... . .. |standard degli eventu
e del abile . . nazionali e |Oggetto/risu| |, . di MISURE obiettivi di PP standard -
o . . . avviare il . . I'OUTPUT ((delibera,| . " . . . obiettivi di . PP : Note | ali per
n Dipartimento/A s . processo | interno regionali, Itato del i e rischio | preventive del | prevenzion . MISURE di obiettivi di degli .
Area/Unita Operativa L processo h (cittadini, " " . . prevenzione . ... . .. | generic | proces
processo rea o attivita a del . L delibere DG | processo s . alto rischio e della trasparenza trasparenza | obiettivi di A
. . (cittadini, . societa determin |, . . . della he si/attivi
rischio [process s e determine (Output) : medio corruttivo corruzione X trasparenza 5
. societa .. - private, a, " . corruzione ta
corruzione o R dirigenziali, R basso
private, . associaz.coo | contratto, PNRR
. istanze
associaz.coop perat.fondaz.,
presentate . .
erat.fondaz., . Regione, convenzi
K da esterni) X
Regione, Comuni, one,
RISPETTO
DEL
REGOLAMEN
TO
Richiesta di PUBBLICAZIO| PUBBLICAZI
DIP. RETE utilizzo di associazioni Regolamento concessione cittadini definizione Applicazione RISPETTO DEL NE E ONE SUL Controllo
1 OSPEDALIERA D.S.P.O. Zona Apuane/Zona Lunigiana spazi D.S.P.O. societa ! aziendale all'utilizzo di ender;ti lettera medio regolamento del 100% REGOLAMENTO | DIFFUSIONE | SITO E MAIL 100%
os Zdalieri (Det. D.G.) P Aziendale regolamento E DIFFUSIONE DELLO DI °
P STESSO DIFFUSIONE
ALLE
STRUTTURE
INTERESSAT
E
affissione in
Obitorio dell'elenco RISPETTO
delle imprese DEL
. funebri del settore evitare di REGOLAMEN Controllo
gestione del comportament affissione nel territorio indirizzare in | Segnalazioni TO trimestral
paziente Regolamento | © cOomettoe. in Obitorio fichiamare nella | alcun modo URP =0 PUBBLICAZIONE 1, 5p) \cazio| PUBBLICAZI | en.
] L imparziale dei della lista L o E DIFFUSIONE .
DIP. RETE deceduto in srsonale polizia dipendenti familiari del deali modulistica la scelta segnalazioni. DEL NE E ONE SUL decessi
2 ) D.S.P.O. Zona Apuane/Zona Lunigiana ospedalee | D.S.P.O. P . mortuaria e P 9 . alto destinata ai verso alcune | Verifica orario DIFFUSIONE | SITO E MAIL en.
OSPEDALIERA ospedaliero per la scelta defunto operatori e . REGOLAMENTO .
rapporto con procedura . ) familiari del imprese personale DELLO DI funerali
. S A della ditta di del settore A . ) . AL PERSONALE
i familiari del aziendale defunto I'obbligo funebri obitorio STESSO DIFFUSIONE per
onoranze nel . . . . INTERESSATO
defunto funebri territorio per i dipendenti di | rispetto ad (rotazione) ALLE Onoranze
NON interferire altre STRUTTURE Funebri
con la scelta INTERESSAT
dell'impresa E

funebre




AUOITZZazt

one della Controlli a
Direzione campione con
sul format P evidenza
) Certificazione da e
L . a seguito \ documentale Certificazione del Controllo
Richiesta di parte dellUPC del | . ) . . ’ A
. . della . . ... |rispetto della |dell'autorizzazion| rispetto dei criteri . . 100% -
Libera Delibere controllo e o rispetto dei criteri . v ) Rispetto della |Rispetto della
DIP. RETE . . . - i X . . . . . .| verifica . . K procedura di e; di inserimento, K K N.4
D.S.P.O. Zona Apuane/Zona Lunigiana Professione | D.S.P.O. cittadini regionali e vigilanza sui | dirigenti medici \ medio di inserimento. } . . ) ) procedura di | procedura di )
OSPEDALIERA . . ; ) . - dell'UPC . autorizzazion| monitoraggio controlli a . A . A Interventi
in regime di aziendali tempi di attesa . Controlli a A autorizzazione |autorizzazione| ., . .
. (ufficio . e semestrale campione della Chirurgici
ricovero campione della .
programma ) . dell'incidenza LDA LP
* lista di attesa )
zione della libera
chirurgica) professione
del rispetto sull'istituzionale
critari
RISPETTO
evitare autorizzazi DIFFUSIONE DEL REGI(D)E:MEN
redazione di l'accesso in one rispetto della REGOLAMENTO T0
regolamento sala , P SUGLI ACCESSI PUBBLICAZI
Accesso ) - R all'accesso procedura ) PUBBLICAZIO
. aziendale; operatoria di societa, . . rispetto della . DEGLI ONE SUL
DIP. RETE . degli . . . - ) ) L degli prevista, controllo 80% (controlli a NE E
D.S.P.O. Zona Apuane/Zona Lunigiana .~ . .| D.S.P.O. | dirigenti medici | attivazione di soggetti professionisti . basso procedura/re . INFORMATORI SITO E MAIL
OSPEDALIERA specialisti di . . specialisti della completezza campione) DIFFUSIONE
rodotto un esterni, se esterni di prodotto delle informazioni golamento SCIENTIFICI DEL DELLO DI
P registro/moduli non in P L 687/2020 ALLE DIFFUSIONE
. . - dalla nei registri di sala STESSO
stica DSPO | situazioni di STRUTTURE
necessita DSPO INTERESSATE ALLE
STRUTTURE
INTERESSAT
corr.etto appo.snta Verifica in seguito . . 100% controllo
conferimento modulistica : evitare di . .
. S personale ) ) alla segnalazione ) quotidiano dei 100%
Normativa dei rifiuti ) firmata in avvantaggiar| almenon. 4 L L . . .
. - . . . interno, . delle non ) - - pesi, ispezioni Evitare di procedure di
DIP. RETE . conferimento dirigenti medici, nazionale, (pesatura, R contradditt . R e il provider; | controlli all'anno | . . . R .
D.S.P.O. Zona Apuane/Zona Lunigiana ~ .. . |D.S.P.O. ) ) . provider . medio conformita; . . ripetute ai reparti, |[avvantaggiare | stoccaggio e
OSPEDALIERA dei rifiuti personale interno| procedura di |classificazione orio da - assicurare la | con evidenza : . ; . f )
- X esterno, reportistica R cisterne e isole di il Provider | conferimento
presidio , stoccaggio, ) .| personale - . tracciabilita documentale . A
- concessionario | . . periodica dei o stoccaggio con dei rifiuti
tempistica nel di azienda - . dei rifiuti ’ .
" ) servizi erogati relazione scritta
ritiro) e provider
corretta
. . Corretta
informazione e . .
) informazione e
fomazione al .
formazione al
L personale sulle
servizi in . personale sulle
. modalita di i
project : . modalita di
) . erogazione dei . )
financing L erogazione dei
. . servizi in o
(ristorazione, L servizi in
ulizie corretta concessione; rispetto iter concessione;
P X . lettera di corretta Evitare di P . ’ . . 100%
lavanolo, . erogazione e . . . fatturazione e corretta Evitare di X
e normativa personale non informazione e | avvantaggiar o ) ) ) formazione.
rifiuti, . ) . ) controllo della . . . ) applicazione informazione e  [avvantaggiare .
DIP. RETE . . dirigenti medici, nazionale, NN interno, confomita, . formazione al eil R i N Relazione
D.S.P.O. Zona Apuane/Zona Lunigiana centraledi | D.S.P.O. . . qualita dei . . s medio . .| penali90% ; formazione al il .
OSPEDALIERA . . personale interno| contratto di . ... |concessionario, |applicazion personale sulle [concessionari ; . . mensile-
sterilizzazion . servizi gestiti h x g . controlli con personale sulle | concessionari ) .
concessione ; ’ provider e delle corrette modalita di oeloil ) e ) sistema di
e) controllo in project ; . . evidenza corrette modalita di | o e/o provider
. ’ ) . penali segnalazione delle provider . controllo
dei processi financing s documentale |segnalazione delle
non conformita. i
e e ) non conformita.
. Verifica in seguito o .
segnalazione ; Verifica successiva
alla segnalazione o
delle non e reportistica
. delle non S )
conformita s periodica dei
conformita; .
reportistica servizl
‘.) . . erogati/contradditto
periodica dei i

servizi erogati

ro




N.

document
i sanitari
richiesti
Regolamento in sei
a;lend:ale gonsentlre il Diffusione PRO . . mesi:
L rilascio rispetto della . . ) . ) rispetto dei 811;
DIP.RETE Richiesta documentazion| tempistica e |cittadini/dirigent| apposita controlli a Riunioni/ rispetto dei Az. Del rilascio tempi previsti
7 OSPEDALIERA D.S.P.O. Zona Apuane/Zona Lunigiana docume.nta.2| D.S.P.O. cittadini o sanitaria - | accesso alla ildipendenti | modulistica basso campione com.unlc.azm tempi previsti dal della . dal 100% controlli 82.86%
one sanitaria . . A ni mail regolamento documentazione .
diritto di documentazio o regolamento evasi 7-
. sanitaria
accesso agli ne 309g;
atti
15,04%
evasi
>30gg;
2 10,
. lettera di corretta
servizi . .
- non informazione e .
esternalizzati R . relazione
. corretta confomita, fomazione al .
appaltati da . ) o . ) periodica;
normativa erogazione e applicazion personale sul Evitare di
ESTAR - ) - ) personale . )
DIP. RETE - . dirigenti medici, nazionale, |controllo della . e delle . capitolato; avvantaggiar .
8 D.S.P.O. Zona Apuane/Zona Lunigiana controllo dei | D.S.P.O. ) ) e interno, ) medio - controlli con
OSPEDALIERA . personale interno| contratto di qualita dei penali. applicazione della e .
processi e . L appaltatore ) , evidenza
. concessione servizi in Procedura procedura di I'appaltatore
segnalazione X | R documentale,
outsourcing di segnalazione delle
delle non ) s almeno 4/anno
s attestazion non conformita.
conformita - e .
e periodica Verifica in sequito
normativa di invio
monitoraggio Direzione . | Monitoraggio ) entro 30 giugno Controllo
9 DIP. RETE D.S.P.O. Zona Apuane/Zona Lunigiana eventi D.S.P.O. Aziendale; rlferlm.ezr)to,l eventi R.P.C. check list basso check-l|§t semest.rale e entro 30 semestral
OSPEDALIERA . disposizioni . anticorruzione check-list al )
corruttivi R.P.C. A ) corruttivi dicembre e
aziendali R.P.C.
CORRETTO
SCORRIME . Controllo e 90% Rispetto
NTOE Normativa monitoraggio Autorizzazi scorrimento lista
INSERIMEN Cittadini Nazionale/Regi . gg . Dipendenti Rispetto delle Corretto \
DIP. RETE . L sui tempi di - one . d’attesa per Controllo
10 D.S.P.O. Zona Apuane/Zona Lunigiana TOIN D.S.P.O. Direzione onale Direzione L ALTO procedure scorrimento RN
OSPEDALIERA . attesa e . Direzione e A, s classe di priorita 100%
LISTADI Aziendale Regolamento corretto Aziendale Sanitaria verifiche semestrali | Lista d’attesa /o per
ATTESA Aziendale scorrimento crono‘io ia
PER 9
INTERVENT
|
Correttezza
comportame
nte nei
rapporti del
pe.zr.sonale Prevenire il
dirigente
. fenomeno e .
con i ) - . . . ’ Diffusione al Evidenza
- . .| corruttivo con Diffusione del Formare il Evidenza Dimostrazione
fornitori per Normativa di . . . . ; . \ 100% del documentale
. : - ) . - un Dipendenti liste di Nuovo Codice di personale documentale dell'avvenuta
DIP. RETE . informazione dirigenti medici, | riferimento e - e - ; . e . personale (verbale
11 D.S.P.O. Zona Apuane/Zona Lunigiana o D.S.P.O. ) ) " . |comportament| Direzione diffusione; basso Comportamento riguardo ai (verbali di diffusione del
OSPEDALIERA di tipo personale interno| disposizioni ) . . . - L ) ; .| afferente alle durante
. ) ) o improntato Aziendale mail Aziendale a tuttii [comportamen| riunione, mail Nuovo Codice di .
scientifico e aziendali ) . ) . UuooOo riesame della
. alla dipendenti; ti corretti etc.) comportamento L . -
commerciale dipartimentali direzione)
. correttezza e
. legalita
sponsorizzaz
ione nei
riguardi di
eventi
formativi
. . almeno un
. . L implementazi
implementazio pubblicazio . ) controllo a
) implementazione | one corretta . o
Controllo Tutti ne corretta ne sul sito corretta dellorganiara aggiornamento | pubblicazione semestre
DIP. RETE organigram ) . | Soggetti interni o | Delibera 495 | dell’organigra | Soggetti interni | aziendale , ) ganig corretto corretta ex sulla parte
12 Tutte Direttori : ) h basso [dell’organigramma | mma nella 100% , . . , .
OSPEDA LIERA ma ) esterni Anac mma nella o esterni sezione dell’organigramma | delibere 495 | dell’organigra
. di UoC ) ) nella parte parte . f . )
aziendale parte organizzazi N . " sul sito aziendale di Anac mma di
" " competenze competenze .
competenze’ one " propria
competenza
Dlr-ettore L Formazione specifica Partecipazione al |Formazione specifica Partecipazione | Ultimo
Correttezza divO normativa di . . L. . L al corso per COrso
. . . . . o formazione personale convocazion nelle materie di corso per almeno il nelle materie di .
Coordinamento dei .. o dei (dr.ssa soggetti esterni e riferimento; . Corso Base . Corso Base | almeno il 60% | effettuato
13 .. L UO Fisica Sanitaria Area Sud . . . . L. personale della aziendale e del basso Trasparenza 60% dei Trasparenza . .
servizi ospedalieri comportament| Simona | strutture aziendali | disposizioni . . Formas . . . . Formas dei dipendenti dal
L . . . [8[0) afferente alla UO| personale anticorruzione e dipendenti anticorruzione e .
i aziendali Del aziendali . .. . . . .. . afferenti alla | personale
.. Conflitto di interessi afferenti alla UO | Conflitto di interessi
Tredici) [8[0) nel 2017




Coordinamento dei
servizi ospedalieri

UO Fisica Sanitaria Area Nord

Partecipazione
a gare
ESTAR (sia
commissione
tecnica che
aggiudicatrice)

Direttore
di UO (dr.
Alessandro

Tofani)

soggetti esterni e
strutture aziendali

normativa di

riferimento;

disposizioni
aziendali

formazione
personale della
Uuo

personale
aziendale
afferente alla UO

convocazion
e del
personale

basso

Formazione specifica
nelle materie di
Trasparenza
anticorruzione e
Conflitto di interessi.
Applicazione del
principio di rotazione
nella partecipazione a
commissioni ESTAR

Corso Base
Formas

Partecipazione al
corso per almeno il
60% dei
dipendenti
afferenti alla UO

Formazione specifica
nelle materie di
Trasparenza
anticorruzione e
Conflitto di interessi

Corso Base
Formas

Partecipazione
al corso per
almeno il 60%
dei dipendenti
afferenti alla
Uuo

Ultimo
corso
effettuato
dal
personale
nel 2023
in
modalita
FAD.




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2026-2028 MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

DIP. RETE OSPEDALIERA - PO PONTEDERA VOLTERRA
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

CLIENTI=
Soggetti
FORNITORI = e
. esterni o
Soggetti . i
. interni ai
esterni o . . .
. . .| Vincoli quali &
interni dai quali .. .
. o normativi destinato . . ..
proviene l'input . Atti con i quali si
. X e I'output R
ad avviare il . A conclude il
Respo processo LA LT (L=l processo
. . i (leggi societa . standar NOTE
. nsabil (cittadini, . . Output R (delibera, . AP .
o Area/Unit - PR nazionali e private, . s misure . | obiettivi| d degli eventual
n . . A Descrizione e societa private, . . del R determina, Grado di rischio i MISURE di . . . .| NOTE ;
Dipartiment a A I . regionali, associaz.coo . preventive del . di obiettivi i per
proce . |processolattivita | intern | associaz.coope R processo - contratto, basso, medio, L. obiettivi standard trasparenz . GENERI .
o/Area Operativ L delibere . perat.fondaz. . rischio traspare di processi
Sso a rischio o del rat.fondaz., risultato . convenzione, alto X a CHE N
a . DGe , Regione, .. corruttivo nza |traspare [attivita
proce Regione, . atteso . lettere direzione,
R determine Comuni, . . . nza PNRR
sso | Comuni, Forze | .. . inserimento in
. . dirigenziali, Forze . .
dell'ordine, A . . proc.informatiche,
istanze dell'ordine,
altro Ente altro)
R presentate altro Ente
pubblico, . .
o da esterni) pubblico,
direzione az., .
direzione
altra struttura
az, altro) az., altra
" struttura az.,
altro)
DIP. RETE o - . Regolamento . T definizione L
1 OSPEDALIE | D.S.P.O. ;I(;hfzsitisl:;:"zgs D'(S)'P' ass;);:(l)eii;tlgm, aziendale Cc:;fisiﬁzge d?t:;dc:zr;ti lettera medio regolamento Aprzll(;?;ggitiel 100%
RA pazi osp ' (Det. D.G.) P Aziendale 9
affissione in
Obitorio dell'elenco
comportame delle imprese -
: . . Segnalazioni
nto corretto funebri del settore evitare di URP =1
gestione del Regolamento e imparziale . . o nel territorio, indirizzare in -
> L. . affissione in Obitorio L segnalazioni, fare
DIP. RETE paziente deceduto polizia dei _— . . richiamare nella alcun modola | L
. D.S.P. personale . . . familiari del della lista degli L indagine interna
2 OSPEDALIE | D.S.P.O. in ospedale e . mortuaria e | dipendenti . alto modulistica scelta verso . -
. 0. ospedaliero defunto operatori del settore . ) I . Verifica orario
RA rapporto con i procedura |per la scelta nel territorio destinata ai familiari | alcune imprese orsondle
familiari del defunto aziendale |della ditta di del defunto I'obbligo |funebri rispetto ad gbitorio
onoranze per i dipendenti di altre (rotazione)
funebri NON interferire con
la scelta
dell'impresa funebre
Controlli a
Autorizzazione della Ca.m pione con
Lo . . evidenza
Direzione sul format certificazione da documentale
controllo e a seguito della parte dell UPC del dell'autorizzazion
DIP. RETE Richiesta di Libera DSP Delibere vigilanza sui verifica del'UPC rispetto dei criteri di rispetto della .
3 OSPEDALIE | D.S.P.O. |Professione in DO cittadini regionali e 9 . | dirigenti medici (ufficio medio inserimento. procedura di - .
. L. O. . ) tempi di . . ) . monitoraggio
RA regime di ricovero aziendali programmazione controlli a autorizzazione
attesa . . . . semestrale
chirurgica) del campione della lista .
. b . dell'incidenza
rispetto criteri di attesa )
: . della libera
scorrimento lista .
professione
sull'istituzionale
redazione di |, ewtare.
l'accesso in .
regolamento sala rispetto della
aziendale; - s autorizzazione procedura prevista, .
DIP. RETE Accesso degli D.S.P. - . . . |attivazione di operatorla. di SOCIFTta’. . all'accesso degli controllo della rispetto della 80% (controlli a
4 OSPEDALIE | D.S.P.O. e dirigenti medici soggetti professionisti e basso procedura/regolam .
specialisti di prodotto| O. un ) . specialisti di prodotto completezza delle campione)
RA . esterni, se esterni . B ento
registro/mod non in dalla DSPO informazioni nei
ulistica situazioni di registri di sala
DSPO

necessita




corretto
conferimento Verifica in seguito . .
e . e : evitare di
. dei rifiuti personale apposita modulistica alla segnalazione o
Normativa ) ) avvantaggiare il almeno n. 4
DIP. RETE conferimento dei D.S.P. | dirigenti medici nazionale, (pesatura, interno, firmata in delle non rovider; controlli all'anno
OSPEDALIE | D.S.P.O. | ... .. D 9 . § " .. | classificazio provider contraddittorio da medio conformita; p. ’ .
rifiuti 0. personale interno | procedura di - e assicurare la con evidenza
RA . ne, esterno, personale di azienda reportistica s
presidio . . . . L . .. | tracciabilita dei documentale
stoccaggio, | concessionario e provider periodica dei servizi rifiuti
tempistica erogati
nel ritiro)
Regolamento .
) consentire il
aziendale .
. . rispetto
DIP.RETE Richiesta rilascio della
’ . D.S.P. g documentazi - cittadini/dirigent . - . . RISPETTO DEI 80% ; n. 4
OSPEDALIE | D.S.P.O. | documentazione cittadini .. |tempisticae | ., . - apposita modulistica basso controlli a campione o
Y 0. one sanitaria i/dipendenti TEMPI controlli all'anno
RA sanitaria . . |accesso alla
-diritto di .
. |documentazi
accesso agli
. one
atti
corretta
informazione e
fomazione al
- . . corretta lettera di non personale sul relazione
servizi estermalizzati erogazione confomita capitolato; periodica;
DIP. RETE appaltati da ESTAR . . . normatlva e controllo personale applicazione delle applicazione della Evitare di
controllo dei D.S.P. | dirigenti medici, nazionale, s . . . . . R .
OSPEDALIE | D.S.P.O. . . . |della qualita interno, penali. Procedura di medio procedura di avvantaggiare |controlli con
processi e 0. personale interno | contratto di . L . . . . .
RA . . dei servizi appaltatore |attestazione periodica segnalazione delle I'appaltatore evidenza
segnalazione delle concessione . ) s s
s in di conformita e non conformita. documentale,
non conformita . o - . . .
outsourcing qualita dei servizi Verifica in seguito almeno 4/anno
alla segnalazione
delle non
conformita;
almeno
un
|mp|i(ce)rrr11:ntaz pubblicazi cont;ollo
Tutti corretta implementazione | implementazione aggiornament| one semestre
DIP. RETE Controllo . . L . . , . L . [pubblicazione sul sito corretta corretta o corretto corretta
. Direttori| Soggetti interni o [Delibera 495 | dell’organigr | Soggetti interni . . , ) , . o , ) sulla
OSPEDA Tutte organigramma ) ) ) aziendale sezione basso dell’'organigramma | dell’organigramma 100% dell’organigra ex
. di esterni Anac amma nella o esterni . . - ) parte
LIERA aziendale organizzazione nella parte nella parte mma sul sito | delibere \
uocC parte " " " " . . | dell’organ
" competenze competenze aziendale 495di |.
competenz igramma
" Anac - .
€ di propria
competen
za




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2026 - 2028 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

DIPARTIMENTO RETE OSPEDALIERA — PO CECINA PIOMBINO ELBA

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI VINCOLI SOGGETTI ATTI con i quali si
esterni o interni normativi e esterni o interni ai | conclude il processo
dai quali procedurali (leggi quali & destinato | (delibera, determina,
proviene nazionali e I'OUTPUT contratto, convenzion Grado
Descrizione Respon I'INPUT ad regionali, delibere (cittadini, societa e, lettere direzione, di standard NOTE
o — sabi le avviare il DG e determine private, inserimento in o TP standard degli degli eventuali
n Dipartim del processo | . e - . : X . rischio obiettivi di IPP . PP DT
e . oA interno processo dirigenziali, Oggetto/ risultato del associaz.co proc.inform atiche, " .+ |MISURE . obiettivi di MISURE di obiettivi di obiettivi Note per
process |ent Area/Unita Operativa o attivita a 3 L. . alto' . . . . prevenzion e n . N .
° olArea rischio del (cittadini, istanze presentate processo (Output) operat.fond az., altro) "medio” preventive del rischio corruttivo della corruzione prevenzion e della |trasparenza trasparenza di generiche| processi/
; process | societa private, da esterni) Regione, Comuni, q corruzione traspare attivita
corruzione L S basso
o associaz.co Forze dell'ordine, " nza PNRR
operat.fond az., altro Ente
Regione, pubblico,
Comuni, Forze direzione az., altra
dell'ordine struttura az.. altro)
PUBBLIC
R[:EI'PI'E Richiesta di Regolament o aziendale Applicazione del RISPETT O DEL Sﬁ%?fo
1 D.S.P.O. utilizzo di spazi D.S.P.O. |associazioni, societa 9 concessione all'utilizzo cittadini, dipendenti lettera medio definizione regolamento Aziendale PP 100% REGOLA MENTO E
OSPEDALI ospedalieri (Det. D.G.) regolamento DIFFUSI ONE E MAIL DI
ERA P DIFFUSI
ONE
. RISPETT O DEL
gestione del affissione in Obitorio dellelenco delle imprese funebri | . ) Segnalazioni URP =1 | PUBBLIC AZIONE E | REGOLA MENTO | UBBLIC
DIP. paziente deceduto . comportame nto corretto e . . - . R - evitare di indirizzare in - AZIONE
RETE in ospedale & ersonale Regolament o polizia imparziale dei dioendenti per la affissione in Obitorio della lista del settore nel territorio, richiamare nella modulistica alcun modo Ia scelta segnalazioni DIFFUSI ONE DEL  |PUBBLIC AZIONE E SUL SITO
2 D.S.P.O. P . D.S.P.O. P . mortuaria e procedura P " P " P familiari del defunto degli operatori del settore nel alto destinata ai familiari del defunto l'obbligo per i N , fare indagine interna REGOLA MENTO AL DIFFUSI ONE
OSPEDALI rapporto coni ospedaliero N scelta della ditta di onoranze o " - . . verso alcune imprese o " E MAIL DI
ERA familiari del aziendale funebri territorio dipendenti di NON interferire con la scelta funebri rispetto ad altre Verifica orario personale PERSON ALE DELLO STESSO DIFFUSI
defunto dellimpresa funebre P obitorio (rotazione) INTERES SATO ALLE STRUTT URE ONE
INTERES SATE
Autorizzazio ne della Direzione COI’?IUO"I acamplons con
DIP Richiesta di sul format a seguito della evidenza documentale
. . . . " - . - o N 9 L certificazion e da parte dellUPC del rispetto dei rispetto della dellautorizz azione;
RETE Libera I Delibere regionali e controllo e vigilanza sui tempi di . " - verifica dell'UPC (ufficio " N X . . N " X N
3 D.S.P.O. ! . D.S.P.O. cittadini . . dirigenti medici . I medio criteri di inserimento. controlli a campione della lista procedura di monitoraggio semestrale
OSPEDALI Professione in aziendali attesa programmaz ione chirurgica) X R . v "
. - : - X di attesa autorizzazio ne dellincidenz a della libera
ERA regime di ricovero del rispetto criteri scorrimento ) N
lista professione sull'istituzion
ale
DIFFUSION E DEL
. . REGOLAME NTO RISPETTO DEL PUBBLICA
redazione di REGOLAME NTO
DIP. . . . y . . . y . SUGLI ACCESSI ZIONE
Accesso degli regolamento aziendale; evitare l'accesso in sala . P autorizzazio ne allaccesso . . rispetto della PUBBLICAZ IONE E
RETE P - " - - N ™ " . societa, professionist i . e rispetto della procedura prevista, controllo della 80% DEGLI INFORMAT SUL SITO
4 D.S.P.O. specialisti di D.S.P.O. dirigenti medici attivazione di un operatoria di soggetti esterni, se ! degli specialisti di prodotto basso N SR proceduralre " . DIFFUSION E
OSPEDALI . s e v o esterni completezza delle informazioni nei registri di sala (controlli a campione) ORI SCIENTIFIC | E MAIL DI
prodotto registro/mod ulistica non in situazioni di necessita dalla DSPO golamento DELLO STESSO
ERA DEL 687/2020 ALE DIFFUSIO
DSPO ALLE STRUTTUR E
STRUTTUR E INTERESSA TE NE
INTERESSA TE
DIP. . " - " - . . corretto conferimento dei rifiuti personale interno, apposita modulistica firmata in e . . evitare ‘d' avv‘antagglar almeno n. 4 controlli
RETE conferiment o dei dirigenti medici, Normativa nazionale, e . N L " " Verifica in seguito alla segnalazion e delle non e il provider; N 3
5 D.S.P.O. e D.S.P.O. . . - (pesatura, classificazio ne, provider esterno, contraddittori o da personale di medio o o ™ N L " N allanno con evidenza
OSPEDALI rifiuti personale interno procedura di presidio 3 . o N ) . . conformita; reportistica periodica dei servizi erogati assicurare la
stoccaggio, tempistica nel ritiro) concessiona rio azienda e provider R, documentale
ERA tracciabilita dei rifiuti
DIP.RETE Richiesta Regolament o aziendale consentire il rispetto della
. N } - rilascio documentazi one - P cittadini/ dirigenti/ . . . . RISPETTO DEI 80% ;n. 4
6 OSPEDALI D.S.P.O. documenta zione | D.S.P.O. cittadini o tempistica e accesso alla . N apposita modulistica basso controlli a campione -
L sanitaria N dipendenti TEMPI controlli all'anno
ERA sanitaria - " A documentazi one
-diritto di accesso agli atti
Sevizi
esternalizza ti
appaltati da lettera di non confomita, corretta informazione e fomazione al personale sul . N
DIP. . o N . o . relazione periodica;
ESTAR - " - . . corretta erogazione e controllo . applicazione delle penali. capitolato; applicazione della procedura di . " . N N
RETE " dirigenti medici, normativa nazionale, . L personale interno, " N " y L Evitare di avvantaggiar controlli con evidenza
7 D.S.P.O. controllo dei D.S.P.O. . . . della qualita dei servizi in Procedura di attestazione medio segnalazion e delle non conformita. |
OSPEDALI " personale interno | contratto di concessione . appaltatore o " L e N . e l'appaltatore documentale
processi e outsourcing periodica di conformita e Verifica in seguito alla segnalazion e delle non
ERA N g . o , almeno 4/anno
segnalazion e qualita dei servizi conformita;
delle non
canformitd
DIP.
RETE monitoragg io Direzione Aziendale; |normativa di riferimento; . . " - . r " " invio semestrale check- | entro 30 giugno e entro 30
8 OSPEDALI D.S.P.O. eventi corruttivi D.S.P.O. RP.C. disposizioni aziendal Monitoraggio eventi corruttivi R.P.C. check list basso check-list anticorruzion e listal R.P.C. dicombre
ERA
CORRETTO
SCORRIME NTO
DIP. E INSERIMEN Normativa Nazionale/R Controllo e monitoraggio sui 90%
RETE Cittadini Direzione 3 s 99 Dipendenti Direzione Autorizzazio ne Direzione . o " Corretto scorrimento | Rispetto scorrimento lista
9 D.S.P.O. TOINLISTADI | D.S.P.O. . egionale Regolament o tempi di attesa e corretto . L ALTO Rispetto delle procedure verifiche semstrali . N y y
OSPEDALI Aziendale . A Aziendale Sanitaria Lista d’attesa d'attesa per classe di
ERA ATTESA PER Aziendale scorrimento riorita e/o per cronologia
INTERVENT | P P 9
CHIRURGIC |
DIP TIMPIETTETaZIoTe anmerno arr
RETE Controllo Tutti Soqgetti interni o implementazione corretta pubblicazione sul sito implementazione corretta delorganiaramma nella corretta aggiornamento corretto pubblicazione controllo a
10 D.S.P.O. organigramma | Direttori di 99 X Delibera 495 Anac dell'organigramma nella parte | Soggetti interni o esterni aziendale sezione basso P " 9 N 9 dell'organigramma 100% dell'organigramma sul | corretta ex delibere | semestre
OSPEDALI . esterni " ,, ) N parte "competenze’ . f y
ERA aziendale uoc 'competenze' organizzazione nella parte sito aziendale 495 di Anac sulla parte
", " dall’ i
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DIPARTIMENTO RETE OSPEDALIERA - PO LUCCA E VDS

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SUGGET T SUGGETTT [ ATTTCOMT
esterni o esterni o quali si
interni dai A interni ai | conclude il | Grado
" VINCOLI normativi e N a
Respon quali rocedurali(I5ggi quali processo di standard NOTE
o - sabile proviene p . . . 99 . . destinato | (delibera, |rischio degli . eventua
n . . Descrizione del . h nazionali e regionali, |Oggetto/risultato | , A .o MISURE e . P . PP, standard degli | Note .
Dipartimento s . R interno | I'INPUT ad . I'OUTPUT | determina, alto . obiettivi di prevenzione della | obiettivi di MISURE di obiettivi di PP .| li per
p
process Area/Unita Operativa processo o attivita a . . delibere DG e del processo . e " . preventive del . . obiettivi di generic
|Area . . . del avviare il . o . (cittadini, | contratto, medio | . A o corruzione prevenzione trasparenza trasparenza process
o rischio corruzione determine dirigenziali, (Output) N . " rischio corruttivo trasparenza he et
process| processo ietanze|presentatelda societa convenzion della i/attivita
o (cittadini, estorni) private, e, lettere |"basso corruzione PNRR
societa associaz.co| direzione, "
private, operat.fond |inserimento
iaz ran az in
RISPETTO DEL
REGOLAMENTO
L - ) . L . . . rispetto del PUBBLICAZIONE E PUBBLICAZIONE
1 osDFI’:DFiTEER " D.S.P.O. Lucca e VdS 5:';'332:‘ utiizzo di spazi D.S.P.O. ass:cfc'?:t';”" Reg°'ame”t%aé'§”da'e (et | oncessione allutiizzo dci'“;‘;";'ﬁﬁ lettera medio def'"'z'i'leie':é’;'eame”“’ Applicazione del regolamento 100% regolamento ed DIFFUSIONE DELLO SUL SITO E MAIL
P e P applicazione STESSO ALLE DI DIFFUSIONE
STRUTTURE
INTERESSATE
affissione in Obitorio
rErTO DEL
comportamento Obitorio della territorio, richiamare segnalazioni PUBBLICAZIONEE  |REGOLAMENTO
DIP. RETE gestione del paziente deceduto ersonale Regolamento polizia corretto e imparziale familiari del lista degfi nella myodulistica evitare di indirizzare in alcun modo la fari inda iné DIFFUSIONE DEL PUBBLICAZIONE E PUBBLICAZIONE
2 y D.S.P.O. Lucca e VdS in ospedale e rapporto con i D.S.P.O. P " mortuaria e procedura dei dipendenti per la ‘g alto " X L scelta verso alcune imprese funebri |, 9 o REGOLAMENTO AL |DIFFUSIONE DELLO SUL SITO E MAIL
OSPEDALIERA ospedaliero defunto operatori del destinata ai familiari del interna Verifica
familiari del defunto P aziendale scelta della ditta di :ettore nel defunto l'obbligo per i rispetto ad altre orario personale PERSONALE STESSO ALLE DI DIFFUZIONE
onoranze funebri re n ! 0190 P! ario p INTERESSATO STRUTTURE
territorio dipendenti di NON obitorio
. . N INTERESSATE
interferire con la scelta (rotazione)
dellimpresa funebre
Organizzate 8
sedute
Produzione di operatorie in
Delibera RT 638/2009 e verbal sul Controllo mensile con regime libero
Regolamento Aziendale, art. corretio estrazione delle liste di professionale
3 comma 8 Legge 724/94, scorrimento attesa per specialita nel 1° semestre
delibera di Giunta n. 408 del della LA con chirurgiche da parte del’ 2025, previo
DIP. RETE Richiesta di Libera Professione 18-05-2009, Decreto 18.066 Verifica settimanale in articolare Ing. Gest. della GO e Produzione di verbali redatti e validati verifica del
3 OSPE.DALIERA D.S.P.O. Lucca e VdS in regime di ricovero D.S.P.O. cittadini del 05/11/2019 e DGRT briefing GO dirigenti medici atfenzione alla medio verifica da parte dell dallUPC e autorizzati dal Direttore di corretto
g n.476/2018, "Azioni per il 9 rogrammazion UPC attraverso PO scorrimento
contenimento dei tempi di P! ge dedii un’azione di controllo delle liste di
attesa: introduzione della intervegti in con particolare attesa con
funzione di Gestione . L riferimento e attenzione rispettivi 8
- regime di libera I .
Operativa’ X alle classi di priorita A verbali
professione N
autorizzati dal
Direttore di PO
(verbali agli atti)
DIFFUSIONE DEL
REGOLAMENTO RISPETTO DEL
evitare l'accesso in autorizzazione rispetto della procedura SUGLI ACCESSI REGOLAMENTO
DIP. RETE Accesso degli specialisti di redazione di regolamento sala operatoria di societa, allaccesso prevista, controllo della 80% (controlli a DEGLI PUBBLICAZIONE E PUBBLICAZIONE
4 OSPE.DALIERA D.S.P.O. Lucca e VdS rodotto gl sp D.S.P.O. | dirigenti medici | aziendale; attivazione diun |soggetti esterni, se non | professionisti | degli specialisti basso completezza delle rispetto della procedura/regolamento coam jone) INFORMATORI DIFFUSIONE DELLO SUL SITO E MAIL
p registro/modulistica DSPO in situazioni di esterni di prodotto dalla informazioni nei registri P SCIENTIFICI DEL STESSO ALLE DI DIFFUSIONE
necessita DSPO di sala 687/2020 ALE STRUTTURE
STRUTTURE INTERESSATE
INTERESSATE
apposita
corretto conferimento personale modulistica Verifica in seguito alla almeno n. 4
DIP. RETE dirigenti medici Normativa nazionale. dei rifiuti (pesatura, interno, firmata in segnalazione delle non evitare di avvantaggiare il provider; controlli all'énno
5 y D.S.P.O. Lucca e VdS conferimento dei rifiuti D.S.P.O. . N N L classificazione, provider contraddittorio medio conformita; reportistica . YIRS .
OSPEDALIERA personale interno procedura di presidio X L " L : L assicurare la tracciabilita dei rifiuti con evidenza
stoccaggio, tempistica esterno, da personale di periodica dei servizi documentale
nel ritiro) concessionario|  azienda e erogati
provider
corretta informazione e
fomazione al personale
sulle modalita di
erogazione dei servizi in
servizi in project financing concessione; corretta rispetto iter
(ristorazione, pulizie, lavanolo, corretta erogazione e personale lettera di non form:zfgr?;aazl;ozersec)nale f:“”;i:;z::
6 DIP. RETE DS.P.O. Lucca e VdS rifiuti, centrale di sterilizzazione) DSP.O dirigenti medici, normativa nazionale, controllo della qualita interno, confomita, medio | sulle corrette n")lodalité di Evitare di avvantaggiare il Zﬁali 90% :
OSPEDALIERA U controllo dei processi e "7 77" |personale interno|  contratto di concessione dei servizi gestitiin  [concessionario| applicazione seqnalazione delle non concessionario e/o il provider Eontrolli cc:r;
segnalazione delle non project financing , provider delle penali 9 o e .
conformita conformita. Verifica in evidenza
seguito alla documentale
segnalazione delle non
conformita; reportistica
periodica dei servizi
erogati




Regolamento aziendale consentire il rispetto
DIP.RETE Richiesta documentazione P rilascio documentazione della tempistica e cittadini/dirigent apposita " . 80%;n.4
7 OSPEDALIERA D.SP.0.Lucca e vdS sanitaria DSP.O. cittadini sanitaria -diritto di accesso accesso alla i/dipendenti modulistica basso controli a campione RISPETTO DEI TEMPI controlli al'anno
agli atti documentazione
lettera di non corretta informazione e
confomita, fomazione al personale .
P . relazione
applicazione sul capitolato; L
L . " " . . L periodica;
servizi esternalizzati appaltati da corretta erogazione e ersonale delle penali. applicazione della
DIP. RETE ESTAR controllo dei processi e dirigenti medici, normativa nazionale, controllo della qualita pe Procedura di . procedura di . " . . "
8 D.S.P.O. Lucca e VdS N D.S.P.O. R " N N L interno, X medio R Evitare di avvantaggiare I'appaltatore |controlli con
OSPEDALIERA segnalazione delle non personale interno|  contratto di concessione dei servizi in attestazione segnalazione delle non .
L X appaltatore o X o e evidenza
conformita outsourcing periodica di conformita. Verifica in
L N documentale,
conformita e seguito alla
L f almeno 4/anno
qualita dei segnalazione delle non
servizi conformita;
Direzione A, X " . " entro 30 giugno
9 DIP. RETE D.S.P.O. Lucca e VdS monitoraggio eventi corruttivi D.S.P.O. Aziendale; nor(matlv‘a‘dl rlferllmentp, Monltoragglc? gventl R.P.C. check list basso | check-list anticorruzione | invio semestrale check-listal R.P.C. e entro 30
OSPEDALIERA disposizioni aziendali corruttivi )
R.P.C. dicembre
Verifica settimanale in
briefing GO. Controllo
mensile con estrazione
Delibera RT 638/2009 e delle liste di attesa per
Regolamento Aziendale, art. | specialita chirurgiche . .
| Controllo mensile con estrazione delle
3 comma 8 Legge 724/94, |da parte dell' Ing. Gest. . " s o D
delibera di Giunta n. 408 del | della GO e verifica da liste di attesa per specialita 90% Rispetio
CORRETTO SCORRIMENTO E e y N " " . . chirurgiche da parte dell’ Ing. Gest. scorrimento lista
Cittadini 18-05-2009, Decreto 18.066 parte del’ UPC Dipendenti Autorizzazione . e N N
DIP. RETE INSERIMENTO IN LISTA DI L - " N A Rispetto delle procedure | della GO e verifica da parte dell UPC d'attesa per
10 D.S.P.O. Lucca e VdS D.S.P.O. Direzione del 05/11/2019 e DGRT attraverso un’azione di Direzione Direzione ALTO . ) . " n N
OSPEDALIERA ATTESA PER INTERVENTI ) WA . X o ) o verifiche semestrali attraverso un'azione di controllo sui | classe di priorita
Aziendale n.476/2018, "Azioni per il controllo sui tempi di Aziendale Sanitaria L N
CHIRURGICI . . - " tempi di attesa con particolare elo per
contenimento dei tempi di attesa con particolare I N - .
X N e riferimento e attenzione alle classi di cronologia
attesa: introduzione della riferimento e riorita A
funzione di Gestione attenzione alle classi di P
Operativa" priorita A (verifica
settimanale in briefing).
Liste Operatorie
prodotte inviate
Correttezza comportamentale
nei rapporti d‘el persor\ale Prevenlrgll fenomeno ) ‘ Diffusione del Nuovo Evidenza Dlmclystrazmn e Diffusione al 100% del Evidenza
dirigente con i fornitori per . " - " e corruttivo con un Dipendenti . " . " . . . documentale dell'avvenuta documentale
DIP. RETE D.S.P.O. . . s N dirigenti medici, Normativa di riferimento e N liste di Codice di Comportame Formare il personale riguardo ai A e personale afferente alle
11 informazione di tipo scientificoe | D.S.P.O. R . R . comportamento Direzione e L basso . . X X (verbali di diffusione del Nuovo (verbale durante
OSPEDALIE RA Lucca e VdS e personale interno disposizioni aziendali N . diffusione; mail nto Aziendale a tutti i comportamen ti corretti P " . X uuoo N
commerciale: improntato alla Aziendale ) " riunione, mail Codice di . " . riesame della
. N L - R dipendenti; dipartimentali A
sponsorizzazione nei riguardi di correttezza e legalita etc.) comportamen to direzione)
eventi formativi
. . pubblicazione . . . almeno un controllo
implementazione sul sito implementazione implementazione corretta aggiornamento a semestre sulla
12 DIP. RETE Tutte Controllo organigramma Tutti Direttori | Soggetti interni o Delibera 495 Anac corretta Soggetti interni aziendale basso corretta dell'c?r anigramma nella parte 100% corretto pubblicazione corretta ex arte
OSPEDA LIERA aziendale divoc esterni dell'organigramma nella o esterni . dell'organigramma nella g N 9 " p : dell'organigramma sul delibere 495 di Anac N pa .
" " sezione N " ‘competenze b " dellorganigramma di
parte "competenze'’ . . parte "competenze' sito aziendale h
organizzazione propria competenza
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DIPARTIMENTO RETE OSPEDALIERA - PO VERSILIA

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI |VINCOLI SOGGETTI ATTI con i quali
esterni o normativi e esterni o si conclude il
Descrizione del interni dai procedurali interni ai quali |processo
A q . i i & i i A standard degli .| obiettivi " NOTE eventuali
SR SEEXED O S qua“' (|59.gl i Oggetto/risultato del processo e'dEStlnatO (de“bEI:H, o aaodischic MISURE preventive del |obiettivi di prevenzione obiettivi di d AR di SETIEREICEEL Note e eere -
n° proce sso |ento/Are |Area/Unita Operativa attivita a interno del ;?rowene naz.lonal.l < (C?l?t ut) B - C?UTF?U_T determina, "alto" "medio" rischio cgrruttivo della corruzpione revenzione trasparenz trasparen obiettivi di eneriche roces';i/attivita
a tischio processo I INF.’UT .ad reg.lonall, P! (1:|tt.ad|n|, ] contratto., "basso " p : P: trasparenza g P
T avviare il delibere DG e societa private, |convenzione, della corruzione za PNRR
processo determine associaz.coope |lettere direzione,
(cittadini, dirigenziali, rat inserimento in
iot3 i fanda nrac infarmatiche
RISPETTO
DIP. DEL
- - I . PUBBLICAZIONE SUL
1 RETE DS.P.O. Richiesta di lizzo DS.P.O. associazioni, | Regolamento concessione allutilizzo cittadini, dipendenti |  nota di risposta medio definizione regolamento Applicazione del regolamento 100% REGOLAME SITO E MAIL DI
OSPEDAL di spazi ospedalieri societa aziendale Aziendale NTO E DIFFUSIONE
IERA DIFFUSION
E
RISPETTO
DEL
PUBBLICAZI| REGOLAM
affissione in Obitorio ONEE ENTO
gestione del dell'elenco delle imprese funebri Segnalazioni URP | DIFFUSION | PUBBLICA
DIP. paziente deceduto R‘e‘golamento. comportamento corretto e imparziale dei afﬁsmong in Ob"?rlo . d?l settore el terrltorlq; evitare di indirizzare in alcun =t seg‘nalaz‘lonl, E DEL ZIONE E PUBBLICAZIONE SUL
RETE N personale polizia mortuaria " " " " - della lista degli richiamare nella modulistica fare indagine REGOLAME | DIFFUSION
2 D.S.P.O. in ospedale e D.S.P.O. " dipendenti per la scelta della ditta di onoranze | familiari del defunto R alto " . - modo la scelta verso alcune . o SITO E MAIL DI
OSPEDAL " ospedaliero e procedura funebri operatori del settore destinata ai familiari del defunto imprese funebri rispetto ad altre interna Verifica NTO AL E DELLO DIFFUSIONE
IERA fam"‘i‘;i o eofunto aziendale nel territorio Tobbligo per i dipendenti di P P orario personale | PERSONAL | STESSO
NON interferire con la scelta obitorio (rotazione) E ALLE
dellimpresa funebre. INTERESSA|[STRUTTUR
TO E
INTERESS
ATE
Autorizzazione della Caﬁ??g:!' caon
Direzione sul format p
a seguito della I evidenza
DIP. Richiesta di Libera Delibere verifica dellUPC certificazione da parte dellUPC | ' documentale
RETE N 3 . N . - . - - " - - . del rispetto dei criteri di rispetto della procedura di dellautorizzazione;
3 D.S.P.O. Professione in D.S.P.O. cittadini regionali e controllo e vigilanza sui tempi di attesa dirigenti medici (ufficio medio . X K . R R X .
OSPEDAL . s N X " inserimento; controlli a autorizzazione monitoraggio
regime di ricovero aziendali programmazione . X .
IERA S campione della lista di attesa semestrale
chirurgica) del e
X o dellincidenza della
rispetto criteri B -
N " libera professione
scorrimento lista o
sull'istituzionale
DIFFUSION
E DEL RISPETTO
REGOLAME DEL
NTO SUGLI | REGOLAM
ACCESSI ENTO
redazione di DEGLI PUBBLICA
DIP. Accesso degli regqlament.o ) ) . e ! societa, aluionzzazmne‘ rlspgﬂo della procedura ) ) INFORMAT | ZIONE E PUBBLICAZIONE SUL
RETE I . " - aziendale; evitare I'accesso in sala operatoria di soggetti - all'accesso degli prevista, controllo della rispetto della procedura/regolam 80% (controlli a ORI DIFFUSION
4 D.S.P.O. specialisti di D.S.P.O. dirigenti medici A " ) . P P professionisti pe basso N - . SITO E MAIL DI
OSPEDAL rodotto attivazione di un esterni, se non in situazioni di necessita estemi specialisti di prodotto completezza delle informazioni ento campione) SCIENTIFICI| E DELLO DIFFUSIONE
IERA P! registro/modulisti dalla DSPO nei registri di sala DEL STESSO
caDSPO 687/2020 ALLE
ALLE STRUTTUR
STRUTTUR E
E INTERESS
INTERESSA ATE
TE
DIP. . . - Normativa . apposﬂa moqullstlca Verifica in seguito alla . . L almeno n. 4 controlli
. . dirigenti medici, . . A personale interno, firmata in N evitare di avvantaggiare il .
RETE conferimento dei nazionale, corretto conferimento dei rifiuti (pesatura, X L " segnalazione delle non . . all'anno con
5 D.S.P.O. . D.S.P.O. personale " e . . L o provider esterno, contraddittorio da medio e e provider; assicurare la .
OSPEDAL rifiuti 3 procedura di classificazione, stoccaggio, tempistica nel ritiro) I . A conformita; reportistica o evidenza
interno . concessionario | personale di azienda o A - " tracciabilita dei rifiuti
IERA presidio . periodica dei servizi erogati documentale
e provider
Regolamento
DIP.RETE Richiesta aziendale rilascio
6 D.S.P.O. documentazione D.S.P.O. cittagini | documentazione | consentire il ispetio della tempistica e accesso | cittadini/dirigentifdi | 0 o o quistica basso controlli a campione RISPETTO DEI TEMPI 80% ; n. 4 controll
OSPEDAL o sanitaria -diritto alla documentazione pendenti allanno
sanitaria X -
IERA di accesso agli
atti




servizi in project

corretta informazione e

X : fomazione al personale sulle
financing a . .
. . modalita di erogazione dei . .
(ristorazione, A ’ rispetto iter
i " " servizi in concessione; corretta -
DIP. pulizie, lavanolo, . . - normativa . lettera di non A N N fatturazione e
RETE rifiuti, centrale di dirigenti medici, nazionale, corretta erogazione e controllo della qualita dei personale inteno, confomita, informazione e formazione al Evitare di avvantaggiare il applicazione penali
7 D.S.P.O. LUCCA e MASSA . D.S.P.O. personale i o e . ) : concessionario, L " medio personale sulle corrette . . N . )
OSPEDAL sterilizzazione) . contratto di servizi gestiti in project financing . applicazione delle e . concessionario e/o il provider | 90% ; controlli con
X interno X provider X modalita di segnalazione delle .
IERA controllo dei concessione penali s e evidenza
. non conformita. Verifica in
processi e . N documentale
X seguito alla segnalazione delle
segnalazione delle e -
- non conformita; reportistica
non conformita - . A .
periodica dei servizi erogati
. lettera di non . .
servizi . corretta informazione e
N " confomita, . . -
esternalizzati . L fomazione al personale sul relazione periodica;
DIP. " - " - normativa applicazione delle . L .
appaltati da ESTAR dirigenti medici, . . e . . " capitolato; applicazione della . " . controlli con
RETE . nazionale, corretta erogazione e controllo della qualita dei | personale interno, | penali. Procedura di . . . Evitare di avvantaggiare .
8 D.S.P.O. controllo dei D.S.P.O. personale " L . . medio procedura di segnalazione s evidenza
OSPEDAL . N contratto di servizi in outsourcing appaltatore attestazione s e l'appaltatore
processi e interno N o N delle non conformita. Verifica documentale,
IERA N concessione periodica di . ) .
segnalazione delle . . in seguito alla segnalazione almeno 4/anno
L conformita e qualita -
non conformita . o delle non conformita;
dei servizi
TP~ " N TioTTTIanva ar
RETE monitoraggio eventi Direzione riferimento; invio semestrale check-list al entro 30 giugno e
9 D.S.P.O. - D.S.P.O. Aziendale; N P Monitoraggio eventi corruttivi RP.C. check list basso check-list anticorruzione .
OSPEDAL corruttivi disposizioni R.P.C. entro 30 dicembre
oA RP.C. R
CORRETTO . o o
DIP. SCORRIMENTO E Cittadini Naz’;‘c?r:ravl]ealtg: ion sfgrﬁmr\::t‘:)e?;a
10 RETE DSP.O INSERIMENTO IN DSP.O Direzione ale 9 Controllo e monitoraggio sui tempi di attesa e Dipendenti Autorizzazione ALTO Rispetto delle procedure Corretto scorrimento Lista dattesa per classe
OSPEDAL T LISTA DI ATTESA R N corretto scorrimento Direzione Aziendale| Direzione Sanitaria verifiche semestrali d'attesa A p
Aziendale Regolamento di priorita e/o per
IERA PER INTERVENTI Aziendale cronologia
CHIRURGICI 9
Correttezza
comportamente nei . .
. Dimostrazion| ... .
rapporti del e Diffusione
i o
DIP. persqnale gmgeme . . - Normativa di L . e . Evidenza dellavvenuta al 100% del .
con i fornitori per dirigenti medici, I Prevenire il fenomeno corruttivo con un . " . e Diffusione del Nuovo Codice . . " . personale | Evidenza documentale
RETE . . S riferimento e | Dipendenti liste di diffusione; N . Formare il personale riguardo ai documentale diffusione
1 D.S.P.O. informazione di tipo D.S.P.O. personale . L comportamento improntato alla correttezza e o . . basso di Comportamento Aziendale a N N A afferente (verbale durante
OSPEDAL P ) disposizioni s Direzione Aziendale mail A . comportamenti corretti (verbali di riunione, | del Nuovo . -
scientifico e interno N . legalita tutti i dipendenti; . X .| alle UUOO |riesame della direzione)
IERA i aziendali mail etc.) Codice di A
commerciale: dipartimental
A B comportame .
sponsorizzazione i
o . " nto
nei riguardi di eventi
formativi
controllo
semestrale
richeista report di monitoraggio verbalizzato del
relativo allinserimento in un monitoraggio
registro unico di prenotazione | richiesto relativo ad
DIP. . Normativa di degli interventi chirurgici estrazione della . .
RETE Controllo rispetto ersonale riferimento e Comportamento improntato alla correttezza e rogrammabili in attiivta tempistica lista di
12 D.S.P.O. della normativa e D.S.P.O. p . - P P s Utenti Azienda report moniotraggio medio lista di attesa trasparente p . g N . " P " attesa
OSPEDAL Lo dipendente disposizioni alla legalita istituzionale e libero d'intervento di
delle priorita N . N L R trasparente
IERA aziendali professionale suddiviso per pazienti visitati in
ricoveri ordinari e day surgery e | libera professione
disponibile solamente sulla rete | rispetto ai tempi di
informatica attesa del tipo di
prestazione erogata
in regime SSN
DIP. N . . . . . agglornamen pubblicazion| almeno un controllo a
Controllo L - . . " . . s . . . pubblicazione sul sito implementazione corretta implementazione corretta to corretto
RETE " Tutti Direttori di | Soggetti interni Delibera 495 implementazione corretta dell'organigramma Soggetti interni o X N ) ¥ s ¥ o, s N e corretta semestre sulla parte
13 Tutte organigramma X " N X aziendale sezione basso dell'organigramma nella parte dell'organigramma nella parte 100% dell'organigra . . . "
OSPEDA . uoc o esterni Anac nella parte "competenze'’ esterni 5 N " ,, " ,, h ex delibere | dellorganigramma di
aziendale organizzazione ‘competenze’ ‘competenze’ mma sul sito " h
LIERA 495 di Anac| propria competenza

aziendale
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SOGGETTI
_ SOGGETTI
esterni o q
. A ] esterni o
interni dai . A .
. . interni ai quali
quali proviene A .
IINPUT ad e destinato
. . VINCOLI I'OUTPUT ATTI con i quali
avviare il L. B e q .
normativi e (cittadini, si conclude il
SIS rocedurali societa rocesso
citiodind (Iep i nazionali rivate. :)delibera Siandand Lei
Descrizione del . societa 99 . . Oggetto/risulta P . - Grado di . obiettivi di |degli obiettivi standard eventua
. . . ... | Responsabile . e regionali, associaz.coop determina, . : w.1..n | MISURE preventive . . . AT ] A P TTh A A
° brocesso Dipartimento/A Area/Unita Operativa processo o attivita interno del private, delibere DG e to del erat.fondaz contratto rischio "alto' del rischio prevenzione di MISURE di obiettivi di degli obiettivi NOTE li per
P rea P arischio rocesso associaz.coop determine processo Re. — " convenzior‘\e "medio" corruttivo della prevenzione |trasparenza trasparenza di GENERICHE (process
corruzione P erat.fondaz., dirigenziali (Output) Co?nuni‘ lettere direzion‘e "basso " corruzione della trasparenza i/attivita
Regione, g ’ ’ . . . corruzione PNRR
" istanze Forze inserimento in
Comuni, Forze - . q
dell'ordine presentate da dell'ordine, |proc.informatiche
’ esterni) altro Ente , altro)
altro Ente 5
. pubblico,
pubblico, o
L direzione az.,
direzione az.,
altra struttura
altra struttura
az., altro)
az., altro)
verifica random
della presenza di
3 preventivi per
ciascun ordine
esterno da parte
del responsabile
individuazione |Comunicazione (o
Affidamento consulenze del preventivo | altro dirigente nel
- a ditte e collaboratori  |Daniela Gianelli/Sirio | _. Dlrezm.ne . Procedure di " Cittadini/Dipendent| Contratto/Lettera Gare RT/Estar/richiesta che a pa.r{ta di ca;o che qgestl
1 NO UO Comunicazione I . aziendale/Dipartime| ... . .| Scelta fornitore . o basso . . qualita abbia partecipato no
esterni, affitto sale per Del Grande L " affidamento fornitori i Direzione di almeno tre preventivi . N I
convegni aziendali nti aziendali garantisce la all'esame dei
9 migliore offerta | preventivi) -
economica in caso di
affidamento
serviz e/o
consulenze
nellatto di
affidamento sara
indicata la
verifca e
controllo dei
pubblicazione contenuti
" P . " " informazioni ai Pubblicazioni sito contenuti sul pubblicati in fase
adeguamento sito web . . . o:. | Tutti i Dipartimenti Normativa IO ETR W, I . : e
- - Daniela Gianelli/Sirio . N - " cittadini e ai Cittadini/Dipendent web/Comunicati sito informare cittadini e precedente la
2 no UO Comunicazione comunicazioni alla aziendali — Organi |vigente/regolamenti . . : . basso - . " C no
stampa Del Grande di stampa e delibere aziendali dipendenti /come i stampalintranet web/comunicati dipendenti pubblicazione/con
P P fare per/infoUSL aziendale trollo periodico
stampal/infoUSL dei contenuti e
loro eventuale
aggiornamento
Contatore degli Adeguamento sito
accessi al sito aziendale (ripristino Riattivazione
- Riattivazione contatore [Daniela Gianelli/Sirio Tu.m ! Dlpanlment! Rl.chlesta aIZIIendaI.e Cittadini/Dipendent C"”?a“’r_e degli contatore degli informare cittadini e Dicembre anno in
2 NO UO Comunicazione ) N aziendali — Organi | Relazione ANAC Amministrazione : accessi) allineamento basso " . N no
degli accessi Del Grande ) i o accessi sul dipendenti e ANAC corso
di stampa RPCT annuale trasparente e agli altri siti delle sito aziendale
ralative pagine7 aziende sanitarie
sezioni della Toscana
almeno un
implementazione implementazione aggiornamento controllo a
Controllo organigramma Soggetti interni o corretta Soggetti interni o pubblicazione sul sito implementazione corretta corretta corretto ubblicazione corretta ex semestre sulla
3 NO Tutte aziegdalg Tutti Direttori di UOC ggesterni Delibera 495 Anac | dellorganigramma ggesterni aziendale sezione basso dellorganigramma nella | del’organigram 100% dell’organigram P! delibere 495 di Anac parte
nella parte organizzazione parte "competenze” ma nella parte ma sul sito dell'organigramma
"competenze” "competenze” aziendale di propria

competenza
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o interni dai quali

SOGGETTT esterni

SOGGETTT esterni
o interni ai quali &

ATTI con i quali si

proviene I'INPUT VINCOLI destinato conclude il processo
ad avviare il normativi e 1'ouTPUT . L
N .. . . . .. L (delibera,
processo (cittadini, | procedurali (leggi (cittadini, societa determina
. Descrizione del . societa private. nazionali e Oggetto/risultato rivate. i Grado di rischio MISURE obiettivi di e e . . e e e e s e NOTE eventuali
o L Area/Unita N Resp: bil P ’ Lo e 1 ? contratto, e O I~ 5 5 standard degli obiettivi di MISURE di obiettivi di standard degli obiettivi di o NOTE
n° processo Dipartimento/Area N processo o attivita a | . perat.fo [ r , delibere del processo associaz.cooperat.fo N alto" "medio preventive del prevenzione della N N per processi/attivita
Operativa P N interno del processo N N N convenzione, lettere " " P N N prevenzione della corruzione trasparenza trasparenza trasparenza GENERICHE:
rischio corruzione ndaz., Regione, DG e determine (Output) ndaz., Regione, direzione. basso rischio corruttivo corruzione PNRR
Comuni, Forze dirigenziali, istanze Comuni, Forze . . 7.
. n inserimento in
dell'ordine, altro presentate da dell'ordine, altro roc.informatiche.
Ente pubblico, esterni) Ente pubblico, proc. i
. L altro)
direzione az., altra direzione az., altra
az altra) az altra)
Coordinatore della Dichiarazione in Dichiarazione in
Task Fi . Norme nazionali e . . . Ice al Modello B6 Ice al Modello B6
. . L. _M oree 0, Soggetti . . B Avvio dell'istruttoria . cace al Modetlo . . calce a B ,0 © 0_ . .
_— Sperimentazione Definizione Modello Direttore UOC . regionali, delibere Segreteria . della assenza del  |Integrazione Modello | Evidenza documentale della ( o Idoneita del sito) |Integrazione Modello | Evidenza documentale della
1 Staff Direzione . 5 . esterni/personale R da parte della Lo . Modello B6 medio . - . Lo R o, L o o,
clinica B6 Sperimentazione . DG di riferimento. . L Scientifica e Fixer conflitto di interessi | B6 cond one mc 100% della assenza del | B6 con dichiarazione modulistica. 100%
L interno . . | Segreteria Scientifica PR B - .
clinica e Procedure aziendali da parte di chi redige conflitto di interessi
appropriatezza l'istruttoria da parte di chi redige
"CUITCTIUCT UUTCTIveT AL utisy
Esame preventivo Coordinatore della esame da parte dei esame da parte dei da presidiare e
all'istruttoria di Task Force o . Norme nazionali e componenti della Rinnovo annuale da parte di tutti | componenti della introdurre strumenti
. . . . ) Soggetti . . . . . . . P . . . . P! P . . . . .
— Sperimentazione presentazione Direttore UOC . regionali, delibere Soggetti esterni ed | Soggetti esterni ed . TFA per prevenire Prevenzione del i componenti della TFA del TFA per prevenire Prevenzione del . . di monitoraggio su
2 Staff Direzione . " . . esterni/personale R . n . n Modello B6 medio . O s .. N . . . O s .. integrazione del modello B6
clinica dell'istanza formale Sperimentazione interno DG di riferimento. interni interni eventuali conflitti di | conflitto di interesse | modello dell'assenza di conflitto | eventuali conflitti di | conflitto di interesse modello B6 (
alla Task Force per clinica e Procedure aziendali interesse nell'ambito di interessi interesse nell'ambito Valutazione di
gli studi clinici appropriatezza della attivita della della attivita della Impatto)
Tra T
Esame preventivo Coordinatore della Predisposizione file
all'istruttoria di Task Force o . Norme nazionali e Trasparenza della contenente le Pubblicazione semestrale Trasparenza della Pubblicazione semestrale (
. . . . ) Soggetti . . . . . . . . . . Lo . . . . . . . . N
_— Sperimentazione presentazione Direttore UOC . regionali, delibere Soggetti esterni ed | Soggetti esterni ed . filiera di ciscuna  |informazioni previste | (giugno e dicembre) file sul sito filiera di ciscuna giugno e dicembre) file sul sito
3 Staff Direzione . " . . esterni/personale A . n . n Modello B6 medio . . o . . . . . .
clinica dell'istanza formale Sperimentazione interno DG di riferimento. interni interni sperimentazione dall'articolo 11 internet ASLTNO - sezione sperimentazione internet ASLTNO - sezione
alla Task Force per clinica e Procedure aziendali clinica decreto legislativo n. Amm.ne trasparente clinica Amm.ne trasparente
gli studi clinici appropriatezza 211/2003 e smi
Contatti operativi Rilevazione dei Rilevazione dei
con le strutture I . Norme nazionali e . Monitoraggio della tempi di attesa e s . Monitoraggio della tempi di attesa e s .
3 . . . . . Direzione aziendale, . . . Gestione trasparente . . g8 pi i a . Report periodico pubblicato sul g8 pi i a . Report periodico pubblicato sul
_— UOC Gestione liste | privato accreditato | Responsabile UO ( . . regionali, delibere 5 . Creazione agende in . produzione segnalazione ai o . produzione segnalazione ai o .
4 Staff Direzione y . privato accreditato, . dell’offerta Utenti . medio h . . sito internet ASLTNO - sezione h . . sito internet ASLTNO - sezione
d'attesa che erogano dr. Sergio Monaco) DG di riferimento. . cup finalizzata al rispetto produttori delle finalizzata al rispetto produttori delle
- altro . . ambulatoriale . L Lo . Amm.ne trasparente . L Lo . Amm.ne trasparente
prestazioni Procedure aziendali dei tempi di attesa. | azioni correttive da dei tempi di attesa. | azioni correttive da
ambulatoriali porre in essere porre in essere
TTresponsabile Presenza di 3 preventivi per Presenza di 3 preventivi per
scientifico ciascun corso assegnato a ciascun corso assegnato a
dellEvento valuta agenzie esterne o, in agenzie esterne o, in
le competenze dei alternativa, presenza di alternativa, presenza di
docenti e fa una motivazione per cirteri di motivazione per cirteri di
scelta motivata esclusivita (verifica a esclusivita (verifica a
attraverso l'invio campione da parte del campione da parte del
Assegnazione Lettera di Incarico della Griglia ECM referente di uo per la referente di uo per la
degli incarichi di Responsabili Strutture aziendali . al'Ufficio Gestore; traparenza/anticorruzione). trasparenza nella traparenza/anticorruzione).
. - - X . " . . g che viene - ! . I, " . L
A UOC Formazione | docenza retribuiti | Uffici Gestori per - Analisi Delibera Piano di Incarichi di Personale " . nel caso di ricorso Adozione del criterio di scelta e gestione Adozione del criterio di
5 Staff Direzione " " N . " . . . controfirmata per medio X s . . s A X s . .
Continua per Eventidel |conto del Direttore fabbisogni Formazione docenza retribuiti aziendale accettazione dal a soggetto rotazione nell’assegnazione di | degli incarichi ai rotazione nell’assegnazione di
Piano di uoc formativi docente giuridico (agenzia docenti con analogo livello di docenti docenti con analogo livello di
Formazione (PAF) esterna) sono qualificazione (verifica a qualificazione (verifica a
richiesti almeno 3 campione da parte del campione da parte del
preventivi. Si referente di uo per la referente di uo per la
persegue il traparenza/anticorruzione). traparenza/anticorruzione).
principio della Verifica della pubblicazione Verifica della pubblicazione
rotazione dei degli incarichi ai docenti degli incarichi ai docenti
docenti esterni non dipendenti da esterni non dipendenti da
compatibilmente Pubblica A azione Pubblica A azione
Sottoscrizione
. . dichiarazione trasparenza nella
Assegnazione Responsabile . L A par
L A N Regione Toscana Incarichi di Personale esterno preventiva di gestione con
. degli incarichi di Incarico - Regolamento della N - N s Decreto X - - . N Presenza della
R UOC Formazione . L N - richiesta N commissario di | di futuro possibile - N . assenza di conflitti Presenza della dichiarazione particolare L . R .
6 Staff Direzione " commissario di Formazione A . | Regione Toscana . . N dirigenziale e medio -, ) X Ry X e R . dichiarazione firmata dai
Continua . attivazione corsi . . esame per corsi inserimento nel . . diinteresse e firmata dai commissari riferimento ai casi . .
esame per Corsi | Esterna per conto sui Corsi 0SS Lettere di Incarico N . N A commissari
. 0ss 0ss SSR consegna codice di conflitto di
oss del Direttore UOC . . ]
etico interessi
Assenza di non conformita
Definizione rispetto allistruzione Definizione
istruzione operativa istruzione
operativa per Applicazione Assenza di segnalazioni in operativa per
individuazione dei istruzione merito a condotte dei estione individuazione dei
. normativa di candidati da operativa tirocinanti. Almeno 3 g candidati da
. N Direttore UOC . R Personale esterno . i i " trasparente e . . . " L
— UOC Formazione Tirocini ) . riferimento; . o ammettere ai Verifica ed verifiche random.In caso di . . . ammettere ai istruzione operativa e invio
7 Staff Direzione " . . (Dr. Francesco | strutture aziendali . L affidamento corso con attivita di lettera basso L ) Lo priva di casi di N N N AR N
Continua extracurriculari . R disposizioni P tirocini. aggiornamento | contestazioni o di percezone N . tirocini. codice etico ai tirocinanti
Niccolai) ) . tirocinio interno N N " o conflitto di
aziendali procedure o rilevazione di conflitto : interessi
Invio codice etico esistenti avviso immediato alla Invio codice etico

ai tirocinanti

Direzione aziendale e

Responsabile Anticorruzione

per awvio accertamenti nel
100% dei casi.

ai tirocinanti




Applicazione del
Regolamento con

Assenza di non conformita
rispetto alle indicazioni del
regolamento

particolare In caso di segnalazioni o di evitare le - pubblicazione del
- Regolamento e . N X X AR applicazione e
Partecipazione ad . N . . " . riferimento alla percezione o rilevazione di situazioni di e regolamento e della
. N - Direttore UOC " . Aziendale autorizzazione ad | soggetti esterni " L N " X N " diffusione della " . X .
A UOC Formazione | eventi formativi soggetti esterni e " L " " Lettera di . individuazione conflitto con evidenza del conflitto di disposizione di qualita sul
8 Staff Direzione " Lo (Dr. Francesco . . | approvato con eventi formativi | sponsor di eventi N N medio - A . R . conoscenza del " .
Continua individuali . . strutture aziendali " N N . | autorizzazione NON nominativa modello sottoscritto: avviso interessi negli sito trasparenza aziendale
R Niccolai) delibera n. 312 sponsorizzati formativi aziendali N . R N L regolamento P A R
sponsorizzati N . da parte dello immediato alla Direzione eventi formativi N in disposizioni generali e
dell' 08 Aprile 2019 . . " aziendale ) e
Sponsor ed al aziendale e Responsabile esterni lista di diffusione
principio di Anticorruzione per avio
rotazione accertamenti nel 100% dei
casi.
UOC Psicologia . documentazione . . documentazione . .
_— . selezione del . altre strutture . . . . rofilo delle . della dc one uniforme per trasparenza della . .. utilizzo documentazione
9 Staff Direzione Aziendale e salute . Direttore UOC . . determine aziendali Personale aziendale P basso fruibile anche da - . R, P N P . uniforme per tutti i .
. personale interno aziendali competenze . documentazione tutti i tipi di dc ne . . uniforme
organizzativa esterni tipi di selezione
. . . . tilizzo di criteri di ispetto dell
UOC Psicologia attese per richieste procedura aziendale relazioen attivita i lZ'Zt(‘J l Cn'te‘nd ; trasparenza della “‘é’e i ::1 It utilizzo dei criteri
10 Staff Direzione Aziendale e salute allo sportello di Direttore UOC personale aziendali benessere lista di attesa Personale interno basso priorita a panita del P N utilizzo dei criteri individuati | PrO°Cdura aziendaie P . liste di attesa trasparenti
N . B svolta tempi di arrivo della documentazion benessere individuati
organizzativa ascolto aziendale organizzativo o P
richiesta organizzativo
UOC Psicologia ﬂne'ste e rtiChieSt'T ¢ altre strutture procedura aziendale relazione attivita m%liz'zt(‘) ¢ C'i_t:ridd% liste di attesa 'iséjeno d'elklli 1 utilizzo dei criteri
11 Staff Direzione Aziendale e salute fntervento per ¢ Direttore UOC N . benessere lista di attesa Personale aziendale basso priorita a panita del ‘ o utilizzo dei criteri individuati | PrO°Cdura aziendaie P . liste di attesa trasparenti
N benessere aziendali B svolta tempi di arrivo della trasparenti benessere individuati
organizzativa . organizzativo - . :
C Vo richiesta organizzativo
. Per le attivita
UOC Progetti . .
o= . relative a progetti
finalizzati, . . . . . evidenza corretto . . . o .
. . . . . realizzazione Rendiconti effettuati L . - - monitoraggio e controllo dei finanziati PNRR i
cooperazione sviluppo progetti Direttore UOC . . . . e . . . utilizzo dei . . . Applicazione criteri . " . . .
_— . . A . Stato , Regione, normativa nazionale - | progetto, rendiconto Cittadini, nel rispetto delle . monitoraggi . . rilevazione semestrale dei U, . . . rendiconti predisposti nel controlli sono
12 Staff Direzione internazionale e finanziati e loro (Dr.ssa Maida Lo . R . P L . medio T finanziamenti e delle N . prestabiliti di evidenza rendiconti | . JN .
. . . . Altre Tsituzioni regionale attivita nel rispetto associazioni ecc cadenze stabilite nei semestrali . P rendiconti . . . rispetto delle scadenze agli Enti effettuati
supporto tecnico rendiconto Pistolesi) " . rendicontazioni dei redazione monitoraggi - .
. . delle cadenze bandi/progetti . finanziatori direttamente dal
amministrativo allo progetti .
. Ministero con
staff aziendale s .
modalita prestabilite
. . . | Direttore Dipartim. _— . normativa di . . . . . . . - .
o monitoraggio eventi P! Direzione Aziendale; e Monitoraggio eventi . . check-list invio semestrale entro 30 giugno e entro 30 check-list invio semestrale entro 30 giugno e entro 30
13 Staff Direzione RESP. STAFF L Staff (dr. Alessandro . riferimento; .. R.P.C. check list basso . . . . . . . . .
corruttivi . RP.C. . R . corruttivi anticorruzione check-list al R.P.C. dicembre anticorruzione check-list al R.P.C. dicembre
Sergi) disposizioni aziendali
. . . Processi conformi Evidenziazione dei Corretta applicazione | Assolvimento debiti . . . . 100% dei processi 100% dei processi . . .
Lo . Linee Guida di SR L . . . . s L . . |Evidenza dei processi correlati a . . 100% dei processi soggetti a
14 Staff Direzione Tutte PNRR Tutte Azienda e alle indicazioni del Soggetti interessati [processi soggetti alle medio delle linee guida in | informativi specifici soggetti a PNRR soggetti a PNRR S
riferimento . . L PNRR S P PNRR indicati in mappatura
PNRR indicazioni del PNRR materia di PNRR PNRR indicati in mappatura | indicati in mappatura
Linee Guida
tracciabilita dei Rispetto normativa
flussi finanziari Processi conformi - . Corretta applicazione Spe L . . . 100% del rispetto 100% del rispetto . .
PP . P Ciggatura processi . L Linee Guida in 100% dei processi soggetti a . . . . 100% del rispetto delle Linee
- Tracciabilita dei . articolo 3 legge 136 |alle indicazioni sulla . . A . delle linee guida in L . - . delle Linee Guida delle Linee Guida . PR
15 Staff Direzione Tutte . Tutte Azienda L Soggetti interessati [soggetti indicati nelle medio . . materia di ciggatura indicati nelle Linee R ... .| Guida della tracciabilita dei
pagamenti del 13 Agosto 2010 - tracciabilita dei Linee Guida materia flussi tracciabilita flussi Guida della dei [della dei flussi finanziari
Linee Guida ANAC flussi finanziari ! finanziari finanziari > 3 flussi finanziari flussi finanziari >
Delibera 371 del 27
Luglio 2022
correttezza normativa di comportamento Formazione in artecipazione corsi diffusione della artecipazione corsi
— . . . .~ | utenti; Azienda; enti e improntato alla Regione, Direzione liste di diffusione; materia di P . P! . ; tutti i Direttori di U.O e il 60 % ) N P . P! . 7 |tutti i Direttori di U.O e il 60 %
16 Staff Direzione Tutte le UU.OO. comportamenti Direttori UU.00.CC L riferimento; > . L . basso di formazione L . . . cultura della eticita e di formazione L . . .
. . locali; ditte; . B .| correttezza e alla Aziendale, cittadini mail trasparenza e . . dei dipendenti del dipartimento . . dei dipendenti del dipartimento
aziendali disposizioni aziendali L . aziendali/Fad trasparenza aziendali/Fad
legalita corruzione
Diffusione e - . Diffusione e
. . comportamento n. 1 riunione all'anno comportamento
correttezza oAl . | normativa di settore . oAl . . e osservanza del S e - - . osservanza del - -
— . . . .~ | utenti; Azienda; enti . B improntato alla utenti; Azienda; enti liste di diffusione; - . |o mail di diffusione e | verbale della riunione o mail di improntato alla . . verbale della riunione o mail di
17 Staff Direzione Tutte le UU.OO. comportamenti Direttori UU.00.CC o nazionale, regionale o . basso Nuovo Codice di . e nuovo Codice di e
. . locali; ditte; . correttezza e alla locali; ditte; mail . raccomandazione al diffusione correttezza e alla N diffusione
aziendali e aziendale Ly Comportamento . " s Comportamento
legalita . rispetto del Codice legalita .
integrato integrato
implementazione - 1 ne 1 ne .
) pubblicazione sul aggiornamento -
Controllo Tutti Direttori di Soagetti interni o corretta Soagetti interni o sito aziendale corretta corretta corretto pubblicazione almeno un controllo a semestre
18 Staff Direzione Tutte organigramma . se . Delibera 495 Anac | dell’organigramma ce . ) . basso dell’c dell’c 100% s n corretta ex delibere | sulla parte dell’organigramma
. uoc esterni esterni sezione dell’organigramma . N .
aziendale nella parte . . nella parte nella parte . - 495 di Anac di propria competenza
" " organizzazione " . " " sul sito aziendale
competenze comp comp
RISpeTo tempr
. ] . ] - . ] rocedimentali ed
Monitoraggio . - Monitoraggio Pubblicazione Monitoraggio P ] ]
A 99 Tutti Direttori di Tutte le Allegato 5 PNA 99 " . N 99 eventuale Almeno due monitoraggi
19 Staff Direzione Tutte tempi . tempi Utenti esterni tempi basso tempi . . y
] " uoc strutture/utenti ANAC ] " ] " ] .| segnalazione dei allanno
procedimentali procedimentali procedimentali procedimentali tempi indicati:

mativaziono
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Soggett
esterni o
Soggetti esterni o interni ai
mte.rm da.l quali qu?ll (3 Atti con i quali si
proviene l'input ad . . .. destinato .
. A Vincoli normativi conclude il
ars il pICcessg e procedurali Lo rocesso (delibera,
(cittadini, societh procecura’t (cittadini, |P < " |Grado di . .
.. . A (leggi nazionali e L. determina, L. e e e ae standard degli . NOTE eventuali
n° Descrizione Responsabile private, s . . Output del societa rischio . . obiettivi di e e e ae . . ie e ae standard degli
. . . . N A . regionali, delibere A contratto, misure preventive del obiettivi di MISURE di obiettivi di . be e as NOTE per
proces Dipartimento/Area Area/Unita Operativa processo/attivita a interno del | associaz.cooperat.f . processo - private, . "alto", L. . prev della obiettivi di ) ase ean
B ) DG e determine . . convenzione, . rischio corruttivo . prev della trasparenza trasparenza GENERICHE processi/attivita
S0 rischio processo ondaz., Regione, .. . risultato atteso | associaz.coope .. "medio" corruzione . trasparenza
. dirigenziali, lettere direzione, corruzione PNRR
Comuni, Forze . rat.fondaz., . . . "basso"
. istanze presentate . inserimento in
dell'ordine, altro . Regione, . .
. da esterni) . proc.informatiche,
Ente pubblico, Comuni,
N altro)
direzione az., altra Forze
struttura az., altro) dell'ordine,
altro Ente
Implementazione Lo . Implementazione Aggiornamento Lo
.. . Pubblicazione sul Implementazione Pubblicazione
Controllo Organigramma Tutti Soggetti esterni ed Delibera n coretta Soggetti sito aziendale corretta coretta corretio corretta ex
1 DIP.TO SERVIZI GENERALI TUTTE le UU.OO. . gang direttori di 88 S A dell'organigramma esterni ed : . basso \ . dell'organigramma 100% dell'organigram . I
aziendale interni 495/2024 di ANAC . . Sezione dell'organigramma nella By Delibera n. 495
uocC nella parte interni . . " B nella parte ma sul sito .
" . Organizzazione parte "competenze " " . di ANAC
competenze competenze aziendale
. . Evidenziazione dei - . . . 100% dei 100% dei
Lince Guida di Processi conformi Sowgetti V:Q::ZI?ifneemel Corretta applicazione Assolvimento Evidenza dei rocessi/osoel etti rocessi/osoel etti
2 DIP.TO SERVIZI GENERALI TUTTE le UU.0OO. PNRR Tutte Azienda e’ alle indicazioni del | OSES | Processisosse MEDIO | delle lince guidain | debiti informativi | processi correlatia [P o o, SOSSCLI | Processisogeeti SI
riferimento interessati alle indicazioni del A e a PNRR indicati | a PNRR indicati
PNRR materia di PNRR specifici PNRR PNRR . .
PNRR in mappatura in mappatura
Linee Guida
tracciabilita dei
X . - . . . . 100% del 100% del rispett
flussi finanziari art. . . . . Corretta applicazione | Rispetto normativa | 100% dei processi . Vo de % -e rlsp? N
Tracciabilita dei 3 Legge 136 del 13 | | rocessi conformi Sogetti | Ciggatura processi delle linee guidain | e Linee Guidain |soggetti a ciggatura | "SPEtO delle | delle lince guida
3 DIP.TO SERVIZI GENERALI TUTTE le UU.0O. ‘ Tutte Azienda &8 - sulla tracciabilita dei | O™ | soggettiindicati | MEDIO ec guida } nectuida I 1S088CI & CURANIA | i o oida sulla | sulla tracciabilita SI
pagamenti agosto 2010 — Linee - interessati . . materia di flussi materia tracciabilita | indicati nelle linee T . . .
. flussi finanziari nelle linee guida L . L . tracciabilita dei dei flussi
Guida Anac finanziari flussi finanziari guida flussi finanziari finanziari
Delibera n. 371 del usstHnanziar fnanzatt
27 luglio 2022
Adeguamento schemi di
pubblicazione ai sensi
dell'articolo 48 D.Lgs.
,33/20_13 a fini .| Direttore del Lo pubblicazione dati adeguamento sito | . . B . adeguumento ed adeguumento ed
dell'assolvimento degli L . Normativa in adeguamento . . invio mail a tutto i N aggiornamento | aggiornamento
obblighi di pubblicazione | DiParimento | Anac Delibera materia di schemi di strutture sul sito adeguamento aziendale responsabili di | P2 SPHAON b blicazione | pubblicazione
4 DIP.TO SERVIZI GENERALI TUTTE le UU.OO. -g . P . e Direttori numero 495 del 25 . S . | interne e sito Amministrazione BASSO . g N . istituzionale Sponsa .| alle riunioni in P o P o
di cui al medesimo . Trasparenza e Linee | pubblicazione dei e pubblicazione dei dati .. . struttura afferenti . dei dati nel dei dati nel
delle singole settembre 2024 . . . istituzionale Trasparente Amministrazione S materia . .
decreto - Messa a guida di Anac dati . i al Dipartimento rispetto delle rispetto delle
. L. . - Uu.00 aziendale Trasparente e e
disposizione di ulteriori indicazioni Anac | indicazioni Anac
schemi (Delibera Anac
495/ del 25 settembre
2024)




Lettera

Rotazione minima
2% organico.

Contaminazione interessi Responsabili Analisi posizioni dichiarazione atti otazione nella gestione Rilascio Individuazione coinvolgere 1
5 DIP.TO SERVIZI GENERALI TUTTE le UU.OO. fHammazl TS i Unita tutti Vari nalist posiziont Vari \carazl ' | MEDIO | Fot##ione nefla gest verifica annuale | dichiarazioniin | preventivadei | Con o8¢l SI
nel settore gestito . soggettive preparatori ex art. 6- pratiche interne . L collaboratori
Operativa . caso di criteri
bis L. 241/90 . .
procedimenti
formali 100%
Insufficiente Conoscenza .. P
normativa ed Responsabili addetti alla Verifica corso di Informativa e Coinvolgere i Assegnazione ai Diffusione
6 DIP.TO SERVIZI GENERALI TUTTE le UU.OO. . . di Unita RANC Legali e procedurali Formazione L MEDIO - . s . 1 Corso/Anno ssegl . elenco SI
adempimenti trasparenza . struttura formazione partecipazione dipendenti corsi . .
. . Operativa partecipanti
- anticorruzione
invio semestrale
normativa di check-list al R.P.C.
7 DIP.TO SERVIZI GENERALI TUTTE le UU.0OO. monitoraggio eventi | p gy \ppa|  Direzione tiferimento; | Monitoraggio eventi | - p check list BASSO | check-list anticorruzione | €0 il contributo. | entro 30 giugno e NA
corruttivi Aziendale; R.P.C. disposizioni corruttivi dei due entro 30 dicembre
aziendali Responsabili di
Area
Aggiornamento e
presenza sul sito
dichiarazioni
DIP-TO SERVIZI GENERALI AREA Direzione aziendale D.Les. 33/2013 - mconr:?:r‘iijbiililt?/mco Pubblicazione delle Analisi situazione Coincide con la
8 COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI UOC Affari Generali Verifica Compatibilita | Ferri/Bitonti ¢ Tecnostruttura Regolamento (limitatamente ai Vari dichiarazioni BASSO solle to :nadem enti verifica semestrale 100% misura anti ok si
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO cnostruttur: Organizzazione imiatamente at icharaziont sofiectton pientt corruzione
rapporti gestiti che
non riguardano il
personale
dipendente)
DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA Accordi/Convenzioni . .| Enti Terzo Settore, ) o N -
9 COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI UOC Affari Generali passive conentic || evrg;“r::r:'“ Socicta Private, | 425;971 IZ/ 22(:117/;)8' Affidamento e scelta it:e:::eh D EIl"CZr:;rf:;fe‘o’ MEDIO Procedura Analisi fabbisogni Effettuata P 2?2;‘:::;26 Tutti S
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO soggetti privati e pubblici Amm.ni Pubbliche -
DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA Accordi/Convenzioni . .| Enti Terzo Settore, ) o N JUT, Dichiarazione che L
10 COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI UOC Affari Generali attive con onti ¢ soggetti || U UCEH | gt Private, |8 72017 Lol g it servizi EntiTersi | Delibera decreto, | ppy | Compatibilitd con esplicita la 100% Riepilogo
/Guarnieri 449/97, L. 241/90 contratto attivita istituzionali Rapporti Attivi

TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO

privati e pubblici

Amm.ni Pubbliche

compatibilita




DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA Quantificazione somme Ferri/Lucentin Procedure Strutture Bolla/Distinta di Liquidazione
1 COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI UOC Affari Generali dovute da ASL o da Vr(r} a“r:_e " Strutture Aziendali | amministrativo Liquidazione aziendalied | autorizzazioneo | MEDIO | Gestione Automatizzata 100% P‘gf‘; 4 Z; op NA
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO introitare da Terzi varmert contabili Enti Terzi Fattura Attiva rocedur
DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA Impiego strumenti Enti Terzo Settore Ambito di
12 | COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI UOC Affari Generali convenzionali per Fe_vrgi“rz_e:‘_'“ Societa Private, DbLES'Q légggi;’ CO“‘:;“’_O";_“e i‘r_”e"::_ D Ehbf)ra; ‘:;fem’ MEDIO Sepafz;e ’ef“)r:‘)';‘;:' dai F”'fz;‘i“'egtr;m:‘a m‘i)”::“_) d‘i‘:“:m P 2';? ;‘:;Ze";?e Tutti S
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO appaltare servizi UAMIET | A mm.ni Pubbliche - prestaziont ziendal contr convenzionatt competenz con evidenz ! !
documentale
Invio dei dati al
.. . . . . . Bilancio per
DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA Contabilizzazione Fondi Ferri/Lucentin| Socicta Sponsor e Regolamento Rilevazione Strutture Delibera, decreto, Task Force linseremento
13 COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI UOC Affari Generali da sperimentazioni Tonarelli CP?O N S erg'memaz'on' accantonamenti/Ma Aziendali contratto, foglio di | MEDIO Gestione condivisa  |[Monitoraggio Fondi| Sperimentazioni ellé scruitture
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO Cliniche relt pert 1O ppatura utilizzi ziendat lavoro entro il 31 dicembre| Lo C Soruitur
di assestamento
e di rettifica
Errato affido Evitare circolazione
DIP.TO SERVIZI GENERALU AREA corrispondenza e Ferri/Nassi/M addetti alla Corso su competenze " :ii ;]:; ele
14 COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI UOC Affari Generali conseguente o al>d>o Vari Legali e procedurali Formazione strutt Decretazione BASSO t t>t _p dali informazioni No anomalie < 10% NA
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO comunicazione o ng struttura strutture aziendalt | informazioni non
. . . . consentite
rilevazione di dati
LRT 40 - Accordo proposta di
DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA . . N . » . o . . o strumento di
15| COORDINAMENTOISTITUZIONALE RETL | /0 0 SEeion Tumert | et et e e rmporti | rogmento | aDuin | st | arocedums | MEPI0 | o | Auomatiom 100% | slevazione ¢
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO tart ¢ Riabriitazt sanitart 58 AA.Lrasportt rego struttur procedur rgatort utomatizz analisi dei
aziendale -
prescrittori (cdc)
LRT 40 - Accordo
DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA . . . Lo . Controllo Google . . . . . scannerizzazione
o | CoOMDINAINTOBTIUAOALE e |0 bt | Lone o [ e | oo | S | | e i | o | Y | g
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO s 58 AA LS fzien ol chilometraggi s p impegnative
. Art. 8 quinquies . Lo
Case di Curae L Gestione pubblicazione
DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA o o o ) e dl b D.Lgs. 502/92- | Contratti tipo in ! S cazionie
17 COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI | VO€ 1;:“_“;0_’:‘;:S.‘;;‘;‘;_Z;“;p"m P r:”*{: ‘;_:'i‘,":s;‘;gf::,“ B e:lv ;‘:)“tzg/ b Lsd"eor:l“: {":‘ Spending review |  base a volume S(sz_f:‘_‘a b ehber‘v‘Da ;‘:em/ €0l MEDIO | Uniformita condizioni |  Rispetto tetti Template unico ok ‘Zm‘p;:";z:ﬁ;
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO rtar ¢ Sabiiazy con Istitutt Acerediiatt pecialstic D.L.952012 ¢ offerta rtary i contratiy
Ambulatoriale Programmata delibere

ss.mm.




inserimento
dell'accettazione
DIP.TO SERVIZI GENERALI AREA UOC Privato Accreditato Trasporti | Predisposizione contratti | Benvenuto/D Codice CLa:l:oti;tCo?ir Zie Sottoscrizione " t:(:tritlr:;io "
18 COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI Sanitari ¢ R'ab'l'taz'one; P ‘on>lr:t'>t ti Acoreditati ol Dotto Direzione Aziendale | Legali e procedurali Comportamento Specialistica Contratto BASSO Accettazione Codice | Condivisione valori 1’000/ ok trasmissione del
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO fart ¢ rablitazl con istitutt Acerediiatt P pecialistic ° SITISSI .
Ambulatoriale codice in sede di
rinnovo/nuove
convenzioni
S Art. 8 quinquies
DIP.TO SERVIZI GENERALI AREA UOC Privato Accreditato Trasporti Liquidazione privato Benvenuto/D CLd:l:oi;tCo?irZie DLes. 502/92 - Conformita ai flussi Strutture Inserimento in Acquisizione preventiva
19 | COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI o o R ot S, Spending review |0 DB ] O e MEDIO | e Coincidenza | Verifica Anomalie NA
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO fart ¢ Riabriitazt ceredt pecialistic D.L.952012¢ | esionanceritica ziendal procedur usst
Ambulatoriale
ss.mm.
richiesta annuale
Case di Curae . . . . L dei nominativi . .
Laboratori di previsione nei contratti | prevenire i conflitti inserimento 100% dei sogeti inserimento
DIP.TO SERVIZI GENERALU AREA UOC Privato Accreditato Trasporti Predisposizione ¢ Benvenuto/D prevenzione Specialistica delle comunicazione diinteresse ¢ co}nrani e richiesta 0 er;mti nelle 100% contratti e
20 COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI Sanitari ¢ Riabilitazione; P estior;ep déi contratti ol Dotto Direzione Aziendale | Legali e procedurali conflitti di Anra)bulat;)riale Contratto BASSO | annuale dei nominativi individuare nominativi 1 00‘;/ ok r:trutture R richiesta
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO ges interessi/pantouflage . dei soggetti operanti | eventuali situazioni ’ C nominativi 100%
strutture di . strutture trasmissione alle
e dnella struttura di pantouflage . strutture
riabilitazione strutture per i
controlli
Rispetto Codice dei
Contratti (D.Lgs
50/16) e Linee guida
ANAC e Codice del Tutela della Corretta
DL 0econs |10 0L e | e
DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA UOC Acquisizione servizi Socio Individuazione dello Toncelli e Linee Guida artire dal 1° iu : lio Utenti del Determina a Rispetto dei principi del rincini non adem imgemi) Coincide con la
21 | COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI e strumentofistituto per | ' 1| Zone Distreto/SDS | ANACeDlgs P9V M o N MEDIO |codice dei contratti ¢ del | PRI ) B ampnens misura anti
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO Han laffidamento k 117/2017 ¢ venu servizi ¢ codice del terzo settore | o aONe, sparenz corruzione
. . efficace il nuovo trasparenza, evidenza
normativa regionale . . . . oy .
codice dei contratti proporzionalita, documentale di
pubblici (D.Lgs. pubblicita gara
36/2023) il cui art. 6
distingue
nettamente le d
Controlli sul
. concorrente risultato Evidenza
Attivita di verifica e Lo . .
. . aggiudicatario (Banca Assicurare che documentale:
controllo dei requisiti . . . L . Lo
enerali D.Lgs 50/16 e s.m.i Decreto di dati antimafia, Casellario |l'aggiudicatario/cont Attestazioni
DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA UOC Acquisizione servizi Socio dell'a giudicatario R Toncelli art. 80 (ora artt. 94 - Esistenza dei Utenti del aceiudicazione giudiziale, Agenzia delle raente sia in prodotte da Gia garantita
22 COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI q >Sanitar>i mantsfimemo decli Sabrina Operatori economici 98 del D.Lgs. requisiti generali | servizio/concor def%r%itiva o stipula MEDIO entrate, DURC, possesso dei soggetti pubblici dalle Banche
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO .. s 36/2023) e Linee dell'aggiudicatario renti stp Casellario ANAC, visura | requisiti previsti | ed esito positivo a Dati
stessi in capo al . del contratto . . .
Guida ANAC camerale, normativa dalla vigente seguito di
contraente per la durata Lo . . . .
disabili e altri controlli normativa consultazione delle
contrattuale e L. .
specifici relativi alla banche dati
tipologia di appalto)
. . Evidenza
Rotazione componenti
. L. documentale:
D.Lgs 50/16 (ora Verbale di commissione Dichiarazione di
DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA UOC Acquisizione servizi Socio Toncelli D L g; 362023) ¢ Autonomia e Utenti del valutazione delle giudicatrice Evitare rapporti di assenza di conflitto
23 COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI qus L Valutazione delle offerte . Operatori economici X _g" . L indipendenza di  |servizio/concor offerte e ALTO compatilmente con fidelizzazione e o . NA
Sanitari Sabrina s.m.ie Linee Guida o . oo . . . L . di interesse dei
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO giudizio renti attribuzione dei l'organico aziendale e |rendite di posizione .
ANAC L. . . L . membri della
relativi punteggi con i relativi profili L.
. . Commissione
professionali e
giudicatrice




Richiesta di Evidenza
. . documentale:
o approfondimenti e L
Societd D.Lgs 50/16 ¢ s.m.i iusticazioni ai Dichiarazioni ¢
DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA UOC Acauisizione servizi Socio Verifica dell'eventuale Toncelli Cooperative, ’ i)ra D.L ; " | Congruita tecnica Utenti del Verbale di verifica ‘oncgor;em' a sosteano Rispetto contratti giustificazione
24 COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI cqus ;Zaln'ta; vz soct an:nl;l_a de"; . ff“e . Sabr_n; Associazionidi | Lo " E‘_r"ee economica delle gew_' y drella co’nvm’_t’é MEDIO | © s c(‘m bm%mg di lavoro e prodotti dei NA
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO Han " k Volontariato, ! " offerte serviz s SIS - | Sostenibilita offerta | concorrenti in
. Guida ANAC dell'offerta nei casi di . L.
Societa private . merito alle richieste
accertamento di .
. della Stazione
anomalia
Appaltante
D.Lgs 50/16 e s.m.i, Afﬁd?@er}to dei . Formulazione
Lince Guida ANAC | SCTViA Inrisposta Determina a dellelenco degli
DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA UOC Acquisizione servizi Socio Ricorso all' affidamento Toncelli ¢ Legge alla necessita di Utenti del contrarre o scambio Corretta e appropriata | Evitare rapporti di operatori Pubblicazione
25 COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI 4 >Sanitar>i diretto e procedura Sabrina Zone Distretto/SDS sem liﬁi[fzioni consentire una servizio/concor| di corrispondenza | MEDIO valutazione dei fidelizzazione e ecorr)xomici in esito procedura Tutti SI
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO negoziata senza bando semp efficace renti per contrattazione presupposti rendite di posizione . stop
120/2020 (ora art. soddisfazione del diretta relazione alla
50 D.Lgs. 36/2023) | ~ . specifica procedura
bisogno
Evitare il ricorso
D.Lgs 50/16 e s.m.i | Approvazione di Decreto di Analisi dei presupposti e all lsm:? della Comunicazioni fuhr/ln(;ds:lsgc;ge
DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA UOC Acauisizione servizi Socio Modifiche dei contratti Toncelli (oraart. 120 D.Lgs. modifiche dei Utenti del approvazione delle delle motivazioni che tmt(t) lllcé all’ Anac nei casi del Resp.di
26 COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI quis i durante il periodo di o | Operatori cconomici|  36/2023) e Linee contratti in o PP s ALTO | determinano il ricorso °°? @ _“2_6 senza ] Zon:;' Tutti S
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO e efficacia ! Guida ANACe | conformita alla seiz Hiene. allistituto della modifica | 2 V0 41und | Previstic e
. . . . contrattuali nuova procedura di normativa Pubblicazione
normativa regionale | vigente normativa contrattuale
affidamento, ove decreto
ne ricorrano le
Evitare situazioni Evidenza
di elusione nelle documentale:
fase di controllo Documentazione
) Mappatura ¢ controllo dei requls{tl di  |di gara prodotta dal
D.Lgs 50/16 ¢ s.m.i Attuazione del sistematico delle fasi di partecipazione concorrente,
DIP.TO SERVIZI GENERALU AREA UOC Acquisizione servizi Socio Toncelli (oraart. 119D.Les. subappalto ai sensi Utenti del Decreto di N ara riguardanti ;l nell'ambito delle | Documentazione Pubblicazione
27 COORDINAMENTO ISTITUZIONALE RETI q >Sanitar>i Subappalto Sabrina Operatori economici| 36/2023) e Linee >dellepgis osiz}on} servizio approvazione del ALTO subi ah(g) e Successivo procedure di gara, di proposta di decreto Tutti SI
TERRITORIALI E SOCIO SANITARIO Guida ANAC e Spos : subappalto subapp; y o garanzia della subappalto e
. . normative controllo della fase L. .
normativa regionale . qualita relativa
esecutiva del contratto . . .
nell'erogazione dei approvazione,
servizi e Verbali di verifica
salvaguardia dei di conformita da
lavoratori parte del DEC
applicazione
procedura
aziendale
2% 10P_AZ.001
MODULISTICA
IN USO NEL
PERCORSO
DELLA
Tutte le
prescrizioni -
escluse le
dimissioni
ospedaliere o Verbale anuale sul
. urgenze - che controllo a
UO Gestione . Lo . . .
. . ADEGUAMENTO [ OPERATORI autorizzazioni rilasciate | arrivano a mezzo campione dei RICHIESTA,ER
Vacante- | Amminsirativa DM 332/99 ¢ DEGLI PROTESICA/ su prescrizioni dello | mail o da strutture | documenti procedura | "y ) Z1ONE,  |rispetto standard
DIP.TO SERVIZI GENERALY AREA SUPPORTO | UOC Gestione Amministrativa Istruttoria pratiche interim | Anagrafe Assistiti, Su prescriziont 10 da struti umentt aziendale - [1ispetio stan
29 o . . L. . . DPCM 18 marzo OPERATORI OPERATORI VERBALE ALTO specialista all'insaputa o personale acquisiti al L. RITIRO, previsti in
AI SERVIZI SANITARI E AL CITTADINO Anagrafe Assistiti e Protesica protesi e ausili Responsabile Protesica e . modulistica
Arca Riabilitazione 2017 ALLA DEL FRONT dell'utente o suo avente | aziendale devono protocollo 0P AZ.001 SOSTITUZIONE procedura
! Ml;tor;a PROCEDURA OFFICE causa essere istruitea | aziendale di 10 e AUSILL.."
partire dalla pratiche (3 per ogni
richiesta di ausili ex azienda usl)
accompagnata dal
documento di
riconoscimento
(copia)




30 "
utilizzo del Verifica
"superuser " indicatore
(possibilita di previsto da
attribuire il meidco operatore limitare Iuso report annuale con rendere chiare e procedura:
Utilizzo del " superuser” Vacante - oneratore distretto ACNMMG e in deroga ai blocchi distretto, " ersonalizz;ato" numero condivisione fruibili le N°assegnazioni
31 DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA SUPPORTO UOC Gestione Amministrativa in derosa a; bi)occ};i interim cirt)adino me;iico d} PDF,normativa previsti dalla citadino, rilascio documento MEDIO obbligo di motivare ogni derilo; trumento di motivazioni dell‘lstruéione motivazioni per effetuatte
AI SERVIZI SANITARI E AL CITTADINO Anagrafe Assistiti e Protesica L. & . Responsabile L regionale di normativa) solo in medico di scelta del medico utiizzo del SuperUser A " corrette / numero o le quali ¢ Correttamente
previsti dalla normativa mecina generale o . . B sblocco "Super . .. operativa L
Area anagrafe assistiti caso di problemi mecina user” interventiin super possibile lo con superuser /
informatici o di generale i user =100% sblocco. NC°assegnazioni
deroghe dettate dal effettuate con
comitato MMG e superuser nel
PdF semestre= 100%
N. ricoveri pazienti
L. . Vacante - . - PR L solventi/ N. fatture
DIP.TO SERVIZI GENERALI AREA SUPPORTO | UOC Transizione al Digitale ¢ Fatturazione ricoveri interim . DGRT 11392014 | Fatturazione ¢ Lazienda - diffusione ed regolaritd ¢/o registrazione N
32 Coordinamento Amministrativo N . . cittadino DGRT947/2016 |incasso valore DRG | (copertura Emissione fattura | BASSO applicazione delle amministrativa . NA non rilevabili
AI SERVIZI SANITARI E AL CITTADINO . cittadini solventi Responsabile . . . . . del dovuto in
Presidi Procedura AZ 067 soggetto pagante costi) disposizioni aziendali | della fatturazione
Area procedura CUP=
90%
rispettare i rimborsi
Direttore rimborso cor? pubblicazione Effﬂ_t uat_l -
. . cadenza mensile L. . pubblicazione
uocC corretta informazione e . . . . dei rimborsi S
UOC Transizione al Digitale e Alessandro utilizzo modulistica per evitare di o bimensile ¢ concessi nell'area dei dati 95/100%
33 DIP-TO SERVIZI GENERALY AREA SUPPORTO Coordinaménto Amminigstrativo Liquidazione rimborsi Iai;; con cittadini Delibera regionale | controllo e vigilanza Cittadini autorizzazione al BASSO | larichiesta rimi)om? e avvantaggiare 95% rendere ded}cata alla suno solare (sul
AI SERVIZI SANITARI E AL CITTADINO . N pazienti dializzati 3 € s rimborso L AR alcuni utenti ° disponibili di . sito aziendale
Presidi collaborazion rendicontazione accessi . . . . trasparenza ai .
L rispetto ad altri dati sul sito A dedicato alla
e DMPO in dialisi sensi del D.gls
della trasparenza alla
competente 33/2013 . .
trasparenza voce rimborsi e
aziendale contributi
Richiesta
Utilizzo software di curricula ai pubblicazione
. . gestione posizioni medici ai fini dati nel portale
Megi’:r::)i'eugec o| Delibere DG Delibera DG e Aoslicazione nrocedure | ASTERCLOUD ¢ della Amministrazione
Conferimento incarichie | Direttore richiestga p 346/2019 ¢ Conferimento medici contratto per eplps truzioni g erative software di pubblicazione ai | Trasparente ai
M DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA SUPPORTO | UOC Gestione Amm.va Dip Preve [ pagamento compensi uocC conferin;emo 396/2019 Delibere incarichi e HeCrosconi conferimento MEDIO ” ac uisizi:))ne contabilita 100.00% sensi dell’iart 08 | sensidelart 08 | aggiornamento
AI SERVIZI SANITARI E AL CITTADINO Med Legale medici incaricati attivita | Alessandra . S GRT 492/2002; liquidazione R p incarichi — decreto Lo q e aziendali nel e del DL.gs del DL.gs dati trimestrale
. incarichi e per . incaricati L. . dichiarazioni assenza .
necroscopica Guelfi . . n.631/2003 ¢ compensi Dirigenziale per . .. . rispetto della 33/2013 ¢ .33/2013
autorizzazione Lo . conflitto di interessi . . .
Lo . 988/1999 liquidazione mensile normativa elaborazione Inserimento
liquidazione mensile . . Lo
nazionale e tabelle per incarichi in
Regionale pubblicazione PERLAPA
dati
Utilizzo software di
gestione posizioni
- ASTERCLOUD e
. . . . Applicazione procedure .
Direttore Legge 210/1992 ¢ inserimento in aziendali ¢ Istruzioni software di
35 DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA SUPPORTO | UOC Gestione Amm.va Dip Prev e |pagamento indennizzi ex uocC cittadini aventi ii osizioni liquidazione cittadini aventi procedure BASSO | Operative Pr;evisione R contabilita 100% NA
AI SERVIZI SANITARI E AL CITTADINO Med Legale Legge 210/1192 Alessandra diritto SP 5 . mensile indennizzi diritto informatiche e P . : X . aziendali nel °
regionali L. . rendiconto annuale costi .
Guelfi Decreto Dirigenziale . rispetto della
a Regione Toscana .
normativa
nazionale e
Regionale




Pubblicazione
Applicazione tariffari delle
. tariffe prestazioni del
. .. . software di . N
Direttore | Utenti interni Aree ¢ Elaborazione ed  |cittadini e Ditte inserimento in Applicazione procedure contabilita omogenee in dipartimento
36 DIP.TO SERVIZI GENERALI/ AREA SUPPORTO | UOC Gestione Amm.va Dip Prev ¢ fatturazione per uocC UUFF DP ¢ UOC | procedure aziendali emissione fattura ivate. Enti - rocedure MEDIO glp ualita Azri)endali R aziendali e 90% tutte le zone Prevenzione ¢ | Aggiornamento
AI SERVIZI SANITARI E AL CITTADINO Med Legale prestazioni DP e ML Alessandra | ML UOC Gestione | e disposizioni fiscali A p - -p . q L . . ° ASLTNOe [Medicina Legale triennale
attiva Pubblici informatiche Istruzioni Operative gestionale DP .
Guelfi Entrate e fiscale omogenee e prospetti sulle
SISPC AT L
modalita di modalita di
incasso incasso e
diffusione
N richieste di
rimborso ticket/N. procedura
Rimborso ticket ai pratiche aziendale -
soggetti che ne controllate, disponibilita Lo
Rilascio Informazione ¢ hanno diritto in verificate e informazioni applicazione rispetto standard
37 |PIP-TO SERVIZI GENERALI AREA SUPPORTO | ) (5. ione CUP ¢ Front Office Rimborsi ticket Paola Chelli Cittadini Ddert 392013 | autorizzazioncal | Cittadino | “OMZZA0neal 4 ypnio | comunicazione delle | applicazione delle | autorizzate = 90% | anche on line e | Procedur previsti in
AI SERVIZI SANITARI E AL CITTADINO . rimborso . o . . L o aziendale e della
rimborso disposizioni aziendali disposizioni (NB: dall'indicatore [ modulo per L. procedura
. .. L modulistica
normative ed sono esclusi i richiesta
aziendali rimborsi ticket per [rimborsi sul sito
mancato resto delle aziendale
casse automatiche)
. . . Giustificazione  |n. richieste disdette procedura
giustificazione ai disdetta tardiva in | tardive giustificate aziendale -
DIP.TO SERVIZI GENERALY AREA SUPPORTO . Accoglimento disdette . o DGRT 1432006 0. | 5 ificazione” o fini della non Informazione e applicazione delle | in procedura disponibilita | 2PPlicazione rispetto standard
38 UOC Gestione CUP e Front Office Paola Chelli Cittadini 722/2011 ; art. 7 3 . Cittadini applicazione del MEDIO | comunicazione delle . L . . L procedura previsti in
AI SERVIZI SANITARI E AL CITTADINO TARDIVE disdetta tardiva . L . disposizioni /numero richieste informazioni .
1.r.82/2012 MALUM per le disposizioni aziendali . . . . . aziendale procedura
disdette tardive aziendali tardive verificate e | anche on line e
” (procedura) giustificate = 100 % [sul sito aziendale
controllo annuale
Normativa non prog_r a_n}mfno
. sull'attivita di
Nazionale e .
. . lettura della ditta
Regionale in . L .
L. rispondenza delle aggiudicataria con
materia di: . Lo .
. procedure di lettura comunicazione L. ey . . R relativa
Farmaceutica L . condivisione dell'attivita | evitare difformita . . non soggetto ad
lettura ottica ricette ditta aggiuducataria [ Convenzionata, ottica ricette a formale di di controllo tra il RES di nell'attivita di verbalizazione/ obblighi di
39 |PIP-TO SERVIZI GENERALI AREA SUPPORTO | UOC Gestione Amministrativa relativeu a fan;ac?da are | Stefano 1 delgsilruvizuio di l Dis:,ribilzione) quanto dichiarato Azienda | SOMtestazione con 2 ;ra lri uffici 1il uidatorli 1euurawel/o ill controllo ubblilcgazliorlle non rilevabili | non rilevabili
AI'SERVIZI SANITARI E AL CITTADINO Dipartimento del Farmaco al p Biggeri ServIzIo st nellofferta di gara e applicazione di gard, gl quid ) semestralea | P
di ditta esterna lettura ottica ricette | Farmaci per Conto, 5 L. e gli sportelli di pagamento di . e/o
L corrispondenza tra penale e/o richiesta L . 3 campione sulla Lo
Distribuzione . . . 5 distribuzione diretta ricette non lette . comunicazione
. . ricette lette e ricette nota di credito corrispondenza tra
Diretta Farmaci. . .
. fatturate ricette erogate in
Det. Estar. di ?
Lo un punto diDD e
aggiudicazione del 3
servizio ricette lette e
) fatturate della ditta
aggiudi
VCTIIITA aT COTOTIIITE O dIt 5T COUICt TEIADOTaZIoNT ATIVITd Ur suppoTto T VIQCIIZa UCTIa
di regolare esecuzione Appalti (D.Lgs cecklist (o altro RES, DEC, amministrativo rivolta | Dotarsi di efficaci attivazione del | non soggetto ad
DIP.TO SERVIZI GENERALL AREA SUPPORTO UOC Gestione Amministrtiva della prestazione richiesta Stefano ) 50/2016 e correttivo strumento) di su-pPom_ ) o alle figure com'v'o‘lt'e strumenti di percorso-voho alla Obbl-lghl-dl ) y ) y
40 L da parte . . D'ufficio D.Lgs 56/2017) ¢ controllo da parte |amministrativi, | ceck list di controllo | MEDIO | nelle responsabilita in controllo della elaborazione delle | pubblicazione non rilevabili non rilevabili
AI SERVIZI SANITARI E AL CITTADINO Dipartimento del farmaco S Lo Biggeri FR . . . . . L
dell'aggiudicatario di s,m,i- Linee Guida | RES/DEC/supporti | gestore della fase esecutiva e messa a | prestazione in fase ceck list di e/o
contratti ESTAR 3 di Anac, DM dei contratti di spesa disposizione della esecutiva controllo suinuovi | comunicazione
lowti D f g 400010 : 1 : i aendatinal
RISPETO ©empr
procedimentali
. . . Tutti Monitoraggio Pubblicazione Monitoraggio | ed eventuale | Almeno due
41 DIP.TO SERVIZI GENERALU AREA SUPPORTO Tutte Monitoraggio tempi Direttori di Tutte le Allegato 5 PNA tem ?Q Utenti esterni tempi basso tem ?Q segnalazione | monitoraggi
AI SERVIZI SANITARI E AL CITTADINO procedimentali strutture/utenti ANAC . P . . P . : P : o ; : B 99
uocC procedimentali procedimentali procedimentali| dei tempi all’anno
indicati:

"
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2026 - 2028 - MAPPATURA PROCESSVAREE DI RISCHIO

N.B. IL FORI
'SOGGETTI esterni o interni dai 'SOGGETTI esterni o interni
quali proviene INPUT ad avviare ai quali & destinato
il processo (cittadini, societa I'OUTPUT (cittadini, societs | ATTI con i quali si conclude il
Grado di NOTE eventuali
N . Descrizione del processo o | Responsabile interno priyate) VINCOLI normativi e procedurali (leggi nazionali e regionali, delibere | C99ettolrisultato st DTy D, || T2 obiettivi di prevenzione della standard degli obiettivi di per
n° processo | DipartimentolArea | Area/Unita Operativa L associaz.cooperat.fondaz., del processo 1 contratto, lettere. MISURE preventive del rischio corruttivo
attivita a rischio corruzione. del processo oy DG e determine dirigenziali, istanze presentate da esterni) Gutoy Resions. Comuni. Forss e o (basso- corruzione prevenzione della corruzione processilattivita
dell'ordine, altro Ente pubblico, dell'ordine, altro Ente proc.informatiche, altro) (5
direzione az., altra struttura az., pubbllco, direzione az., altra
altro) struttura az., altro)
‘Area delle Professioni .
Legali - Area del corretta applicazione del regolamento tichiedere al consulente la dichiarazione
gali - Ar Direttore ta applicaz g exart. 15 D.Lgs. 33/2012 e il C.V. in
contenzioso Dire Az; rispetio dellelenco degli awocati 150 .
lenzi Dipartimento e z risp . duplice copia: una in originale da tenere |stabilire il collegamento tra
stragiudizale e Dirigenti delle Legali estemi presenti | decreto dirigenziale o elibera donal; corretta del agli at, e una in formato aperto Tincarico e la relativa
Dipartimento Affari | giudiziale civile e affidamento incarichi g " Direzione aziendale; Resp. Linee Guida Anac; Proc. Aziendale PRAZ050 "Affidamento conferimento g P . 'gen dellelenco in base a domande regolamento e 2 controlii alfanno con gl attl, P! incarico « .
1 ° iudiziale ci n Struture di i tida Anac; ., erimento | o relenco degli awocati |di affidamento incarico a legale | basso pase " c editabile, privo di ult i dati personali, in |dichiarazione, mediante 100%
Legali. sanitario ambito nord, legali estemi Area e Dipartimento incarichi di rappres. e difesa a legali esterni dellincarico © degli pervente; motivazione in caso di omeogeneita dei evidenza documentale I o
0 amb competenza idonei esterno " ° cui deve essere inserito il fiferimento |associazione del numero di
rapport assicurativi, > deroga dallelenco. Acquisizione comportamenti © >
b (contenzioso deroga alla delibera /o decreto dirigenziale  |delibera e/o decreto dirigenziale
recupero crediti e ntenz dichiarazioni conflitto di interesse e/o elod
! Giudiziale) i confito d ad uso pubblicazione sula sezione
Privacy (per e cause di inconferibiita °
o Trasparenza del sito istituzionale
natura sanitaria)i
Area delle professioni valutazione collegiale in Comitato fispetto, correttezzae | 5 oo alfanno di cui n. 1
! Valutazione Sinistri; Second Opinion | rasparenza di tute le fasi i
legali (per e cause " . ! da un Comitato Area Sud e n.
P decreto dirigenziale o delibera Regionale se valore del sinisiro & procedural per la :
affidate in trattazione N . " G o . . G " 1 da un Comitato Area Nord; n.
fidat gestione sinistri & Direttore liquidazione, di riconoscimento indennizzo o superiore o uguale a 500.000 euro. | liquidazione delfindennizzo omitalo
giudiziale) - Area del sione si Diret ide onos ugu: dazi 2 controll annuali a campione
/ liquidazione Dipartimento, ) ' normata nazionale @ regional d setore n prtcolare lutazione Comitato | iniego, di diniego; Delibera di Controllo sui ciiteri di priorita nella | e dei criter di liquidazione; i
- contenzioso uidazio I istanza del cittadino liego ’ rollo sui i suverbali CUAT su sinisti tra
Dipartimento Affari tenzic dellindennizzo; Resp. di Area e s ke Valutazione Sinistr; Second Opinion Regionale, legge n.24 del 2017 Gelli |~ conciliazione . recepimento verbali di § trattazione dei sinistri a prescindere completezza dei verbali
2 0 stragiudiziale e detrin sp. di i el dar A ° richiedente scep medio ° 250,000 & 500.000 e relativo
Legali > discrezionalita nella Dirigenti delle > /Bianco, anche avanti conciliazione o di conclusione dalla data di ricezione ( complessita del | secondo un modello unico N N
giudiziale civile e reziona ! danni 11112020 anche : lia ! ! recepimento nei verbali dei
iud 4 trattativa nellambito del strutture di . allorganismo di anticipata del giudizio per caso, I' urgenza dettata dalla chiamata in | contemperando f'obbligo di ¢
sanitario ambito nord, | "2121@ ¢ ! i ! ML CGS Territoriali ; . 2 controll
0 amb range" stabilito . competenza mediazione trattativa stragiudiziale; delibera mediazione , conclusione della istruttoria |trasparenza con le strategie Territorial
rapporti assicurativi, 9 \azone parenza o sui casi di liquidazione
; CGS per sinistri sanitari peri casi di smarrimenti protesi, ecc) : | difensive; inserimento o 7
recupero crediti "  difensi massima: n. 1 Area giudiziale
ey 1 conirolo a campione annuale suuna | dicharazione di asserza di | o5 " 17408 902
richiesta di valutata dai_| _confltio di interessi in :
TG OB PrOTESSTONT
legali - Area del
contenzioso
Dipartimento Affari | Stragiudiziale e contenzloso giudiziario Direttore fichiedente il isarcimento ubblicazione decreto dirigenziale o delibera ubblicazione dati sul sito corretta applicazione
3 P: o giudiziale civile e per responsabilita Dipartimento e * CC. CPC, normativa nazionale e regionale di setore P! Z fichiedente 'genzial basso pubblicita e trasparenza P! o disposizioni in materia di
Legali iud i ons < danni dati affidamento incarico aziendale
sanitario ambito nord, sanitaria Resp. di Area trasparenza
rapport assicurativ,
recupero crediti e
h p
Area delle Professioni
Legali - Area del
contenzioso pagamento parcelle
stragiudiziale e |awocati: Area Giudiziale | Diretiore ,
judiziale civile e | sentenza del Giudicee | Dipartimento e pagamenti att redatt con specificate le | "4 ontrolli (2 per Area
Dipartimento Affari | _ 91udizale ci tonza partime ) Linee Guida Anac; Proc. Aziendale PROAZ050 "Affdamento , ) - ) - att con Professioni e n. 2 Area
4 0 sanitario ambito nord, | condizioni di affidamento | Dirigenti delle legali esterni uida Anac; d parcelle conformi legali esterni decrei di pagamento parcelle | medio controllo atti redatt motivazioni dei criteri S
Legal 0 amb izion ! incarichi di rappres. e difesa a legali esterni reell ¢ ! Stragiudiziale) sui nuovi
rapporti assicurativi, | dellincarico estemo sulla Strutture di ai criteri stabilit adottati  Stragiu i
b incarichi affidati alfesterno
recupero crediti e base del regolamento competenza
Privacy (per le cause interno
per responsabilita
sanitaria)
Area Professioni Legali o
- Area delcontenzioso | , b
P rlevazione nelfambito Diretore - segnalazione da
Dipartimento Affari | giudiziale civilee | d8ativité di consulenza | - Dipartimento e sia da dipendent che da . parte del - Tempestiva segnalazione dei informativa allRPC pergli | evidenza documentale delle
5 0 iudiziale i aziendale di Dirigenti delle | soggett estemi (cittadin, normativa vigente anticorruzione; cod.comportamento Direttore RP.C. AZENDALE invio nota/ e.mail basso 2 ativa al' 2nza docun
Legali sanitario ambito nord, ! ! t estemi (€ Dire comportamenti scorretti adempimenti di competenza|  mail/ note inviate al RPC
0 amb comportamenti non Strutture di fornitor, legali etc.) Dipartimento al
rapporti assicurativi, 4 °
b corrett competenza Responsabile
recupero crediti e
° Prev. Cormuzione
Privacy
‘Area del conlenzioso
stragiudiziale e diffida e messa
giudiziale civile e inmora; cartella motivazioni ben espresse -
sanitario ambito nord, | Recupero Credii: 1) esattoriale lettera/A R ; pec; piattaforma controlli posizioni stralclate, giustificati, | nelfapplicazione dei criteri | 220N di controll come
Dipartimento Affai > amb " | DGR 3912003 , ) Cod. Civ. Cod. Proc. Civ.; Normativa Nazionale e/o Regionale; | 252101 I lettera/AR; pec; | controli ] : PP specificati nelle procedure
6 0 rapport assicurativ, " > | Diretore UOC Azienda ” (riscossione | cittadini; enti; societa | informatica del Concessionario | medio | inesigibili: 1) attivita stragiudiziale 2) | applicati omogenei in utt ficat n
Legal b smi.; 2)document Procedure Aziendali certificate: PROAZ043 e PROAZ109 cossione C i 1) 2 cali o aziendali certificate
recupero crediti e . N coattiva tramite Autorizzato attivita riscossione coattiva gli ambiti territoriali -
y contabili non riscossi iramit r PROAZ043 ¢ PROAZ109
Privacy- UOC Concessionario formazione
Recupero Crediti & autorizzato)
Rapport Assicurativi
‘Area del contenzioso
stragiudiziale e - Polizza Kasko: controllo
stragi . X tutte le richieste di apertura sx per il !
giudiziale civile & Dipendenti; personale X X ! redazione modulo di
sanitario ambito nord, convenzionato; Azienda dipendent; personale personiake dipendenta elo converzionato | . i ivema diunsxper | autorizzazions al mezzo
Dipartimento Affai > amb | Gestione Polizze , rorzionsto; " | Cod. Civ; Accordi Colletivi Lavoro; ACN Medici convenzionati; | letiera/A R pec; | convenzionato; soggetti | letteralAR; e.mail; decreto devono essere sottoscrite dal i u orizzazi
7 0 rapport assicurativ, re Poli Direttore UOC | soggetii terzi che hanno subito ° g " ° A basso von ciascuna polizza proprio debitamente firmato
Legal b Adiendali " Procedura Aziendale Ceriificata PROAZ015 e.mail terzi; compagnia di dirigenziale tichiedente e dal direttore fasour 2
recupero crediti e un danno rientrante nelle tutele assicurazione Dipartimento/Area/UOC/UOS/Servizio assicurativa aziendale dal Direttore
Privacy- UOC assicurative polizze aziendal P ! Dipartimento/Area/UOC/UOS/S
di appartenenza mento/
Recupero Crediti e envizio di appartenenza
Rapport Assicurativi
Direttore
Dipartimento Afari monitoraggio eventi Dipartimento & Monitoraggio invio semestrale checklist | entro 30 giugno e entro 31
8 P: o Responsabile 'ggio € Dirigenti delle | Direzione Aziendale; RP.C. normativa di riferimento disposizioni aziendali toraggio RP.C. check list basso check-ist anticorruzione giug
Legal cormutivi ! eventi corruttivi alRP.C. dicembre
Strutture di
inserire in Disposizioni generali - ati
Dipartimento Affai adozione regolamenti e Direttore Direzione Aziendale; o ’ . generali, utt i regolament adottati |  informare futenza sulfattivita ,
9 Legali Ll procedure aziendali Dipartimento Dipartimento normativa di riferimento disposizioni aziendali deliberazione pubblicazione sito aziendale relativi alle atiivita del Dip. Legale e le | dellAzienda e del Dipartimento 100%
procedure con valenza c.d. esterna
inserire nel testo delle delibers & dei
decrei dichiarazionelfrase relativa
ia da di alfassenza del confito di interessi sia | rendere conto allutenza
" . " L . sia da dipendenti che da .
1o |Pipartimento Affari tutte le aree predisposizione decretl | Dirigente struttura | (e e cittadini, normativa di riferimento disposizioni aziendali decreti e delibere da parte del Res| del e 100%
Legali e deliber di competenza fornitori, legali etc.) procedimento individuato, sia del della normativa anticorruzione
- log i Dirigente firmatario dellatto, qualora | riguardo al confiitto di interessi
diverso dal Responsabile del
a tullo  personale ipendent’: invio azione di professionist estemi: acquisizione
Divartimento Affar |Diretors Di comportamento Direttore ampia diffusione assegnato al miglioramento conflito di interessi comprensivo 2 contoll alfanno con
1 0 't improntato alla Dipartimento e RP.C. normativa di fferimento disposizioni aziendali del Codice di Dipartimento e ai professionisti ester: basso dellindicazione del codice di coretta indicazione c
Legal responsabili Aree ) " timen s evidenza documentale
corettezza e legalta | responsabil Aree c esterni comportamento e del link di
incaricatl dalla Azienda conflto di interessi ! sul sito aziendale
dipendenti USLN.O. e O
Direzione Aziendale; direttor rowedimento | Specialisti Ambulatoriali ©Omogeneita di azioni, numero di procedimenti
Dipartimento Affari | Ufficio corettezza e , , ) andake; " |Digs 16512001 e sue modifiche, CCNL, ACN MMG E PLS, Codici | PrO"¥ed pecia ) | corretta applicazione della normativa di comportament & ero di p h codice e |c della normativa da ,
12 0 Proce ’ " Direttore di U.O. | chiunque voglia segnalare un d disciplinare 0 | Intemif dal 27/05/2022 delibera o decision medio mportz annulati per mancato rispetto pazione ¢ ! 100%
Legali Disciplinari dei procedimenti que voglia s di Comportamento settore prowedimenti riguardo alle mar integrazioni/modifiche applicare
ilecito disciplinare. annulamento | (del. n. 536) competente men riguar della tempistica di legge
) varie fattispecie
anche per i MMG e PLS
Processi
- - Linee Gida tracciabilta dei flussi finanziari articolo 3 legge 136 | conformi alle ) . tispetto normativa e inee | 100% dei processi sogget a o 100% del rispetto delle Linee | 100% del rispetto delle Linee
43 |Dipartimento Affari tutte Tracciabilta dei tutte Adienda del 13 agosto 2020 - Linee Guida Anac delibera 371 del 27-07- | indicazioni sula |  soggetli interessat ciggatura processi soggetti | | corretta applicazione delle linee guidain | "0 i e overia di ciggatura indicati nelle Linee | 100% delrispetio delle Linee Guida | " iy tracciabilita dei Guida della tracciabilita dei
Legal P azion indicati nelle Linee Guida materia di flussi finanziari ida in mate ° della racciabilita dei flussi finanziari  tracciabil  tracciabil
2022 racciabilita dei racciabilita flussi finanziari guida flussi finanziari flussi finanziari
flussi finanziari
Adeguamento schemi di
pubblicazione ai sensi
delfariicolo 48 D.Lgs.
3312013 a fini
dellassolvimento degli Direttore del adeguamento bblicazions dati sulsito adeguamento sito vio mail a tto | responsabil adeguamento ed adeguamento ed
Dipartimento Affai | obblighi di pubblicazione | Dipartimento e | Anac Delibera numero 495 del - ) schemi di struture inteme e sito |, PUbPlicaZo aziendale istituzionale P
14 0 utte le UU.00 afferenti | 2SN : parti Normativa in materia di Trasparenza e Linee guida di Anac romi ure int basso dei dati di strutura afferential partecipazione alle riunioni in materia
Legal di cui al medesimo Direttori delle 25 settembre 2024 pubblicazione istituzionale I Amministrazione dei dati nel rispetto delle dei dati nel rispetto delle
" cazio aziendale Dipartimento
decreto - Messa a singole UU.OO dei dati Trasparente indicazioni Anac indicazioni Anac
disposizione di uteriori
schemi (Delibera Anac
495/ del 25 settembre
2024)
implementazione
- ) o coretta . implementazione corretta implementazione corretta . almeno un controllo a semestre
45 |Dipartimento Affari Tutte Controllo organigramma |~ Tut Direttori di Soggetti interni o esterni Delibera 495 Anac delforganigramm | Soggetti intemi o estemi |PUbDicazione sulsito azendale | delforganigramma nella parte delforganigramma nella 100% pubblicazione corratia exdelibere 495 |\, ooe delrorganigramma di
Legal aziendale sezione organizzazione ‘, ! " ! di Anac !
anella parte ‘competenze parte "competenze propria competenza
"competenze”
— Rispetio tempi procedimentali ed
16 |Dipartimento Afari Tutte Monitoraggio tempi. | 1 piretori i UOG Tutte le strutture/utenti Alegato 5 PNA ANAC Monitoraggio tempi Utent esterni Pubblicazione tempi basso tempi eventuale tempi | Ameno due monitoraggi allanno
Legali procedimentali procedimentali procedimentali a0 o




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2026 — 2028 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

DIPARTIMENTO TECNICO E PATRIMONIO

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI
esterni o
SOGGETTI esterni | VINCOLI interni ai quali
o interni dai quali |normativi e é destinato ATTI con i quali si
proviene I'INPUT | procedurali I'OUTPUT 9 .
q q q . L conclude il
ad avviare il (leggi (cittadini, .
. . - N . PN processo (delibera, standard standard
Descrizione processo (cittadini, | nazionali e societa private, . e e . P N A
. Lo . . . . determina, R obiettivi di degli obiettivi [ degli NOTE eventuali
o . . del processo |Responsabil | societa private, regionali, |Oggetto/risultat |associaz.cooper Grado di rischio MISURE . PP . . g
n Dipartiment s . NN . . . contratto, " . o . prevenzione | obiettivi di MISURE di di obiettivi NOTE per
Area/Unita Operativa o attivita a e interno del | associaz.cooperat.f| delibere o del processo at.fondaz., . alto" "medio preventive del . . e
processo o/Area . . . . convenzione, " " . . . della prevenzione| trasparenza |trasparen di GENERICHE processi/attivita
rischio processo ondaz., Regione, DGe (Output) Regione, — basso rischio corruttivo A
. . . . lettere direzione, corruzione della za trasparen PNRR
corruzione Comuni, Forze determine Comuni, Forze . . . A
. L L L inserimento in corruzione za
dell'ordine, altro |dirigenziali, dell'ordine, . .
. . proc.informatiche,
Ente pubblico, istanze altro Ente altro)
direzione az., altra | presentate pubblico,
struttura az., altro) | da esterni) direzione az.,
altra struttura
az., altro)
3U7%
personale
. che non ha
Comportamenti . !
scorretti in Direttore Legge Formazione formazione partecipato
TECNICO e . R . 190/2012 e - . . . decreti, ordini dipendenti - ai FAD ne ai
1 B . Tutte tema di Dipartimento Dipendente Atti illegali Dipendenti basso . . cultura etica h X
Patrimonio trasparenza e Tecnico D.Lgs affidamento mediante corsi e leqalita | cOrsiin aula
coF;ruzione 33/2013 aziendali FAD 9 anni 2023 e
2024 da
comprovarsi
con gttactati
oU/0
. Diffusione e Formare il personale
normativa . che non ha
coretteza dei di comportamento Regione, osservanza del personale artecipato
TECNICO e . |Responsabili | Regione, Direzione | .. . . | improntato alla Direzione liste di diffusione, Codice di riguardo al p P .
2 . . Tutte comportamenti : ... | riferimento; s . ) basso ) - |ai FAD ne ai X
Patrimonio . . uocC Aziendale, cittadini . N legalita e Aziendale, mail Comportamento Codice di L
aziendali disposizioni e - - corsi in aula
) } correttezza cittadini mediante corsi | Comportame .
aziendali aziendali FAD nto anni 2023 e
2024 da
100% Pubblicazione
Definizione Direttore D.Lgs Programma riduzione tranne casi in
3 TECMCO.G Tutte afﬁdlament|ld|l Dipartimento Azienda 36/2023 Pr°9ram.".‘?z'°“ Dipendenti decreti basso triennale dei lavori affidamenti part|cg|ar| amministrazione| D.Igs . 1 X
Patrimonio lavori superiori . e attivita - non da motivare trasparente 33/2013
Tecnico art.37 pubbilici . ) - )
a 150.000 euro programmati | nei decreti | attraverso link
di indizione Sitat SA
. ) ) 100% -
4 TECMCO.G Tutte revoca del RUP Azienda D.Lgs Autotutela Irlnprlese . Delibera di revoca medio acquisire parlere Imlpedlmla altt| prowv. X
Patrimonio bando 36/2023 aggiudicatarie AA Legali illegittimi
Revoca
verifica dei uoC Verifica Archiviazione/ controllo verifica
TECNICO e requisiti di Supporto . D.Lgs susistenza dei . ) . . trimestrale a . evidenza
5 ] . Tutte . ; L . Azienda o Azienda Risoluzione del medio . o confomita X
Patrimonio qualificazione | Amministrativ 36/2023 requisiti di campione sul 5% - documentale
. P contratto - ; requisiti
delle imprese o aggiudicazione degli affidamenti .
ver|ﬂcg del uoc Verifica o . controllo . evidenza
mantenimento . Archiviazione/ trimestrale su 3 verifica documentale
TECNICO e ) o Supporto . D.Lgs permanenza dei . . ) . ; .
6 . . Tutte dei requisiti di L . Azienda o Azienda Risoluzione del medio imprese da parte confomita su tre X
Patrimonio - : Amministrativ 36/2023 requisiti di . - ) - .
qualificazione AL contratto dei singoli uffici requisiti imprese a
) o aggiudicazione )
delle imprese gare. campione
Rotazione Pubblicazione
o )
valutazione uoc Corretta componenti Evitare M(aa)r( g On/ia dsgﬁgadl 100%
TECNICO e e Supporto . D.Lgs : . Delibera di . commissione ! perog . D.gs . dei
7 . . Tutte offerte ai fini L . Azienda valutazione Azienda S medio - affidamenti |componente | commissione - X
Patrimonio o Amministrativ 36/2023 aggiudicazione compatibilmente ) - 33/2013 |decreti di
aggiudicazione offerte impropri con report su )
o con numero e - . nomina
o . finale. amministrazione
attivita dipendenti.
trasparente
verifica . . . controllo verifica
8 TECNICOle Tutte anomalie delle RUP Azienda D.Lgs Valuta2|opg e RUP Dghbfera Q| medio sistematico delle |giustificazioni 100% X
Patrimonio 36/2023 congruita aggiudicazione
offerte offerte anomale presentate




uocC controllo verifica
TECNICO e Supporto . B D.Lgs . . Imprese . . . sistematico regolarita evidenza
° Patrimonio Tutte subappalto Amministrativ Normativa vigente 36/2023 Autorizzazione aggiudicatarie Autorizzazione medio possesso requisiti | subappaltator |documentale
o artt. 94-95 e
uoc verifica evidenza
10 TECNICOle Tutte quul|sm .dl Suppprto .| Normativa vigente D.Lgs Aggiudicazione Partecipanti alla D(lahblera ?" basso contrglh peI‘IO.dICI controlli documentale
Patrimonio aggiudicazione | Amministrativ 36/2023 gara aggiudicazione trimestrali L -
o eseguiti controlli
Effettuazione conformita 2 volte anno
TECNICO e . L Direttore . . D.Lgs Realizzazione . Decreto di . comunicazioni alle .
11 . . Tecniche varianti in corso | .~ " Esigenze operative Azienda . medio \ S - verifica
Patrimonio , Dipartimento 36/2023 opere approvazione allAnac indicazioni |. . }
d’opera invio effettivo
Anac
redazione avvisi
per
concessione/como Pubblicazione
. dato/locazione di ) Pubblicazion :
Gestione immobil Favorire e Report di Report di
TECNICO e . . immobili - Responsabili . B Procedure | Aggiornamento | Cittadinanza/ N . . trasparenza | . . P riepilogo su D.gs .
12 . . UOC Patrimonio - Normativa vigente ) . ; Pubblicazione medio controllo effettiva .. | riepilogo su - h 1
Patrimonio acquisti, uoC Aziendali Elenco Azienda ; : e congruita amministrazione| 33/2013
C riscossione trasparenza
locazioni ; - spese . trasparente
canoni, termini di entro I'anno X
. entro 'anno
scadenza contratti
e tempestivita dei
rinnovi
pubblicazion
e sul sito
trasparenza
elenco
immobili di | Pubblicazione
TECNICO e Gestione Responsabili D.Lgs pubblicazione tranapvaor!Leza (cF::tF:rl:zt:te ri(?p?iﬁ;.grgdslu D.lgs
13 Patrimonio UOC Patrimonio |mmpb||| - UoC Normativa vigente 33/2013 Controllo diffuso |  Cittadinanza Pubblicazione medio con5|lstenga gestione oltre i dati |amministrazione| 33/2013 1
consistenza patrimonio - . . . L
immobili identificativi, trasparente
il valore , le entro I'anno
modalita e
le finalita di
utilizzo)
entro 'anno
verifica e
. . compatibilita | pubblicazione
conferimento applicazione Impedire con il affidamenti
14 TECNICOle Tutte |ncar|ch|ld| RUP Uffici D.Lgs Acquisizione Professionisti Convenzione medio regolamento . |nclarl|crl1| regolamento | effettuati su D.lgs . 190 & .
Patrimonio collaborazione 165/2001 Competenze : illegittimi o . - ) 33/2013 | dei casi
aziendale ) : aziendale [amministrazione
esterna incongrui
almeno 1 trasparente
volta 'anno
invio
semestrale
Direttore monitoraggio checklist al
15 TECNICOle Tutte mon|ltoragg|<l) . | Dipartimento | Normativa vigente [regolamento| Monitoraggio Azienda Nota Direttori UOC medio Invu? checll<-l|st eventi R.Pl.C.con
Patrimonio eventi corruttivi . : anticorruzione - verifica al
Tecnico aziendale corruttivi )
30 giugno e
al 30
dicembre
. Pubblicazione
Gestione :
L Report di
TECNICO e donazioni uoc disposizioni fiepilogosu | D.lgs
16 ) . UOC Patrimonio somme di ) . Azienda ) ) Elenco Cittadinanza Report - ) Pog) 1
Patrimonio denaro - Patrimonio aziendali amministrazione| 33/2013
trasparente

consistenza

annuale




Adeguamento

schemi di
pubblicazione
ai sensi
dell'articolo 48
D.Lgs. 33/2013 adeguam | adeguam
a fini entoed | entoed
dell'assolviment Normativa adeguamento| . . . aggiorna | aggiorna
) - . . - o ) . invio mail a
o degli obblighi | Direttore del in materia pubblicazione dati sito ) mento
. - . ) adeguamento . - . tutto i o - -
di Dipartimento Anac Delibera di - strutture interne sul sito adeguamento aziendale .. | partecipazione |pubblicazi|pubblicazi
TECNICO e ) o A - schemi di ; L . b A responsabili S ; ;
17 . . tutte le UU.OO afferenti pubblicazione e Direttori numero 495 del 25 |Trasparenza o e sito Amministrazione basso pubblicazione dei | istituzionale ) alle riunioni in | one dei | one dei
Patrimonio s - - pubblicazione P - - .| di struttura A f f
di cui al delle singole settembre 2024 e Linee S istituzionale Trasparente dati Amministrazi - materia dati nel | dati nel
. - j dei dati ; afferenti al . .
medesimo UuU.00 guida di aziendale one o rispetto | rispetto
Dipartimento
decreto - Anac Trasparente delle
Messa a indicazion|indicazion
disposizione di i Anac
ulteriori schemi
(Delibera Anac
495/ del 25
settembre
2024)
almeno
un
) ) pubblicazi controlio
. . . . implementazi . a
implementazione - implementazione aggiornamento
Controllo corretta pubblicazione sul coretta one corretta corretto semestre
TECNICO e . Tutti Direttori | Soggetti interni o Delibera , - Soggetti interni sito aziendale , j dell’organigra , ) sulla
18 . . Tutte organigramma ] - dell’organigram - ; basso dell’'organigramma 100% dell’organigram
Patrimonio . di UuoC esterni 495 Anac o esterni sezione mma nella > parte
aziendale ma nella parte ) ; nella parte ma sul sito ,
" . organizzazione " . parte ! dell'organ
competenze competenze " " aziendale .
competenze igramma
di propria
competen
Monitoraggio Monitoraggio Monitoraggio Almeno
19 TECNICO e Tutte tem igg Tutti Direttori Tutte le Allegato 5 tem igg Utenti esterni Pubblicazione tempi basso tem igg procedim due
Patrimonio P di uoc strutture/utenti | PNA ANAC P P

procedimentali

procedimentali

procedimentali

procedimentali

eventuale |gi allanno

monitorag
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DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI SOGGETTI
esterni o esterni o interni ai | ATTI con i quali si
interni dai VINCOLI quali é destinato conclude il
quali proviene normatl\.n e ] I O.UTPUT. . IR standard NOTE
I'INPUT ad procedurali (leggi (cittadini, societa (delibera, PP .
L. . . . . A Oggetto/ . ) . . obiettivi di degli . eventual
® .- Descrizione del Responsabile avviare il nazionali e q private, determina, Grado di rischio (MISURE . Lo . ... . . | standard degli a
n° proc |_. . Area/Unita - q . . . risultato del N e te e . prevenzione | obiettividi |MISURE di obiettivi di P NOTE i per
Dipartimento/ Area . processo o attivita a interno del processo regionali, delibere associaz.co contratto, alto” "medio” |preventive del . obiettivi di A
ess o Operativa . . . . L ) processo . " w . . . della prevenzione |trasparenza trasparenza GENERICHE | processi
rischio corruzione processo (cittadini DG e determine operat.fond az. convenzione, basso rischio corruttivo . trasparenza o
L L - (Output) . 7 . corruzione della [attivita
societa dirigenziali, Regione, Comuni, | lettere direzione, °
| . ’ o . . . corruzione PNRR
private, istanze presentate Forze dell'ordine, inserimento in
associaz.co da esterni) altro Ente proc.informatiche
operat.fond pubblico, , altro)
az., Regione. direzione az., altra
Acquisizione Rapporto in Pubblicazione
Dipartimento Risorse |sorse. a. Deterlmvlnazmne.n. ) Di ) ) Leglgl nqzmnall e base ca!colo Medici Convenzion DeIlbera{Decreto/ Verifica con le Zone Careqtl 1 VOLTA Canmde cpn la
1 Convenzioni medici per ambiti Spigno/Cecchi/Mar |Zone Distretto regionali, ACN e popolazione . nota Direttore 1 da parte di . misura anti
Umane X L . L . ati Zone . L'ANNO .
Uniche territoriali (zone carenti) tini AIR residente al Generale Regione corruzione
Nazionali 31.12 Toscana
Acquisizione
. . . Risorse da Dichiarazioni e Di . . . . . . Coincide con la
2 Dipartimento Risorse Convenzioni documentazione per | Spigno/Cecchi/Mar Medl?' . Leggi Nazionali e Regolarita titoli (UO A.R.C.U.N. Decreto 2 Campioname nto Ges?lon'e verlflche a misura anti
Umane . . . . L Convenziona ti ACN fascicoli campione .
Uniche instaurazione rapporti tini corruzione
Nazionali
3 Dipartimento Risorse Acquisizione [Liquidazione Di Spigno Uffici di ACN - AR - Attribuzione Medici Convenzion |Inserimento in 3 esame cedolini Azzerare verifiche Coincide con la
Umane Risorse da componenti aggiuntive Zona/Medici  |Accordi aziendali compensi ati procedura prowisori anomalie mensili misura anti
Convenzioni |od accessorie Convenziona ti emolumenti corruzione
Uniche. stipendiali
4 Dipartimento Risorse Acquisizione |formazione graduatorie | Di Spigno/Balluchi |Direzione ACN - AR - evitare errori Medici Decreto 1 Campionamento |predisposizione |verifiche a Coincide con la
Umane Risorse da specialisti Aziendale Accordi aziendali nella Convenzionati Pubblicazione e campione misura anti
Convenzioni |ambulatoriali: controlli a formazione prowisoria di pubblicazione corruzione
Dipartimento Risorse UO Politiche attivita extraimpiego - Digs 165/2001 e verifica verifica rapporti tra [regolarita e 100% delle | dati comunicati almeno 2
Umane Economiche e verifica conflitti di Direttore di U.O. e |Direzione sue modifiche inesistenza committente e legittimita del attestazioni ed ufficializzati |[Conoscenza d | comunicazioni /
5 Libera interesse diPO o Aziendale conflitti di Azienda USL autorizzazione MEDIO Azienda conferimento da parte del | su PERLAPA - |ei informative
Professione e interesse Dirigente pubblicazione e |criteri applicati annuali
responsabile | comunicazione
UO Politiche corretto utilizzo della verifica controllo cartellini controllo 1 controllo rendicontazione Conoscenza d almeno 2
6 Dipartimento Risorse Economiche e causale di timbratura |Direttore di U.O. e [Direzione gLisn:ggféggg : corrispondenz Azienda USL report verifica ALTO € incrocio con sul!'attlvna mensile per er'od'cf”] (?dD e elle comunicazioni /
Umane Libera per l'attivita libero di P.O. Aziendale CCNL ae corripondenza 'aggpqe'per Ilbero _ zpng Comlmw regole e del informative
Professione professionale colm pletezza I'attivita 4I|bero prolfessmnalfe (—terrlltono ex Qarltvetlc'a e' fenomeno annuali
timbrature professionale fuori dall'orario Aziende) comunicazioni al
Dligs 165/2001 e controllo estensione 100% rendicontazione
sue modifiche e awenuto pagamento controlli su | periodica CdD e
. normativa versamento anticipato; ricevuta Commissione
UO Politiche correttezza nella nazionale e prima/dopo report riscontri tra implementazi one | erogazione awenuto paritetica e Conoscenza d almeno 2
7 Dipartimento Risorse Economiche e | gestione degli incassi |Direttore di U.O. e |Direzione regionale dell'erogazione | azienda USL ricevute ALTO obbligo prestazione pagamento | comunicazioni al elle comunicazioni /
Umane Libera per l'attivita libero di P.O. Aziendale della pagamento e piani pagamento previo /su personale ed alla | regole e del informative
Professione professionale prestazione di lavoro esequiti tramite sistemi pagamento  |100%prestazi utenza fenomeno annuali
informatizzati oni erogate
uoc conferimento incarichi verifica dei e Veterinaria, pubblicazione
Valorizzazione |di Direzione di Strutture requisiti previsti . controllo del Regolamento posti di funzione
. . . L - Digs 165/2001 e ) dal CCNL e regolarita e X assegnazione |Conoscenza |- Ruolo dirigenti
Dipartimento Risorse del personale Semplici, Facente . " Direzione N conferimento . . PN manteniment 9 A o A
8 X L . Direttore di U.O. . sue modifiche . L Azienda USL delibera MEDIO dell'awenuta legittimita del - incarichi dei criteri - dirigenti
Umane dipendente e Funzioni, per il Aziendale CCNL incarichi N conferimento  |° requisiti 1 . aoplicati cessati — CV
relazioni comparto conferimento comparazione volta I'anno Dirigenza STPA, |app o
indacali Incarichi Funzionali /valutazione dei Regolamento posizioni
sindacall vrricnla in incarichi di oraanizzative
verifica dei verifica Pubblicazione
Val FJOC‘ requisiti previsti semestrale awiso Performance -
Dipartimento Risorse dilonezrzsaoz::l]: rinnovo Facente Direzione Dlgs 165/2001 e conferimento dal CCNL e regolarita e da parte della rlnlanifestazione. Conoscenza Ammontare
9 UnF;ane di gndente e Funzioni di Struttura Direttore di U.O. Aziendale sue modifiche incarichi Azienda USL delibera MEDIO dell'awenyta legittimita del UQC sulla . di |nter5§se peril |dei criteri complessivo
P lazioni Complessa CCNL comparazione |conferimento | Presenzadei | conferimento |applicati premi- dati
relazioni Ivalutazione dei requisiti per |dell'incarico sulla relativi ai premi
sindacali curricula in la intranet aziendale
UOC Politiche ispetto del oo o Diffusione
. . . del personale diffusione codice etico . " N Dligs 165/2001 e .p 3 . - rasmlsspne Pubblicazione |codice etico e
Dipartimento Risorse - N Direttore di U.O. e |Direzione " codice eticoda | . . informazioni mezzo mail del [conoscenza . " N
10 Umane Assunzioni e e di comportamento diP.O Aziendale sue modifiche DPR arte di tutti i dipendenti USL N.O. scritte/verbali BASSO di i . |del codice 100% codice di di 100.00%
Rapporti con aziendale e 62/2013 P . . codice & |co'a| comportamento | comportament
E dipendenti neoassunti
star . [¢]
unitamente alla
valutazione nelle rotazione membri sintesi Pubblicazione Evidenza del
UOC Politiche selezioni della commissione elenco awisi, nomina rispetto dei
. . . del personale Direzione . . o X secondo criteri  |regolarita e commissioni commissioni, criteri di
11 Dipartimento Risorse Assunzioni e Provinciale/contratti erettore div.0.e DlrleZ|one Digs 165/?001 e f:onfelrlnjento utenti delibera MEDIO predefiniti legittimita del ~ |nominate con criteri di rotazione dei 100.00%
Umane Rapporti con formazione e diP.0. Aziendale sue modifiche incarichi conferimento evidenza valutazione, membri delle
Estar lavoro/vittime del criteri tracce prove, commissioni
dovere ed adottati, da graduatorie e conoscenza
UOC Politiche . controllo controlli
Diparti to Ri del personale " COTE?"' s'u . Direttore di U.O Direzi Dlgs 165/2001 feri t tempestivo. NOTA: |regolarita e bimestrali
12 Ulpa imento Risorse Assunzioni e autocertificaziont 6;1. d.lr: oore 1e0-e Alzrlemgnle 9s difich & |eon e?rlrrpen 0 utenti atto controllato ALTO le legittimita del 20%;
mane Rapporti con campione per carichi i P.O. iendale sue modifiche  |incarichi altre tipologie di |conferimento evidenza
Estar pendenti controlli sono a documentale




UOC Gestione dipendenti USL N.O. clausola Inserimento
prer\gg{ear;?::]lie, Attivita lavorativa o Direzione rispetto delle | Che iniziano un contrattuale di clausola
43 |Dipartimento Risorse F::reditizie professionale al Direttore di .0 Aziendale - D.lgs 165/2001 e [norme contro il | rapporto dilavoro, | conferimento o MEDIO contrattuale ad | conoscenza 100.00%
Umane . S termine del rapporto di "7 | Responsabil e sue modifiche fenomeno del | che lorinnovano o |rinnovo dell'incarico hoc per contratti di | normativa e
infortuni e lavoro pubblico Anticorruzion e pantouflage che lo cessano o lettera di fine conferimento o
malattie quiescenza (per i rinnovo
nrnfacsinnali . . . .
correttezza nella Dligs 165/2001 e Azienda USL - controllo cartellini gestione
gestione delle indennita sue modifiche e ESTAR e applicazione interamente
relative alle condizioni normativa gestione normativa . tramite
X . . UO Gestione di lavoro (es.: indennita | _. . - nazionale e invio flussi trattamento inserimento in contrattuale relgt?la'nt‘a e o . applicativo .
14 Dipartimento Risorse Presenze e notturne, indennita erettore div.0.e DlrleZ|one regionale - Contratti |mensili e economico stipendi procedura ALTO nazionale e legittimita del |100% d,e' informatico gm 100%
Umane Assenze festive, lavoro diP.0. Aziendale collettivi dirigenza e |controllo informatica WHR integrativa pagamento |controlli rilevazione  |nformatizzata
straordinario, pronta comparto aziendale indennita presenze
disponibilita)
correttezza nella Dligs 165/2001 e Azienda USL - controllo cartellini gestione
gestione delle assenze sue modifiche e ESTAR e applicazione interamente
che hanno una normativa gestione normativa tramite
. decurtazione economica nazionale e L . trattamento contrattuale . applicativo
Dipartimento Risorse UO Gestione (es. congedi parentali |pjirettore di U.O. e |Direzione regionale - Contratti |INVIO f!g33| economico stipendi inserimento in. nazionale e relzgolgr!ta € 1100% dei informatico gestione
15 Umane Presenze e parzialmente retribuiti e |4 p.o Aziendale collettivi dirigenza e |mensili e ~ procedura. ALTO integrativa legittimita della controlli rilevazione informatizzata 100%
Assenze non - comparto controllo informatica WHR aziendale decurtazione presenze ——
retribuiti, e aspettative
non retribuite, malattie
per i primi 10 gg)
Dligs 165/2001 e invio dati controllati controllo cartellini gestione
correttezza nella sue modifiche e ad altra struttura e applicazione interamente
inarti i UO Gestione ; i i i irezi normativa i aziendale che fa le normativa regolarita e % dei tramite i
16 Dipartimento Risorse Presenze 6 gestione timbrature Direttore di U.O. e |Direzione ' controllo sui Azienda USL ecelde e d & ALTO legittimita della 100% dei s gestione 100%
Umane inerenti le prestazioni |di P.O. Aziendale nazionale e flussi mensili liquidazioni (JO_ contrattuale ! controlli applicativo  informatizzata °
Assenze aggiuntive regionale - Contratti Libera Professione) nazionale e timbratura informatico
collettivi dirigenza e integrativa rilevazione
" iomdal
correttezza nella Dligs 165/2001 e invio dati controllati controllo cartellini gestione
gestione timbrature sue modifiche e ad altra struttura e applicazione interamente
) ) ) UO Gestione inerenti il personale ) ) o normativa ) aziendale che fa le normativa regolarita e . tramite )
47 |Pipartimento Risorse Presenze & docente in corsi di  |Direttore di U.O. e | Direzione nazionale e controllo sui |\ UsL liquidazioni (UO ALTO contrattuale legittimita della 100% dei applicativo gestione. 100%
Umane Assenze formazione aziendali e |di P-O. Aziendale regionale - Contratti |flussi mensili Formazione nazionale e timbratura_|control informatico  |informatizzata
non collettivi dirigenza e integrativa rilevazione
comparto aziendale presenze
o Digs 165/2001 . dichiarazione di .
18 Dipartimento Risorse Dipartimento ersonsj:;e/ilcc)):fle‘:ilmento Diretiore di U.0. e |Direzione o i:t?:rfii::?aesr:t?n Azienda USL verbale selezioni MEDIO e conﬂitto Ir:gict)tli?:ittz Zel 100% delle
Umane Risorse Umane |P R di P.O. Aziendale 62/2013 -~ diinteressi e grtim dichiarazioni
incarichi - zioni incompatibilit & conferimento
st
Direttore di U.O. e verifica dichiarazione regolarita e
Dipartimento Risorse Dipartimento procedimenti di PO Direzione D.Igs 165/2001 e |ne3|s}te'nz'a Utenti — Azienda |delibera decreto asselr?za conf!ltto Ieglttlmlta del 100% atti
19 . . - responsabile del ) . conflitti di . . MEDIO di interessi procedimento R
Umane Risorse Umane amministrativi " Aziendale sue modifiche ; UsL dirigenziale lettera : L . |adottati
procedimento interesse responsabile del | amministrativo
procedimento
Dipartimento Risorse Responsabile monitoraggio eventi Responsabil e Piano Naz. Prev  [invio Responsabil e monitoraggio checkdist entro 30
20 Umane espo ragg Direttore di U.O. | Anticorruzion e Corr. semestrale Anticorruzio ne report MEDIO ) 99 . . giugno e
Dipartimento corruttivi . anticorruzione anticorruzione
2016 . Legge check-list al entro 30
Dipartimento Risorse Processi Evidenziazione dei Corretta Assolvimento | Evidenza dei 100% dei 100% dei 100% dei
Umane Linee Guida di conformi alle processi soggetti applicazione delle debiti processi processi soggetti processi processi
21 tutte le Aree PNRR Tutte Azienda riferimento indicazioni del |Soggetti interessati | alle indicazioni del Medio linee guida in informativi correlatia | a PNRR indicati soggetti a soggetti a
PNRR PNRR materia di PNRR | specifici PNRR PNRR in mappatura |PNRR indicati [ PNRR indicati
in maopatura in maooatura
Dipartimento Risorse Linee Guida Processi Ciggatura processi Corretta Rispetto 100% dei 100% del rispetto [100% del 100% del
Umane s . . tracciabilita dei conformi alle . . soggetti indicati . applicazione delle | normativa e processi delle Linee Guida |rispetto delle rispetto delle
22 tutte le Al Ti bilita dei fl Tutt Aziend S tti int ti Med
utie e Aree racclabiita def flusst ute lenaa flussi finanziari indicazioni oggetti interessatl nelle Linee Guida edlo linee guida in Linee Guida in | soggettia |della tracciabilita |Linee Guida Linee Guida
articolo 3 leqge sulla materia flussi materia di ciggatura dei flussi della della
Dipartimento Risorse
Umane Rispetto tempi
procedimentali
Monitoraggio tempi Tutti Direttori di Tutte le Allegato 5 PNA Monltoragglo . n Pubbllcazllone Monltoragglo ed eventyale Almelno dug
23 Tutte " . . tempi Utenti esterni tempi basso tempi segnalazione monitoraggi
procedimentali uocC strutture/utenti ANAC . " . " . " . . ,
procedimentali procedimentali procedimentali dei tempi all'anno
indicati:
motivazione
. . . . . . . almeno un
implementazio N implementazione | implementazio aggiornamento N
pubblicazione sul pubblicazione controllo a
. . . Controllo S - .. n ne corretta .. n X ) corretta ne corretta corretto
Dipartimento Risorse . Tutti Direttori di Soggetti interni . " . Soggetti interni o sito aziendale s 3 " 3 o s . corretta ex semestre su
24 Tutte organigramma N Delibera 495 Anac |dell’'organigram N . basso dell’organigramma | dell’'organigram 100% dell’organigramm .
Umane . uocC o esterni esterni sezione , delibere 495 tutto
aziendale ma nella parte . . nella parte ma nella parte a sul sito X . 3
" " organizzazione " " " " ! di Anac I'organigramma
competenze competenze competenze aziendale

aziendale




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2026 - 2028 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO
DIPARTIMENTO ECONOMICO
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

n° processo

Dipartimento/ Area

Area/Unita Operativa

Descrizione del processo
o attivita a rischio

Responsabile interno del

SOGGETTI esterni o interni dai
quali proviene I'INPUT ad
avviare il processo (cittadini,

associaz.cooperat.fondaz.,

VINCOLI normativi e
procedurali (leggi
nazionali e regionali,

Oggetto/risultato del

SOGGETTI esterni o

I'OUTPUT (cittadini,
societa private,

interni ai quali é destinato

associaz.cooperat.fondaz.,

ATTl con i quali si
conclude il processo
(delibera, determina,

contratto, convenzione,

Grado di rischio "alto™

MISURE preventive del

obiettivi di prevenzione

standard degli obiettivi di

standard degli obiettivi di

processo delibere DG e determine processo (Output) "medio” "basso " rischio corruttivo della corruzione preverzicheicella RISURELISsperenze) cblettiidiiiasparenzs trasparenza
corruzione Regione, Comuni, Forze Regione, Comuni, Forze lettere direzione, corruzione
3 dirigenziali, istanze .
dell'ordine, altro Ente pubblico, dell'ordine, altro Ente inserimento in
presentate da esterni)
direzione az., altra struttura az., pubblico, az., |proc. altro)
altra struttura az., altro)
1) Rotazione degli incarichi
Codice appalti D.Lgs n. y P nel rispetto delle competenze .
o 36/2023 art. 93. 1) Rispetto del principio i Rispetto D.Lgs n.36/2023 + e delle professionalia | CO" ierimento alla colonna
. Partecipazione " AT " rotazione L . - y " . M 1)e2)
— y UOC Programmazione B . " ICO Gestione Attivita di Regolamento sulla gestione " Individuazione nominativo Regolamento sulla gestione 2) Escludere l'ipotesi di . .
1 Dipartimento Economico o . Commissioni tecniche e di . 5 . . 2) Assenza di ESTAR B Basso " . " . Evidenza documentale: 1
Acquisti e Logistica interfaccia con Estar del conflitto di interesse . o da parte della Direzione del conflitto di interesse conflitto di interesse e N
gara ESTAR, ecc. " inconferibilita e " . o . - verifica a semestre
(Delibera DG n. 152 del incompatibilita (Delibera DG e verbalizzata
16/2/2024) P artt. 16 e 93 codice Appalti
D.Lgs. 36/2023
« Codice degli appalti con
riferimento alla
“Digitalizzazione del ciclo di
vita” dei contratti, Diffusione del link del
nel rispetto della tutela di : o
segreti tecnici e commerciali fascicolo digitale sulla
V:::;fﬂi'n':%f’e'ﬁ: ICO Contratti Attuativi, Il codice Link di accesso al fascicolo p':f‘::gg:"?':ﬁ"eﬂzjfrfA
restazione da parte Specifici e di Concessione / dell’ ini i ! Fascicolo digitale del digitale e - per i contratti ex delle verifiche di conformita e PRO AZ 316 SAT Rev. 0 Accessibilita on line al
F N p_ ICO Gestione attivita di digitale ex D.Igs. 82/2005 alimentazione del . " 9 N " DGRT 307/2024 - N N Digitalizzazione al 100% del del 24/01/2024 Gestione fascicolo digitale per N o r
— y uoc dellO.E., in alla . " 3 . Soggetti interni: RUP, RP | contratto, comprensivo di . - . .. | diregolare esecuzione delle " . N " " " - . N Fascicolo digitale per il 100%
2 Dipartimento Economico o . . recepimento contratti e * Regolamento U.E fascicolo elettronico del N " Medio pubblicazione dei decreti di I ciclo di vita dei contratti/  |Coordinamento dei contratti di monitoraggio controllo h .
Acquisti e Logistica documentazione per . 3 A . . . (RPA, RES) tutta la documentazione di prestazioni da parte delle " . . By dei contratti
o . .. | interfaccia con i gestori/ICO 2016/679 contratto pubblicato in affidamento su . affidamenti beni e servizi nella fase pre- esecuzione contrattuale
contratti di beni e servizi " L . gara e L N diverse figure " L N
" Gestione Attivita di + Regolamento dell'attivita IGEA sito di Amministrazione ) A esecutiva (Digitalizzazione del Processo)
affidati da ESTAR e da ASL . y " professionali coinvolte.
interfaccia con Estar contrattuale ex delibera Trasparente I~ o
ATNO ex DGRT 307/2024 Garanzia di accessibilita on
USL ATNO n.369/2024 : . "
" line per i contratti ex DGRT
* Regolamento affidamenti 307/2024
diretti ex delibera USL
368/2024
+ PRO AZ 316 SAT Rev.0
del 24/01/2024
1- Escludere l'ipotesi di
: " conflitto di interesse ex art.
Codice Appalti: art. 42, ¢. 2 42, c. 2 del Codice Appalti
del Codice Appalti D.Lgs
50/2016 (per le gare indette D.Lgs 5012016 (per le gare
: P g PRO AZ 316 SAT rev 0 del |indette prima del 30.06.2023);
prima del 30/06/2023), art "
Individuazione di soggetti 16 del Nuovo Codice 24/01/2024 "GESTIONE E 2-
" _gg h " COORDINAMENTO DEI Escludere l'ipotesi di conflitto
proposti alla nomina di Appalti D.Lgs 36/2023 (per .
" " - CONTRATTI DI BENIE di interesse ex art. 16 del " " "
RUP/RES/DEC di contratti le gare indette dopo _ . - . " Verifica della sussistenza agli
- . Accertamento O.E.= Operatori Economici, " SERVIZI NELLA FASE PRE- | Nuovo Codice Appalti D.Lgs " . .
provenienti da procedure 30/06/2023) art. 35-bis . . A Nomina da parte della . . atti della dichiarazione da
. . . dell'assenza di motividi | RUP, RES, RUP_AC, DEC, P . ESECUTIVA"; 36/2023 (per le gare indette . "
— y UOC Programmazione ESTAR/CONSIP in ICO Programmazione e D.Lgs. . s " vl L Direzione aziendale al . . parte del 100% dei soggetti
3 Dipartimento Economico o . . o y . . inconferibilita e supporti amministrativi, " Medio 'REGOLAMENTO dopo 30/06/2023) e
Acquisti e Logistica rapporto di con 165/2001; incompatibilita degli Diparti uoc ruolo di DELL'ATTIVITA 3 - Escludere lipotesi di proposti all'ufficio di
aggiudicatari o privi di "REGOLAMENTO incompatibilita degli 2 RUI UP_AC/DEC udere fipotesi di | p1p RES,RUP_AC DEC,
P . " P A incarichi interessata CONTRATTUALE PER reato contemplate ai sensi del ) .
requisiti idonei o adeguati DELL'ATTIVITA . " prima della nomina
N . LAVORI, SERVIZI DPR 62/2013 (Codice di
ad assicurarne terzeita ed CONTRATTUALE PER " .
P~ E FORNITURE" art. 12.1 - Comportamento Pubblici
indipendenza LAVORI, SERVIZIE " . "
FORNITURE" art. 12.1 - adottato con Delibera D.G. | Dipendenti)
— 369 del 22/04/2024 4 - Non consentire la
adottato con Delibera artecipazione del RES a
Delib.D.G. 369 del B ioatios
22/04/2024 issione giudicatrice
(solo per le gare indette prima
del 30/06/2023)
Estrazione periodica dal
Gestione dati relativi ai F'ubb.llc.azmr,e n Pubblicazione almeno so.fw.vare contabile d_' "
" " Amministrazione " : " o " " - reportistica contenente i dati
pagamenti effettuati a A Percorso di estrazione dati Diffusione per mail della su AT di ai dati da parte . .
g " . Trasparente (AT) dei dati . . 3 o . . L . . A N per adempimento di cui alla
. fornitori per contratti gestiti . " PN o Pubblicazione in dal software aziendale con alla almeno informazioni relative ai dei RUP/RES e dei loro "
— y UOC Programmazione : h Stazione Appaltante, Delibera ANAC 582 del relativi agli "smart cig' e L . " . " . . y o : : . " " " o o Delibera ANAC 582/2023.
4 Dipartimento Economico o . con smart cig assunti entro . . ANAC e . Cittadini Amministrazione Medio produzione di reportistica in | verifica dei dati da parte dei di effettuati per supporti amministrativi per la e
Acquisti e Logistica . gestori, referenti trasparenza 13/12/2023 acquisiti entro il " " . " e I . Diffusione almeno semestrale
i1 31/12/2023. Corretta Trasparente (AT) modo da garantire la RUP/RES/supporti estratta dal software aziendale| contratti tracciati con smart | compilazione del file previsto o "
. N A 31/12/2023, come AP - L . " " . " della reportistica ai RUP,RES
rilevazione ai fini . " correttezza dei dati pubblicati amministrativi interessati CIG assunti entro il dalla delibera ANAC 582/2023 " L o
adempimenti ANAC indicato dalla delibera 3171212023 e loro supporti amministrativi
P ANAC 582 del 13/12/2023 al fine di facilitare
I'adempimento.
Rispetto corrette modalita di Rispetto corrette modalita di
aggiornamento e validazione aggiornamento e validazione
dei dati i la SA, di iscrizione dei dati concernenti la SA, di
. individuazione dei Centridi | nell’Anagrafe Unica. Evitare individuazione dei Centri di
Aggiornamento Anagrafe N N N N e e " N N N " N .
Unica della Stazione Art. 33-ter Legge 17 Aggiornamento delle Costo in ANAC, di profilazione | nullita di tutti gli atti adottati Aggiomamento almeno Costo in ANAC, di profilazione Coerenza dei dat inseriti Aggiomamento almeno
5 Dipartimento Economico UOC Programmazione Appaltante (AUSA) presso A aziendale ANAC dicembre 2012 n. 221; informazioni e dei dati ANAC Inserimento dati sul portale Medio dei RUP/RES, di cessazione |dalla SA; rafforzare il controllo annugle (entro il 31 gennaio dei RUP/RES, di cessazione | nellAUSA (centri di costo e annugle (entro il 31 gennaio
P Acquist e Logistica | é’anca i nazionpale e AS Comunicato del Presi i ivi della stazione p del ruolo di RUP/RES | attraverso 'ANAC della spesa i anm? del ruolo di RUP/RES RUP/RES) alla macro- i anno?
" o ANAC del 28 ottobre 2013 appaltante nell'anagrafica AUSA per pubblica derivante dai 9 nell AUSA per i i della ASTNO. 9
contratti pubblici (BNCP) ! 2 S \ca Terivane ¢al ! o
cessazione dell'incarico o del | contratti di lavori, servizi e cessazione dell'incarico o del
servizio con conseguente forniture. servizio con conseguente
migrazione del contratto verso migrazione del contratto verso
il nuovo responsabile il nuovo responsabile
Nuovo codice appalti: art a) applicazione del a) incontri per.lodlm conil
. personale coinvolto per
50, comma 1, lettera b del regolamento interno con o "
" . condividere le modalita
D.Igs. 36/2023; particolare riferimento operative visto che nel corso
REGOLAMENTO per all'applicazione del principio dSII'anno si avra un turn over
Soggetti interni: Gestori dei Conti/ I'affidamento diretto di - di rotazione, ai controlli, alle " Pubblicazione sul sito - Adozione modalita previste
ICO N . . . " . . Contratti di affidamento . totale del personale dedicato . . y Corretta pubblicazione al .
.. " RES settori Tecnologie sanitarie forniture di beni e servizi " . . L - nuove categorie " N aziendale Amministrazione . sul Portale Delibere web per
- - Approvvigionamento beni . " o N o - |Affidamenti sottosoglia nel forniture e servizi, Tracciabilita delle procedure L agli affidamenti diretti " L Portale Trasparenza dei -
UOC Programmazione Acquisti Inferiori ad € non sanitari e magazzini ed informatiche; Ausili e Protes; | Inferiori ad € 140.000,00 in rispetto delle linee guida | Imprese pubbliche e private | mediante scritture private mediante utilizzo procedure merceologiche incluse dalla b) Verifica semestrale sulla Trasparente dei Decreti di Decreti di rendicontazione e pubblicazione a Portale
6 Dipartimento Economico Acquisﬁge Logistion | 14000000 (ex Delibera o 9 Servizi, beni ed attrezzature  |applicazione alla Delibera di | "P g prese p n P Medio s DGRT 307/2024) e alle rendicontazione e dei Decreti

GRT 307/2024)

Approvvigionamento beni
strumentali non sanitari e PIA|

economali.

Soggetti esterni: Imprese private e
pubbliche fornitrici di beni e servizi

GRT 307 del 18/03/2024
(Delibera de DG n.
368 del 22/04/2024),
Regolamento sulla gestione
del conflitto di interesse
(Delibera DG n. 152 del
16/2/2024)

regionali e del
Regolamento aziendale

fornitrici di beni e servizi

Decreti per
rendicontazione periodica
degli affidamenti espletati

informatizzate (Portale Estar
RDA2; Start; MEPA);

diverse modalita procedurali
per fasce d'importo;
b) affidamenti richiesti " in
esclusiva™ verifica correttezza
e completezza delle
dichiarazioni di mancanza
conflitto interesse;

presenza delle attestazioni di
mancanza conflitti
interesse nei fascicoli di gara
per "affidamenti in privativa”,
da parte Direttore UOC in
qualita di RUP o da parte del
RPA (Resp. Proc.
Affidamento)

di affidamento (per importi
tra 40.000,00 e 140.000,00
euro)

dei Decreti di affidamento
(per importi tra 40.000,00 e
140.000,00 euro)

Trasparenza dei decreti di

rendicontazione e dei Decreti
di affidamento (per importi tra
40.000,00 e 140.000,00 euro)

L'acronimo RUP_AC &
aggiornato in osservanza
alla DPGRT 59/R del
07/10/2025, in
attuazione dell'articolo
101.1 comma 6 LRT
24/02/2005 N. 40.




Dipartimento Economico

UOC Programmazione
Acquisti e Logistica

Gestione della Cassa
Economale: gestione fondi,
maneggio denaro contante,

mancata rilevazione
irregolarita

ICO Gestione Cassa
Economale

Prevalentemente soggetti interni
(Strutture Operative Azienda USL).
Soggetti esterni (Privati, Enti e
Agentzie pubbliche)

- Delib. DG n. 1197 del
23/12/2022 “Cassa
Economale Aziendale
Revoca Regolamento
approvato con
Deliberazione n. 716/2016 e
adozione nuovo
Regolamento.
Determinazioni relative ad
individuazione Cassieri e
Fondi mensili per 'anno
2026
Delib. DG annuale di
individuazione Cassieri
Economali e Fondi mensili
assegnati a ciascuna Cassa
- Eventuali istanze per
rimborso ticket.

Uscita di cassa: anticipo,
spesa, rimborso

Imprese private e pubbliche;
Enti pubblici

Registrazione dell'uscita
di cassa su Software
contabile aziendale,

modulo Ge4gce “Gestione

Cassa’
Decreti mensili di

Rendicontazione Casse

Economali

Medio

- Regolamento del Servizio di
Cassa Economale Aziendale”
approvato il 23/12/2022 con
Delib. D.G. n. 1197 del
23/12/2022.

- Procedura certificata
“Servizio di Cassa
Economale” PRO AZ 088 —
AT Rev.3 prescrittiva dal
11/04/2023.

- Costante utilizzo del
Software contabile Ge4ge
“Gestione Cassa”

- Rendicontazioni mensili
approvate con Decreto da
parte del Dirigente
Responsabile.

- Verifiche ispettive di cassa
da parte del Cassiere
Centrale.

Rispetto del "Regolamento
del Servizio di Cassa
Economale Aziendale

Aziendale di Cassa
Economale” del 23/12/2022 e
della Procedura certificata
"Servizio di Cassa
Economale” PRO AZ 088 —
AT, Rev. 3 per le spese
urgenti con pagamenti in
contanti

- Almeno n. 6 verifiche
ispettive annuali da parte
della ICO Gestione Cassa

Economale. Evidenza

documentale verbali verifica -
Rif. PRO_AZ 088- AT REV. *
Servizio di Cassa Economale”
- Corretta compilazione della
modulistica adottata per le
uscite di cassa collegate
all'erogazione di contributi in
denaro richiesti dai
Responsabili Servizi Sociali,
SERD e Salute Mentale.
Verifica mensile a campione
sulle Casse interessate, da
parte della ICO, in rapporto ai
casi verificatisi il mese
precedente.

Pubblicazione sul portale
aziendale Amministrazione
trasparente dei Rendiconti
mensili di Cassa Economale
approvati con Decreto
Dirigenziale con descrizione
dettagliata delle spese
sostenute

Corretta pubblicazione dei
Rendiconti mensili di Cassa
Economale

Riscontro scritto al Direttore
UOC da parte della ICO
responsabile circa I'adozione
delle modalita previste sul
Portale Delibere web per
pubblicazione su portale
aziendale Amministrazione
Trasparente.

Dipartimento Economico

UOC Programmazione
Acquisti e Logistica

Gestione Parco Auto
Aziendale: utilizzo scorretto
degli automezzi da parte
del personale dipendente

ICO Organizzazione e
Gestione della
ione Aziendale.

Soggetti interni assegnatari e

perla

i dei veicoli

Referenti del Parco Auto di
ciascuna Zona

Personale dipendente Strutture
Operative AUSL

Gestione della
motorizzazione Aziendale.
Piano efficientamento RT

Corretto utilizzo automezzi
aziendali esclusivamente
per esigenze di servizio
preventivamente
autorizzate secondo il
Regolamento Aziendale.

Azienda USL

Registrazione da parte del
dipendente dei dati relativi
all'utilizzo dell'automezzo
aziendale per motivi di
servizio sul libretto di
bordo mensile. Firma
leggibile

Medio

Dotazione in ogni automezzo
del LIBRETTO DIBORDO
MENSILE (in
sostituzione dei fogli di marcia
mensili o libretti di bordo
annuali), da consegnarsi
obbligatoriamente entro il 10°
giorno del mese successivo ai
Referenti dei Parco Auto
Zonali per i controlli di
competenza
Controlli della ICO dei libretti
degli automezzi assegnati al
personale autista.
Segnalazione formale
all'affidatario/consegnatario
del mezzo per il quale siano
state rilevate criticita
nell'utilizzo del mezzo, a firma
del Direttore della UOC o suo
delegato, su input della ICO.

Utilizzo corretto degli
i aziendali

Report mensile relativo alla
lettura dei Libretti di bordo
mensili di un campione di
almeno n. 5 automezzi per

ogni Autoparco Zonale.

esclusivamente per esigenze
di servizio.

acura
della ICO, con evidenzazione
di eventuali usi scorretti o
criticita rilevate nell'utilizzo
degli automezzi, da inviare al
Direttore U.O.C

Censimento permanente
autovetture aziendali

Comunicare e aggiornare i
dati delle autovetture di
servizio

Pubblicazione annuale sul
sito trasparenza nella sezione
Altri contenuti / Censimento
permanente Autovetture

UOC Gestione Servizi

Gestione servizi Economali
verifica norme capitolato,
conseguenti contestazioni
elo applicazioni penali su

indicazione dei servizi
delegati al controllo
(Direzione Sanitaria e/o
Infermieristica). Verifica
riscontro tra servizi fatturati
e servizi erogati.

Direttore UOC Gestione
Servizi Economali Interni ed
Appaltati

Soggetti Esterni: Fornitori Soggetti
interni: altre struttura aziendali

Capitolati di gara

Lettera di contestazione

Fornitori

Lettera

Basso

Stretta collaborazione con i
servizi delegati al controllo;
rispetto della procedura
aziendale

Controlli congiunti rif. PRO AZ
060 Rev.1 del 31/07/2023
"Attestazione periodica di

conformita delle attivita
affidate a fornitori esterni
svolte nelle strutture della
USL Toscana nord ovest"

2 report semestrali nell'anno -
evidenza documentale sulle
contestazioni rilevate

Liquidazione Servizi
Mancata comunicazione di
irregolarita dal DEC.
Mancata verifica
attestazione servizi da
parte del DEC. Mancata
verifica riscontro tra servizi
fatturati e servizi erogati

Direttore UOC Gestione
Servizi Economali Interni ed
Appaltati

Soggetti interni: altra struttura
aziendale (UOC Contabilita
Fornitori e Personale)

Atto autorizzatorio

Distinta di pagamento

Altra struttura aziendale
(UOC Contabilita Fornitori e
Personale)

Inserimento dei documenti
di liquidazione in
procedura contabile
informatizzata

Basso

Stretta collaborazione con i
servizi delegati al controllo;
rispetto della procedura
aziendale

Controlli sulla regolarita degli
importi contruattualizzati rif.
PRO AZ 397 - AT (in corso di
pubblicazione) "La gestione
amministrativa e I'esecuzione
dei contratti di appalto di
servizi economali ed
alberghieri affidati a ditta
esterni”

2 report semestrali nell'anno -
evidenza documentale sulla
presenza della distinta di
pagamento

Pubblicazioni sulla
Piattaforma Sitat SA e Sitat
190 dei pagamenti effettuati

per CIG e SMART CIG (art. 1
comma 32 L.190/2012 -
art.213 comma 9 del
D.Lgs.50/2016)

Rispetto di tempi e modalita di
pubblicazioni stabiliti dalla
normativa di riferimento

Pubblicazioni sulla
Piattaforma Sitat SA dei
pagamenti effettuati non

appena la COAN trasmette gli
estratti dei pagamenti
effetttuati dalla Ragioneria;
aggiornamento sulla

Sitat 190
secondo le indicazioni fornite
dal Responsabile della
trasparenza (a gennaio di
ogni anno per pubblicazione
ufficiale; a meta anno per
aggiornamento interno)

Gestione servizi Affidati in
Concessione: verifica
norme capitolato,
conseguenti contestazioni
su indicazione dei servizi
delegati al controllo e DEC.

Direttore UOC Gestione
Servizi Economali Interni ed
Appaltati

Soggetti Esterni: Ditte
Concessionarie

Capitolati di gara

Lettera di

Lettera

Basso

Stretta collaborazione con i
servizi delegati al controllo;
rispetto della procedura
aziendale

Controlli sulla regolarita degli
importi contruattualizzati rif.
PRO AZ 211 Rev. 0 del
17/01/2022
"Gestione contratti attivi: dalla
stipula del contratto fino agli
adempimenti propedeutici alla
riscossione”

2 report semestrali nell'anno -
evidenza documentale sulle
contestazioni rilevate

Pubblicazioni sulla
Piattaforma Sitat SA e Sitat
190 della fase “Anagrafica di
Gara” (D.Lgs.50/2016 art. 29
eart.73, LR 38/07 art.10)

Rispetto di tempi e modalita di
pubblicazioni stabiliti dalla
normativa di riferimento

Pubblicazioni sulla
Piattaforma Sitat SA della
fase “Anagrafica di Gara”
non appena viene confermato
il Cig Derivato e Firmato il
contratto Attuativo;
aggiornamento sulla
Piattaforma Sitat 190
secondo le indicazioni fornite
dal Responsabile della
trasparenza (a gennaio di
ogni anno per pubblicazione
ufficiale; a meta anno per
aggiornamento interno)

Emissione mandati di

ai Fornitori

Direttore UOS Contabilita
Fornitori

Soggetti interni: Altre Strutture
aziendali (Liquidatori)

Modalita Operative del
Ciclo Passivo aziendale;
Pianificazione aziendale dei
pagamenti; L. 136/2010 e
s.m.i.; procedura aziendale
"Gestione dei pagamenti”
PRO AZ 105 AT Rev.2 del
21/01/2025

Controllo rispondenza
C/C dell'ordinativo a
quello comunicato dal
Fornitore

Direttore UOC Contabilita
Fornitori e Personale;
Direzione Aziendale

Verbale

Basso

Gli ordinativi di pagamento
sono emessi a fronte della
liquidazione del Gestore
Responsabile ed eseguiti

i amezzo

Pagare i debiti di fornitura
ili I'BAN i

bonifico bancario o postale.
L'Anagrafica Fornitori tenuta
da personalediverso da qullo
che emette gli ordinativi.

dal Fornitore

Controllo trimestrale su
campione di 20 mandati
emessi - evidenza
documentale (verbale)

1) Pubblicazione dati sui
pagamenti del SSN (ex art. 4-
bis e art.41, c.1-bis, D.Lgs n.

33/2013)
2) Indi di

1) Riepilogo dei pagamenti
per tipologia di spesa e
beneficiario

dei pagamenti (ex art.33
D.Lgs 33/2013)

2) icazi dei giorni
medi di pagamento

L'Articolo 3 della Legge
136/2010 introduce la
Tracciabilita dei Flussi
Finanziari negli appalti
pubblici per prevenire
infiltrazioni criminali,
imponendo ad
appaltatori,
ie

1)e2)
trimestrale

concessionari di usare
conti correnti dedicati per
le commesse pubbliche.
L'adempimento per noi si
traduce nell'utilizzare
strumenti di pagamento
tracciabili, quali il
benifico bancario,
nell'esequire i

Di i Interni ed
Appaltati
UOC Gestione Servizi
Di i Interni ed
Appaltati
UOC Gestione Servizi
Di i Interni ed
Appaltati
Di UOC Contabilita
Fornitori e
Di UOC Contabilita

Fornitori e

Registrazione dei Debiti di
fornitura

Direttore UOC Contabilita
Fornitori e Personale

Soggetti esterni: tutti i Fornitori di
beni e servizi

Principi Contabili OIC;
obiettivi PAC: Procedura
aziendale "Gestione
contabile acquisizione beni
e servizi" PRO_AZ.104
Rev.2 del 21/01/2025

Completezza delle
registrazioni a debito

Altre Strutture aziendali
(Liquidatori)

Inserimento dei documenti
passivi in procedura
contabile informatizzata

Basso

Il controllo delle forniture &
fatto da personale diverso da
quello che registra i
documenti passivi;

Corrispondenza tra risultanze
aziendali e risultanze del
Fornitore

Controllo semestrale su 10
estratti conto a campione -
evidenza documentale
(verbali) - Rif. Procedura
aziendale "Riconciliazione dei
saldi Azienda-Fornitori" PRO
AZ.106 Rev. 1 del 17/01/2022

Dipartimento Economico

UOC Contabilita Clienti
e Fiscale

Emissione di note di credito

Direttore UOC Contabilita
Clienti e Fiscale

Soggetti interni: strutture aziendali
che richi I'emissit di note

Normativa IVA; modalita
Operative del Ciclo Attivo
aziendale; obiettivi PAC:
aziendale PRO

di credito

AZ 048 Rev.2 del
11/02/2025 "Fatturazione

attiva”

Corretta emissione della
nota di credito

Clienti/utenti destinatari di
cessioni di beni o
prestazioni di servizi

Nota di credito

Basso

Conformita alla procedura
aziendale PRO AZ 048 Rev.2
del 11/02/2025 "Fatturazione

attiva”"

Verifica della corrispondenza
tra emissione della nota di
credito e documento di
autorizzazione

Controllo semestrale su
campione di 10 documenti
estratti in ordine decrescente
evidenza documentale
(verbale)




Modalita Operative del
Ciclo Passivo aziendale;
Pianificazione aziendale dei

Utilizzo esclusivo della

33/2013)

1) Pubblicazione dati sui
pagamenti del SSN (ex art. 4-
bis e art.41, c.1-bis, D.Lgs n.

1) Riepilogo dei pagamenti

. . " 2) Indicatore di tempestivita " P
procedura informatizzata di . " per tipologia di spesa e .
agamenti e Regolare applicazione dei | Direttore UOC Monitoraggi contabilita per l'estrazione del Evidenza documentale dei pagamenti (ex art.33 beneficiario 1) e 2) Pubblicazione
- | UOC Monitoraggi CE e |  Criteri pianificazione ICO Contabilita Generale, ICO Contabilita Generale, pag - |Regolare app) ‘ JOL Monitoragg| P Rispetto pianificazione dei umenta’e D.Lgs 33/2013) ene - trimestrale
15 Dipartimento Economico " : " e P, (D.Lgs.192/2012); obiettivi | criteri di pagamento dei CE e Bilanci; Direzione Verbale Basso debito; adeguata " (verbale) controlli settimanali o 2) Pubblicazione dei giorni
Bilanci pagamenti Contributi, Finanza Contributi, Finanza . . . . ; pagamenti R, 3) Pubblicazione nella - 3) una tantum (salvo
PAC: procedura aziendale Aziendale segregazione funzionale tra il sugli ordinativi di pagamento ) . . " medi di pagamento . "
. sezione dedicata ai contenuti . P aggiornamenti)
PRO AZ 105 AT Rev.2 del personale coinvolto nelle o . 3) Evidenza dei criteri di
" N N N N N N del Dipartimento Economico . N N "
21/01/2025 "Gestione dei diverse fasi del ciclo passivo . pianificazione dei pagamenti
- sulla intranet IGEA della
pagamenti .
procedura aziendale
revisionata "Gestione dei
pagamenti”
Piano triennale di Corretta vigilanza sul
16 Di Di Mommragglt.: .evenn Direttore Dlparnmenm RPC Aziendale prever!zlone della RPC Aziendale Check-list anticorruzione Medio Check-list anticorruzione Invio semestrale check-list al | Redazione enlro.SO giugno
corruttivi Economico Corruzione e della " " ed entro 31 dicembre
sull'osservanza del Piano
Legge 190/2013; normativa
di riferimento in tema di : "
Soggetti esterni: Regione prevenzione della Formazione in materia di Formazione specifica
" " Scorretti comportamenti Direttore di Dipartimento e . " : Personale afferente alle diffusione della nuova Partecipazione a corsi di Evidenza documentale Diffusione capillare alle Partecipazione a Evidenza documentale
17 Di Di 3 " . P Soggetti interni: e trasparenza ed Basso 3 . " . . " " o o " "
aziendali Direttori di UOC o 3 : P - y 3 versione del nuovo codice di formazione aziendale (attestati, fogli fime) strutture riunioni/incontri interni (verbali)
Direzione Aziendale disposizioni aziendali; anticorruzione y
. " comportamento aziendale
nuovo codice di
comportamento
" " Evidenziazione dei Corretta applicazione delle . . . . " " o " " o " " o " "
18 Dipartimento Economico Tutte PNRR Tutte Azienda Linee Guida di riferimento F.'I'O.CESS.I cfmforml alle Soggetti interessati processi soggetti alle medio linee guida in materia di ASSOIV'mem? d.Ebm informativi Evidenza t.‘e' processi 100% d.m p.roc.e.sm soggettia | 100% d.m p.roc.e.sm soggettia | 100% d.m p.roc.e.sm soggetti a
indicazioni del PNRR P specifici PNRR correlati a PNRR PNRR indicati in mappatura | PNRR indicati in mappatura | PNRR indicati in mappatura
indicazioni del PNRR PNRR
L'Articolo 3 della Legge
136/2010 introduce la
Tracciabilita dei Flussi
Finanziari negli appalti
pubblici per prevenire
infiltrazioni criminali,
Linee Guida tracciabilita dei imponendo ad
?:Sséﬂn;ens';"sn;i::‘g Ciggatura processi Corretta applicazione delle Rispetto normativa e Linee | 100% dei processi soggettia | 100% del rispetto delle Linee | 100% del rispetto delle Linee 1(05?1i/;adteile:;:‘:f::ciiiill?(:;:ie s :Zpala‘la::g}_ e
19 Dipartimento Economico Tutte Tracciabilita dei pagamenti Tutte Azienda 99 2010 - Linee Soggetti interessati soggetti indicati nelle medio linee guida in materia flussi Guida in materia di ciggatura indicati nelle Linee | Guida della tracciabilita dei Guida della tracciabilita dei flussi conc:ssropnari di :Jsare
Guida ANAC Delibera 371 Linee Guida finanziari tracciabilita flussi finanziari Guida flussi finanziari flussi finanziari finanziari conti correnti dedicati per
del 27 Luglio 2022 le commesse pubbliche
L'adempimento per noi si
traduce nell'utilizzare
strumenti di pagamento
tracciabili, quali il
benifico bancario,
neleaeaEs pAsumes
Adeguamento schemi di invariato lobiettivo in
o h " attesa del parere di
pubblicazione ai sensi
- ANAC, posto che
dell'articolo 48 D.Lgs. .
. I'adeguamento della
33/2013 a fini adeguamento ed ed icazi dei dati al
dell'assolvimento degli " " " Anac Delibera numero 495 del 25 Normativa in materia di N " pubblicazione dati sul sito - adeguamento sito aziendale |invio mail a tutto i responsabili o ou - - ! datl
— y " L R . | Direttore del Dipartimento e . N strutture interne e sito . N adeguamento pubblicazione | . .~ . N " " alle riunioni in momento non trova
20 Dipartimento Economico | tutte le UU.OO afferenti | obblighi di pubblicazione di | . . . settembre Trasparenza e linee guida . Amministrazione basso P istituzionale Amministrazione di struttura afferenti al By A 5 A y o
. N Direttori delle singole UU.OO " istituzionale y dei dati M materia dei dati nel rispetto delle dei dati nel rispetto delle applicazione, come
cui al medesimo decreto - 2024 di Anac Trasparente aziendale Trasparente Dipartimento R T
h . " indicazioni Anac indicazioni Anac confermato dalla
Messa a disposizione di L
- " " decisione del tavolo
ulteriori schemi (Delibera regionale. Verra tuttavia
Anac 495 del 25 settembre glor uttav
2024) previsto come obiettivo
di budget per il 2026
e it
. " A " . almeno un controllo a
Controllo organigramma implementazione corretta pubblicazione sul sito corretta corretta aggiornamento corretto ubblicazione corretta ex semestre sulla parte
21 Dipartimento Economico Tutte N ganig Tutti Direttori di UOC Soggetti interni o esterni Delibera 495 Anac dell'organigramma nella Soggetti interni o esterni aziendale sezione basso dell'organigramma nella parte |dell'organigramma nella parte 100% dell'organigramma sul sito p " " " . p_ N
aziendale . 3 . delibere 495 di Anac dell'organigramma di propria
organizzazione aziendale
competenza
Rispetto tempi
22 Dipartimento Economico Tutte Mo;;z:gﬂz;f;ﬁpl Tutti Direttori di UOC Tutte le strutture/utenti Allegato 5 PNA ANAC Utenti esterni Pubblicazione tempi basso

procedimentali

Monitoraggio tempi

procedimentali ed eventuale

dei tempi
indicati: motivazione

Almeno due monitoraggi
allanno




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2026 — 2028 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO
ZONADISTRETTO ELBA
N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI
SOGGETTI esterni esterni o interni
o interni dai quali ai quali
>rni dal q VINCOLI u
proviene I'INPUT P destinato A o
A normativi e . ATTlcon i quali si
ad avviare il ; I'OUTPUT q
procedurali a B conclude il processo | Grado
processo q n g q (cittadini, 5 g 5
(clttadini, socleta (leggi nazionali | Oggetto/ri societa private. (delibera, determina, di
o e Descrizione del q 7 e regionali, sultato : P ’ contratto, rischio MISURE obiettivi di standard degli obiettivi di . N standard degli q
n q q Area/Unita e Responsabile private, n associaz.coopera 7 ——— 7 ; MISURE di obiettivi di TR AT q NOTE eventuali per
Dipartimento/Area n processo o attivitaa |, . delibere DG e del convenzione, lettere | "alto preventive del prev prev della obiettivi di Note generiche Hrrron
processo Operativa A . interno del processo |associaz.cooperat.f 3 t.fondaz., - 5 e o 3 3 trasp: trasp: processi/attivita PNRR
rischio corruzione 5 determine processo a direzione, 'medio”| rischio corruttivo |della corruzione corruzione trasparenza
ondaz., Regione, s - Regione, q 5 g g
A dirigenziali, (Output) 5 inserimento in basso
Comuni, Forze . Comuni, Forze . N "
S istanze A proc.informatiche,
dell'ordine, altro dell'ordine, altro
H presentate da H altro)
Ente pubblico, N Ente pubblico,
A esterni) .
direzione az., altra direzione az.,
struttura az., altro) altra struttura
a7 altra)
Eroganong F:ontr.lbutl L. 41/2005 ss.mm.ii. . . . " - pubblicazione report e pubblicazione e
. U.F. Salute Mentale economici socio- ) . : contributo " istruzione operativa e applicazione . I . diffusione del ) y
1 Zona Distretto Elba " y I : Dr.ssa Maria Canovaro altra struttura Azienda e regolamento di ) utenti mandato al pagamento basso B . . " evidenza documentale contributi economici e aggiornamento sito
Adulti assistenziali e socio- economico presentazione ISEE istruzione operativa " regolamento )
- zona regolamento di zona aziendale
sanitari
Erz%zﬁgr?\?c?:?;sm L. 41/2005 ss.mm.i contributo istruzione operativa e applicazione pubblicazione report diffusione del pubblicazione &
2 Zona Distretto Elba U.F. Ser.D. y L : Dr.ssa Maria Canovaro altra struttura Azienda e regolamento di ) utenti mandato al pagamento basso _p . p_p " evidenza documentale contributi economici e aggiornamento sito
assistenziali e socio- economico presentazione ISEE istruzione operativa " regolamento 3
- zona regolamento di zona aziendale
sanitari
" - . : attestazione assenza : -~
Commissione invalidita strumenti previsti riconosciment rotazione componenti rotazione evidenza documentale e conflitto di interessi da rispetto termini e
3 Zona Distretto Elba Zona Distretto e - Dr. Fabio Chetoni cittadini dalla legislazione PR utenti attestato basso ) _p componenti convocazione sulla base data di . " assenza conflitto di rispetto termini
Visite collegiali ) o invalidita commissione - . parte dei componenti . .
vigente commissione arrivo domanda L interessi
commissione
convenzioni centri diurni — predisposizione atti
strutture residenziali e zonale di o
semiresidenziali per Codice Appalti coop.ve affidatarie controllo adempimenti competenza per Pubblicazione &
4 Zona Distretto Elba Zona Distretto P, Dr. Fabio Chetoni altra struttura Azienda convenzione y convenzione basso R ) . - evidenza documentale rispetto della normativa aggiornamento dati
soggetti disabili — 50/2016 gestione previsti in convenzione | rinnovo convenzioni contratti
psichiatrici e anziani non da inviare a struttura
autofuff. aziendale preposta
inserimento
inserimenti socio- L. 41/2005 ss.mm.ii. socio- Decreto — autorizzazione e definizione regole applicazione ubblicazione borse ubblicazione e
5 Zona Distretto Elba U.F. Ser.D. . L Dr.ssa Maria Canovaro altra struttura Azienda e regolamento di lavorativo ed utenti basso .g . p_p " assenza conflitto di interessi p . rispetto della normativa p N "
terapeutici lavorativi . mandato borsa lavoro generali istruzione operativa lavori aggiornamento dati
zona erogazione
borsa lavora
inserimento
L. 41/2005 ss.mm.i socio- Decreto — autorizzazione e applicazione ubblicazione dati ubblicazione e
6 Zona Distretto Elba U.F. Assistenza Sociale borse lavoro Dr.ssa Maria Canovaro altra struttura Azienda e regolamento di lavorativo ed utenti 2 istruzione operativa . p_p " assenza conflitto di interessi p rispetto della normativa p N "
. mandato borsa lavoro istruzione operativa borsa lavoro aggiornamento dati
zona erogazione
borsa lavoro
Erz%zﬁgr?\?c?:?;sm L. 41/2005 ss.mm.i contributo accesso secondo applicazione assenza conlito di
7 Zona Distretto Elba U.F. Assistenza Sociale y L : Dr.ssa Maria Canovaro altra struttura Azienda e regolamento di ) utenti mandato al pagamento 2 PP evidenza documentale interessi e rispetto della normativa pubblicazione dati
assistenziali e socio- economico regolamento con ISEE | procedura generale o "
- zona pubblicazione dati
sanitari
formulazione liste di
L gestione liste di attesa e . . . . . . attesa sulla base di - . " . P
8 Zona Distretto Elba Non Afno.sufﬂ(.:lenz.z.a - inserimenti in strutture Dr.ssa Valeria Barone cittadini scheda valutazione ingresso in utenti msenmgmo n grocedura 1 punteggio formulato applicazione evidenza documentale assen;a conﬂ!tto di rispetto della normativa dlSPOnlblhta. dglle
Anziani e Disabili UVM struttura informatica . procedura generale interessi informazioni
(RSAeC.D.) secondo parametri
prestabiliti
renotazione inserimento in procedura applicazione criteri di applicazione non previsto in quanto gestito in identificazione
9 Zona Distretto Elba U.F. Attivita distrettuali liste di attesa Dr.ssa Ornella Fabozzi altra struttura Azienda p L utenti ) p 1 PP PP p s q g evidenza documentale | rispetto della normativa responsabile del
visite informatica procedura procedura generale modalita informatica .
procedimento
renotazione inserimento in procedura ordine cronologico rispetto ordine identificazione
10 Zona Distretto Elba Riabilitazione liste di attesa riabilitazione Dr.ssa Laddaga cittadini p L utenti ) p 1 (laddove non esistono P . evidenza documentale evidenza documentale | rispetto della normativa responsabile del
visite informatica Y e cronologico .
criteri specifici) procedimento
autorizzazione PTR Stella controlli su criteri di semestrale (evidenza semestrale (evidenza identificazione
1 Zona Distretto Elba U.F.S.M.LA. . Dr. Coscarella altra struttura Azienda autorizzazione utenti autorizzazione 2 controlli su criteri ) . " " rispetto della normativa responsabile del
Maris autorizzazione documentale verbali) documentale verbali) .
procedimento
Attivita Consultariali e Dr.ssa lenco Maria visita ad inserimento in procedura controllo sui criteri di semestrale (evidenza semestrale (evidenza identificazione
12 Zona Distretto Elba e ' visite prioritarie ) y altra struttura Azienda accesso utenti ) p 2 controllo sui criteri . . " " rispetto della normativa responsabile del
Neuropsichiatria infantile Antonietta . informatica autorizzazione documentale verbali) documentale verbali) .
diretto procedimento
s - N - . N . . identificazione
13 Zona Distretto Elba Attivita .Co.nsglta.nah e. prenotazione visite Dr.ssa Ien(.:o Maria cittadini visita utenti msenmgmo n grocedura 1 automatizzazione prenota.zmne solo evidenza dati informatici e\{ldenza qap rispetto della normativa responsabile del
Neuropsichiatria infantile Antonietta informatica tramite CUP informatici y
procedimento
N - ) . . . applicazione identificazione
14 Zona Distretto Elba Attivita .Co.nsglta.nah e. esenzioni ticket Dr.ssa Ien(?o Maria cittadini attest?to utenti msenmgmo n grocedura 2 istruzione operativa procedura di evidenza documentale evidenza documentale | rispetto della normativa responsabile del
Neuropsichiatria infantile Antonietta esenzione informatica

controllo standard

procedimento




monitoraggio

pubblicazione e

. Direttore Monitoraggio . " Responsabile Prev. disposizione " . " redazione Check-list Invio semestrale Alla data del 30 giugno e del Entro 30 giugno ed . - . ’
15 Zona Distretto Elba Zona eventi corruttivi Dr. Fabio Chetoni Corruzione aziendale everm. . soggetti interni Check-list 1 Anticorruzione Check-List al R.P.C. 31 dicembre entro 31 dicembre rispetto termini aggiornamento su sito
corruttivi trasparenza
Inserimento dati SITAT ubblicazione |Osservatorio Regione | compilazione dati relati ai Entro 31 gennaio per I'anno ubblicazione dati Pubblicazions &
16 Zona Distretto Elba Zona Distretto Dr.ssa Maria Canovaro altra struttura Azienda Legge 190/2012 p " 9 P " basso istruzione operativa 9 P rispetto dei termini p . aggiornamento dati
190 dati Toscana contratti precedente contratti contratti
dichiarazione assenza
conflitto di interessi per le
17 Zona Distretto Elba Zona Distretto PP.0O. e i Resp. Dr. Fabio Chetoni Responsab!le Prev. normativa in materia | dichiarazione soggetti interni dichiarazione medio |rispetto delle procedure | . apphcazmne " evidenza documentale rispetto della normativa | rispetto della normativa dlchlaranoqe nel.van
UU.FF./UU.00. Al Corruzione istruzione operativa procedimenti
momento dell'assunzione
delle funzioni
partecipazione a corsi di -
formazione anticorruzione Responsabile Prev. attestato attesto partecipazione applicazione
18 Zona Distretto Elba Zona Distretto Dr. Fabio Chetoni P . ) normativa in materia | partecipazion soggetti interni p P medio |rispetto delle procedure procedure di evidenza documentale formazione personale | formazione personale |formazione del personale
e trasparenza per almeno Corruzione corso o
p A A e corso riferimento
il 60% dei dipendenti
incontro formativo sulla Responsabile Prev. attestato attestato partecipazione applicazione
19 Zona Distretto Elba Zona Distretto pubblicazione contributi e dr.ssa Maria Canovaro pCorruzione ) DELIBERA ANAC | partecipazion soggetti interni gorso p medio |rispetto delle procedure procedure di evidenza formazione personale | formazione personale |formazione del personale
vantaggi economici e corso riferimento
rispetto del codice di Responsabile Prev. codice di attestato attestato partecipazione rispetto del codice
20 Zona Distretto Elba Zona Distretto P dr. fabio Chetoni P . ) partecipazion soggetti interni P p medio P applicazione codice Entro 31 dicembre formazione personale formazione personale |formazione del personale
comportamento Corruzione comportamento e corso corso comportamentale
- - AP veriica
Implementazione Lmeecgol:ﬁilla;tlevna ! regolarita inserimento documenti istruzione operative e applicazione pubblicazione report diffusione del pubblicazione &
21 Zona Distretto Elba Zona Distretto piattaforma di Dr.ssa Maria Canovaro altra struttura Azienda . ) amministrativa esterno " . medio . ) P | p_p " evidenza documentale contributi economici e aggiornamento sito
" . rendicontazione " . contabili-amm.vi linee guide ministeriali | istruzione operativa " regolamento )
rendicontazione PNRR RR -contabile dei regolamento di zona aziendale
A ati
Linee guida di co';;gfriiszllle evidenzazione dei processi corretta applicazione | assolvimento debito | evidenza dei processi correlati 100% processi 100% processi soggetti
22 Zona Distretto Elba Zona Distretto PNRR Dr. fabio Chetoni Azienda ) g P soggetti interessati soggetti alle indicazioni medio . PP ) . " P soggetti a PNRR a PNRR indicati in aggiornamento procedura
riferimento indicazioni delle linee guida informativo PNRR AN
PNRR indicati in mappatura mappatura
del PNRR
Linee guida Processi
tracciabilita flussi conformi alle Ciggatura processi rispetto normativa e
o PO - N . o . . o N o N
23 Zona Distretto Elba Zona Distretto Tracciabilita dei pagamenti| Dr.ssa Maria Canovaro Azienda finanziari art. 3 indicazioni soggetti interessati | soggetti indicati dalle linee medio corretta .appllca.zmne linee gu.lda .|n .100 % d?' grocgsm so.ggettl a. 100% qEI nspgtto delle | 100% qEI nspgtto delle ciggatura soggetti
Legge 136 del 13 sulla Lida delle linee guida materia di ciggatura indicati nelle linee guida linee guida linee guida
agosto 2010 — linee | tracciabilita 9 tracciabilita dei flussi
guida anac dei pagamenti
Adeguamento schemi di
pubblicazione ai sensi
dell'articolo 48 D.Lgs.
33/2013 a fini adeguamento adeguamento sito adeguamento ed adeguamento ed
dell'assolvimento degli Direttore del Dipartimento | Anac Delibera numero | Normativa in materia 9 L . ’ pubblicazione dati sul sito aziendale L " . - - aggiornamento aggiornamento
. " s - " . . . " schemi di  |strutture interne e sito L . adeguamento PR, invio mail a tutto i responsabili di | partecipazione alle M A M A
24 Zona Distretto Elba | tutte le UU.OO afferenti | obblighi di pubblicazione di | e Direttori delle singole 495 del 25 settembre di Trasparenza e . P, Amministrazione basso L [ istituzionale " " ) PN y pubblicazione dei dati nel |pubblicazione dei dati nel
. N . ) " pubblicazione istituzionale ) pubblicazione dei dati L . struttura afferenti al Dipartimento riunioni in materia . | e
cui al medesimo decreto - uu.0o0 2024 Linee guida di Anac dei dati Trasparente aziendale Amministrazione rispetto delle indicazioni | rispetto delle indicazioni
Messa a disposizione di 1 datl Trasparente Anac Anac
ulteriori schemi (Delibera
Anac 495/ del 25
settembre 2024)
implementazio : .
. . implementazione .
ne corretta - ’ implementazione aggiornamento almeno un controllo a
Controllo organigramma dellorganigra |  Soggetti interni o pubblicazione sul sito corretta corretta corretto ubblicazione corretta ex | semestre sulla parte
25 Zona Distretto Elba Tutte N ganig Tutti Direttori di UOC | Soggetti interni o esterni| Delibera 495 Anac ganig 99 ; aziendale sezione basso . ) dell'organigramma 100% . . p " " . . P "
aziendale mma nella esterni . ) dell'organigramma nella dell'organigramma sul delibere 495 di Anac dell'organigramma di
organizzazione " " nella parte ) f h
parte parte "competenze’ " " sito aziendale propria competenza
" . '‘competenze
'‘competenze
Monitoraggio Rlspgtto templ
Monitoraggio tempi tempi Pubblicazione tempi Monitoraggio tempi procedimentali ed Almeno due monitoraggi
2 Zona Distretto Elba Tutte gio tempi Tutti Direttori di UOC | Tutte le strutture/utenti |Allegato 5 PNA ANAC P Utenti esterni P basso 9glo templ | o entuale segnalazione o 99

procedimentali

procedimental
i

procedimentali

procedimentali

dei tempi indicati:

motivazione
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e counselling

Chiara Simi

regionali

I"analisi dei processi e
I’elaborazione di protocolli,
procedure ed istruzioni

procedure e aumentando il
numero delle fasi di
valutazione.

riducendo cosi la discrezionalita

personale. Verifiche
semestrali

- Pubblicazione dati economici di spesa
Sitat SA

SUGGETTT
esterni o ATTiconi
interni ai quali quali si
A ; e destinato conclude il
SOGGETTI esterni o interni . .
N " N . VINCOLI normativi I'ouTPUT processo
dai quali proviene I'INPUT N - . -
e procedurali (cittad (delibera,
ad avviare il processo . 5 m . ; .
3 . - P (leggi nazionali e societa determina, Grado di Co " "
n _— . ... Responsabile (cittadini, societa private, - - " N A N o " " PPPP N standard degli obiettivi standard degli
. . Area/Unita processo o attivita N O isultato del private, contratto, rischio "alto MISURE preventive del obiettivi di prevenzione " N " PP PP, NOTE eventuali per processi/attivita
process Dipartimento/Area . . interno del  associaz.cooperat.fondaz., N N N " o - c N di prevenzione della MISURE di P ttivi di P ttivi di
° Operativa a rischio rocesso Regione, Comuni, Forze DG e determine processo (Output) associaz.coop convenzione, 'medio’ rischio corruttivo della corruzione corruzione e a— PNRR
corruzione P 9 . ’ dirigenziali, erat.fondaz., lettere "basso " P
dell'ordine, altro Ente N N -
n o istanze presentate Regione, direzione,
pubblico, direzione az., E o a
da esterni) Comuni, Forze  inserimento
altra struttura az., altro) R N
dell'ordine, in
altro Ente proc.informat
pubblico, iche, altro)
Interventi tesi a rendere il processo | Monitoraggio automatico e -Trasparenza economica attraverso  pubblicazione di tutti gli
prevenire il fenomeno meno discrezionale, definendo in  costante. Stesura di procedure pubblicazione periodica dei dati di atti, procedure e
corruttivo migliorando modo dettagliato le procedure e rigige con standard di spesa su SITAT e su sito trasparenza regolamenti dai quali si
Inserimento in . - N . . . " Iefficienza attraverso o N aument.ando il numero d?"e fasi d_' valutazione predefiniti che Procedure scritte - Verbali di -Adozione di atti, procedure, possano chiaramente
1 Z/D PIANA DI LUCCA UF SMA Adalgisa Soriani Associazionismo, Azienda leggi nazionali N o . associazioni convenzione 2 valutazione. Aumento dei controlli |~ o ) o . R o 100%
progetto lavoro I"analisi dei processi e sistematici sulle decisioni diminuiscono i livelli di controllo 1 a semestre- regolamenti per la definizione dei desumere i preordinati
I"elaborazione di protocolli, intraprese. Aumento della discrezionalita. Organizzazione criteri e delle modalita di accesso al criteri valutativi di
procedure ed istruzioni trasparenza. Formazione. di controlli di processo. Rendere servizio e della gestione della individuazione e/o
pils trasparenti i vari passaggi. eventuale lista di attesa selezione dei beneficiari
Condivisione e monitoraggio
tra le varie competenze
UF SMA leggi ionali prevenire il fenomeno presenti nella Z/D )
UF SERD Inserimenti soci Adolgi Aegg'l,nzz':ma '€ Coruttivo migliorando ) Sottoscrizione da parte degli | Favorire equamente 'T'asgl?reﬁza ECO”OT'CZ a_tgat‘_’ersl‘)
5 Inserimenti socio- algisa . T regionali, Determinee = " convenzione i dell'equil o - ubblicazione mensile dei dati sul
UF Assistenza - . Adalgisa equipe multidisciplinare SMA e 8 L [Iefficienza attraverso - operatori dellequipe I'inserimento delle persone Verbali di controllo P f . o
2 Z/D PIANA DI LUCCA Social occupazionali e socio- | Soriani, Chiara SERD Decreti Regionali, Vanalisi dei . cittadini con le strutture 2 multidisciplinare, in sede di taggiat ! do del iodicits tral portale aziendale sezione: pubblicazione procedure 100%
ociale non o T . X analisi dei processi e X . o . svantaggiate nel mondo de eriodicita semestrale- . L N N
fici riabilitativi Simi, Elisa Cerrai Regolamento di Velab N P di i accettanti valutazione dell'inserimento socio- | 88 P ‘Amministrazione Trasparente
a“‘°f“ iclenza e z0na/Distretto elaborazione dli F"'f"°F° l occupazionale e socio-riabilitativo, |'2VOT® -Revisione procedure
disabilita procedure ed istruzioni di dichiarazione di assenza di
conflitto di interesse con le pratiche
esaminate.
Procedura di evidenza cooperative,
pubblica con prevenire il fenomeno associazioni di - Regolamentazione dei criteri i X Relativamente alla missione 5 PNRR.
Manifestazioni di leggi nazionali e corruttivo migliorando promozione oggettivi di scelta dei adozione procedure ad evidenza Linea 1.2una volta conclusa la
. X . I i -2una v u
interesse per co Lo Presti Eluisa, Regione, regionali, Delibere e Iefficienza attraverso sociale, manifestanti interesse controllo, verifica, monitoraggio Verifica annuale pubblica, manifestazioni di interesse, tenuta evidenza rocedura di evidenza pubblica
. - 3 3 ) . . ) ) o A . . ura di evidenza pubbli
3 Z/D PIANA DI LUCCA | Zona Distretto N N N Conferenza Zonale Integrata, L T . L decreto 3 - sottoscrizione da parte dei pubblicazione degli atti (avviso, modelli o 100% p P .
progettazione: Lucia Salvadori Minist Decreti aziendali e di I’analisi dei processi e associazioni di componenti delle commissioni di domanda. moduli privac dichiarazioni riservata al terzo settore si sta
M ’ inistero . R . N g , i
realizzazione di zona I’elaborazione di protocolli, volontariato, valutatrici | manifestanti valutazione destir:)atari)y procedendo con la fase operativa della
i i i ioni iberi rogettualita
progetti e erogazione procedure ed istruzioni liberi interesse di dichiarazione di prog
di attivita/servizi professionisti assenza di conflitto di interesse
e AT ITITSSTONE S PIVKK
Linea 1.2 sono stati concordati e
Acquisto servizi in Diffusione ai soggetti condivisi con il soggetto attuatore
convenzioni dirette Normativa nazionale ¢ Prevenire il fenomeno convenzionati del codice di Procedure rispettate e (Comune di Lucca) i contenuti
ismi del Eluisa Lo Presti ional corruttivo migliorando comportamento aziendale  Awvalersi delle varie forme di monitorate - Verbali di dell’accordo convenzionale per la
con organismi de uisa Lo Presti, regionale, e N N N X . . . i i iti i
2 2/D PIANADILUCCA | Zona/Distrett f Valeria Massei Zona Distrett Atti © | ti I'efficienza attraverso ¢ tt convenzione N aggiornato , con evidenza  controllo, fra cui: controllo di controllo a cadenza --Trasparenza economica attraverso pubblicazione elenco 100% gestione di due ambiti progettuali.
ona/Distretto erzo aleria Massei, ona Distretto ieregolamenti . erzo settore s N N R o - R . - i evi
ttore/. . Lucia Salvadort ‘Cure Primari end. gl ;i ‘analisi dei processi e Decreto nellatto convenzionale.  gestione,controllo preventivo, ~ semestrale pubblicazione periodica dei dati di rapporti convenzionali 3 Conclusa la procedure di evidenza
settore/associazionism | Lucia Salvadori ure Primarie aziendali e zonali N R . . X p X . e . " i i i i
/ strutt ivat Ielaborazione di protocolli, Puntuali incontri per il controlli a campione. -dichiarazione insussistenza spesa su SITAT 190’ pubblica per la selezione dei partner di
o/ strutture private - " . . i
d~tpt procedure ed istruzioni monitoraggio e controllo del di conflitti di interesse progetto. Sottoscritto accordo.
accreditate rispetto dei contenuti convenzionale con i pf-:rtner di
dellatto Convenzionale .pmgeno. Fase operativa del progetto
in corso.
Presenza della motivazione
della scelta nel PAI, tesa a
prevenire il fenomeno rendere il processo meno
: . - " . i i i i . : " N - - revisione procedure
Inserimento etero- corruttivo migliorando Verbali equipe discrezionale, definendo in | Avalersi delle varie forme di Verifiche periodiche con P )
s 2/b PIANA DI LUCCA UF SMA familiare assistito in Adalgisa Soriani - At | i I'efficienza attraverso ittadini residenti e lettere 3 modo dettagliato le procedure | .ontrollo, fra cui: controllo di evidenza documentale b-;;asperenza ECO,TO:IF: att.tra\llers:t ' bblicazi g 100%
. PR algisa Soriani associazionismo i e regolamenti o . cittadini residenti - i N X ubblicazione mensile dei dati sul portale ubblicazione procedure
favore di adulti disabili 8 8 I’analisi dei processi e responsabili e aument.an.do il nurnero delle gestione,controllo preventivo,  Verbale a cadenza P N . “ . p P P :
- " N . " fasi di valutazione. . . aziendale sezione: “Amministrazione
psichici I’elaborazione di protocolli, UUFF Sottoscrizione da parte degli controlli a campione. semestrale T e
P izi /i rasparente
procedure ed istruzioni operatori delfequipe
multidisciplinare, in sede di
valutazione del caso esaminato
Rendere il pi Awalersi delle varie forme di
frazionato con 'intervento dipitt ¢ ntrolo, fra cui: controllo di
- operatori. Accentuare la fase di 3 .
prevenire il fenomeno inserimento in controllo anche all‘interno dei vari gestione,controllo preventivo, Controllare >90% delle
Erogazioni contributi Leggi, Determine e corruttivo migliorando procedura passaggi. Procedura codificata controlli di spesa e di regolarita. erogazioni. Aumentare i
mensili a soggetti in Chiara Simi Decreti Regionali, I'efficienza attraverso standardizzata Sottoscrizione di ogni operatore | Ove possibile, compatibilmente  passaggi di controllo, ove Pubblicazione mensile dati economici pubblicazione regolamento
6 Z/D PIANA DI LUCCA | Zona/Distretto condizioni di non Lucia Salvadc;ri Cittadini Regolamenti o I"analisi dei processi e cittadini residenti or 3 coinvolto, in sede di valutazione  con le necessita professionali, possibile avvicendare il di erogazione sulla sezione ubblicazione dati 100%
autosufficienza psico- Progettualita di I'elaborazione di protocolli, A‘p . della richiesta di aiuto e di introdurre forme di personale. Verbalizzazione trasparenza del Sito Aziendale P
© N o monitoraggio e i . A N
fisica Zona/Distretto procedure ed istruzioni, 88 N conseguente erogazione awicendamento degli incarichi  da sistema 100%
flusso dati prestazionale, di dichiarazione di tra gli operatori preposti
assenza di conflitto di interesse con | ° &' OP" prepos
le pratiche esaminate. materialmente alle varie
Verific Rudaet. operazioni.
SVOIgHTIEnts Gene
procedure con la massima Rel " S PNRR
elativamente alla missione
L trasparenza & Favorire il turn over tra gli N . . Linea 1.2 e 1.1.3, per gli ambiti di
" - N . prevenire il fenomeno avvicendamento, ove N . " - rispetto specifiche procedure, rotazione - g
Provvedimenti di Lucia Salvadori, . il " £Ts o - . operatori preposti e formati (se del ! ioni funzioni di intervento gestiti dalla Zona Distretto
liquidazione a Entidel = Serena Guidi, leggi nazionali e corruttivo migliorando ' inserimento in possibile, degli operatori. possibile). Awvalersi delle varie € personale, separazion! funzioni i PDL, si procede alla liquidazioni delle
N T Cittadini, regione, direzione N . Iefficienza attraverso associazionismo, Verifica dettagliata delle o . - controllo sistemico controllo e liquidazione, tenuta Pubblicazione dati (Sitat cSip R q o
7 Z/D PIANA DI LUCCA = Zona/Distretto terzo Alberto Giusti, N regionali. Procedure |, N o L procedure 2 . 9 N . forme di controllo, fra cui: . . N ) 100% aglientie
- N aziendale N L I"analisi dei processi e il soggetti privati N N forme di incompatibilita e di . . attraverso presentazione di documentazione 190 e Sitat SA) . L
settore/associazionism Camilla aziendali e di Zona N ) . a L informatiche P - controllo di gestione,controllo ) L . - coinvolte nelle progettualita
- N . rispetto di protocolli, enti pubblici. possibili conflitti di N L . Pre-fattura mensile - Pubblicazione dati economici di spesa ittori di .
o, privati, etc. Simonetti d di - int Frazi il pid preventivo, ulteriori controlli a Sitat SA e %0 sottoscrittori di convenzione e
procedure ed istruzioni interesse. Frazionare il piu campione. itat SA e SITAT 1 contratti a seguito della conclusione
possibile le fasi della di procedura di evidenza pubblica.
procedura.
wsidomiane fnthen o
prevenire il fenomeno Interventi tesi a rendere il
. - processo meno " acquisizione parere clinico e sociale dei
o corruttivo migliorando ) . Ny . Realizzare un concreto . o )
Servizio di sostegno Anna Belmonte, leggi nazionali e Iefficienza attraverso discrezionale, definendo in Distribuire le funzioni in piti fasi avicendamento del professionisti aziendali, dichiarazione
8 Z/D PIANA DI LUCCA = Zona/Distretto | educativo domiciliare ' Regione, atti aziendali cittadini convenzioni 2 modo dettagliato le assenza conflitto di interessi rispetto procedure 100%




Certificazioni di

leggi nazionali e

prevenire il fenomeno
corruttivo migliorando
I'efficienza attraverso

Attenta verifica delle
situazioni di conflitto di
interesse. Introdurre
procedure rigide e forme di

Elaborare procedure e
predisporre modulistica

Verbali di controllo a

9 Z/D PIANA DI LUCCA | UF Consultoriale | gravidanza fisiologica Dr.ssa Pinelli Regione regionali. Procedure | o . cittadini certificazione e . predefinita. Distribuzione della  cadenza periodica puntuale applicazione delle procedure rispetto procedure 100%
N S " I'analisi dei processi e certificazione predefinite. N N . .
e/o patologica diazienda edizona , . . " e . funzione sul piu ampio ventaglio semestrale
Ielaborazione di protocolli, Richiedere ampio corredo N A L
. o . . di soggetti possibile
procedure ed istruzioni di documentazione
giustificativa.
Verifica delle possibili
A situazioni di conflitto di
prevenire il fenomeno . . ) L
N - . . interesse. Introduzione di  Elaborare procedure rigide e
Certificazioni per L . . . corruttivo migliorando ) N e
. - . Medicina Legale leggi nazionali e e procedure e forme di predisporre modulistica -
Zona Distretto esenzioni, patenti e N . . . I'efficienza attraverso . . . . e . . . N Verbali di controllo a . . N
10 Z/D PIANA DI LUCCA . . N (Diana Regione regionali. Procedure |~ " . cittadini certificazione certificazione predefinite.  predefinita. Distribuzione della puntuale applicazione delle procedure rispetto procedure 100%
Lucca altri procedimenti " . . I"analisi dei processi e P . N . . . cadenza semestrale.
) N Bonuccelli) di azienda e di zona |, N ) N Richiedere ampio corredo  funzione sul piti ampio ventaglio
medico legali I’elaborazione di protocolli, . . N . L
d d istruzioni di documentazione di soggetti possibile
procecure ed istruzioni giustificativa. Formazione
degli operatori.
Presenza della motivazione della
scelta nel PAP, tesa a rendere il
Inserimenti in prevenire il fenomeno Convenzioni processo non discrezionale ma controllo — Lista di attesa
i i i il -l i -
UF Servizio o R leggi nazionalie  corruttivo migliorando con strutture esclusivamente dilibera scelta, | A\zersi delle varie forme di X e -
) strutture residenziale Chiara Simi, ) . I definendo in modo dettagliato le ) N Rotazione professionisti - revisione regolamento —
Sociale non o I o ) regionali, regolamenti I'efficienza attraverso . L . RSA ,CD,CAP, : controllo, fra cui: controllo di . o . . L pubblicazione del
11 Z/D PIANA DI LUCCA . e semi-residenziali per Silvia Della Regione . M P . cittadini residenti procedure e aumentando il numero ) . incaricati. - Pubblicazione dati economici di spesa 100%
autosufficienza e P . e procedure aziendali |'analisi dei processi e RSD, o . gestione,controllo preventivo, . . . ) regolamento
disabil soggetti disabili e Maggiora di distrett Velab ) di protocolli PAl 0 PAP . delle fasi di valutazione. trolli ) Verbalizzazione da sistema Sitat SA e SITAT 190
isabilita anziani e di zona-distretto  I'elaborazione di protocolli, o peri Sottoscrizione di ogni operatore  CONtrolli @ campione. 100%
procedure ed istruzioni cittadini coinvolto, in sede di valutazione
della richiesta di aiuto e di
erogazione
Presenza della motivazione definizione procedura inserimento in
prevenire il fenomeno PTRI-PAl e della scelta nel PAI, PTRI P — -
. . . - " . . . . " struttura, definizione criteri per -
Inserimenti in . . " corruttivo migliorando lettera di tesi a rendere il processo Awvalersi delle varie forme di . ) . pubblicazione procedura
strutture residenziali e leggi nazionali e I'efficienza attraverso autorizzazione meno discrezionale, controllo, fra cui: controllo di controllo a cadenza mensile inseriment in strutture non ammissione in struttura
12 Z/D PIANA DI LUCCA UF SMIA o o Anna Belmonte Direzione Aziendale regionali. Procedure di | ,~ .. ) cittadini " 3 . . - . ’ . . o convenzionate, dichiarazione assenza N " 100.00%
semiresidenziali per Jzienda e di zona I"analisi dei processi e all'inserimento definendo in modo dettagliato gestione,controllo preventivo, Verifica Budget conflitto di interessi tenuta eventuale lista di
minori I’elaborazione di protocolli, in struttura o le procedure e aumentando il  controlli a campione. — . - attesa
. . ) P - Pubblicazione dati economici di spesa
procedure ed istruzioni convenzione numero delle fasi di
. SITAT 190
valutazione.
indicazione requisiti specifici
revenire il fenomeno iz i ogni
Direzione di Zona P ! en Sottoscrizione di ogni operatore o ) _
L . . " PN corruttivo migliorando coinvolto, in sede di valutazione - applicazione della procedura aziendali e o
UF Servizio gestione liste di . . leggi nazionali e Y e . " L L . - . ) - pubblicazione del
) N ) ) . Eluisa Lo Presti, . . " . lefficienza attraverso . . PAP e titolo di della richiesta di aiuto e di verbalizzazione da sistema predisposizione regolamento zonale .
13 Z/D PIANA DI LUCCA Sociale non priorita ed inserimenti ) . Regione regionali, regolamenti | , I . cittadini . ) procedura o . o T sulla libera 100%
autosufficienza in struttura (RSA) Chiara Simi aziendali I"analisi dei processi e acquisto gt 100% - P dati di spesa scelta
utosufficienz in struttu zi i . i
isabili I'elaborazione di protocolli, prestazionale, di dichiarazione di Sitat SA e SITAT 190
isabilita procedure ed istruzioni assenza di confiitto di interesse con
le pratiche esaminate.
definizione procedura inserimento in
. . . prevenire il fenomeno PTRI- PAl e P . -
gestione liste di attesa ) - . struttura, definizione criteri per -
. . L . - corruttivo migliorando lettera di . ) . pubblicazione procedura
ed inserimenti in Adalgisa Soriani, leggi nazionali e V'efficienza attraverso autorizzazione troll " i inserimenti in strutture non ammissione in struttura,
. . i nazionali icienz Ve ——— utorizzazi T N controllo a cadenza mensile . IR issione in struttura,
14 Z/D PIANA DI LUCCA SMA e SMIA struttura per soggetti  Anna Blemonte Regione 88! naziona o X cittadini P indicazione requisiti specifici |applicazione procedura o B ! convenzionate, dichiarazione assenza N ¢ 100%
. regionali I"analisi dei processi e all'inserimento Verifica Budget ) L N tenuta eventuale lista di
affetti da " ) " " . conflitto di interessi
. . I'elaborazione di protocolli, in struttura o — . - attesa
problematiche di SM rocedure ed istruzioni convenzione - Pubblicazione dati economici di spesa
P Sitat SA e SITAT 190
prevenire il fenomeno
) ) . corruttivo migliorando interventi tesi a verificare la
verifiche associazioni leggi nazionali e I'efficienza attraverso relazione di corrispondenza con il
15 Z/D PIANA DI LUCCA | UF Cure primarie Valeria Massei Regione regionali, ACN, AIRe | P . mmg e pls . . ot . controllo e verifica; monitoraggio | Verifica annuale Definizione procedura pubblicazione procedura 100%
mmge pls AIA I"analisi dei processi e verifica dichiarato nell'ottica del’ACN,
I’elaborazione di protocolli, dallAIR e dellAIA
procedure ed istruzioni
Supporto allauo C prevenire il fenomeno Non inserire tra i membri Relativamente alla missione 5 PNRR
Acquisizione Servizi leggi nazionali e corruttivo migliorando cooperative, della commissione chi ha Linea 1.1.3 -Rafforzamento dei
’ socio-sanitari per la Eluisa Lo Presti, ) regionali, Delibere e I'efficienza attraverso associazioni di delibera, artecipato alla stesura dei e . . e dichiarazione insussistenza di conflitti di tenuta evidenza servizi sociali domiciliari per garantire
16 Z/D PIANA DI LUCCA Zona Distretto . . p. . . ! Regione 8 L M o . ) P y P . . y controllo, verifica, monitoraggio | Verifica annuale N L - 100% L . P .g.
redazione di capitolati | Lucia Salvadori Decreti aziendali e di |I’analisi dei processi e promozione decreto capitolati. Rotazione degli interesse dichiarazioni la dimissione anticipata assistita, la
gare di appalto settore zona I’elaborazione di protocolli, sociale operatori che partecipano UOC Acquisizione beni e servizi ha
socio-sanitario procedure ed istruzioni alla redazione del capitolato proceduto alla modifica contrattuale
di gara di appalto. Gli interventi sono
in corso di erogazione.
P tutti i resp. di UF e le Po
prevenire il fenomeno . " . . . . .
. - formazione degli operatori e . formati /aggiornati entro il
corruttivo migliorando . diffusione delle conoscenze in . -
- . . " e . della Z/D che operano nei o ) . 2024. Formati tutti gli . . Lo - . . "
. . . responsabili . " " leggi nazionali e Iefficienza attraverso operatori delle . . IR materia di anticorruzione e degli L PR curriculum aggiornati dei responsabili UF | formazione su conflitto di
17 Z/D PIANA DI LUCCA Zona Distretto | Formazione operatori Regione, Enti Locali ) . o . o L ) relazione settori ritenuti a rischio e a ) o operatori coinvolti nei ) ) 100% 2025
UUFF e ICO regionali, atti aziendali |I'analisi dei processi e il zone distretto strumenti per prevenire il e P.O. sul sito interesse

rispetto di protocolli e
procedure

cascata formazione di tutti gli
operatori

fenomeno

processi decisionali e a
contatto con i rischi
corruttivi entro il triennio




monitoraggio eventi

leggi nazionali e

prevenire il fenomeno

invio semestrale check-list al

entro 30 giugno e entro 30

puntale applicazione delle indicazioni e

rispetto delle indicazioni e
procedure aziendali e del

18 Z/D PIANA DI LUCCA Zona Distretto L Eluisa Lo Presti Regione, Azienda . ) corruttivo migliorando strutture di Z/D relazione 2 check-list anticorruzione . procedure aziendali e del codice etico e . ) " 100%
corruttivi regionali e R.P.C. dicembre . . codice etico e di
Iefficienza di comportamento aziendale )
comportamento aziendale
Presa in carico Referente ACOT prevenire il fenomeno Interventi tesi a rendere il
. Dr.ssa corruttivo migliorando . processo meno discrezionale, | Awvalersi delle varie forme di
paziente nel percorso Alessandra I'efficienza attraverso piano definendo in modo dettagliato controllo, fra cui: controllo di verbali da sistema 100%,
19 Z/D PIANA DI LUCCA | UF Cure primarie di continuita . Ospedale, MMG Atti regionali " I . cittadini assistenziale 1 9 . . ’ . . . ’ puntuale applicazione delle procedure rispetto procedure 100%
. . Carrara Cardosi I"analisi dei processi e Lo . le procedure e aumentando il  gestione,controllo preventivo, procedure scritte
assistenziale ospedale- ) . , ) ) . individualizzato o ) .
territorio — Valeria Massei I’elaborazione di protocolli, numero delle fasi di controlli a campione.
- procedure ed istruzioni valutazione.
prevenire il fenomeno Diffusione codice di
corruttivo migliorando comportamento Aggiornato rispetto delle indicazioni e
Corretti I'efficienza atfraverso anpche in riferimegﬁm al Diffusione del codice etico e di puntale applicazione delle indicazioni e r’;cedure aziendali e del
20 Z/D PIANA DI LUCCA Zona Distretto Comportamenti Eluisa Lo Presti Azienda atti aziendali ) N . strutture di /D relazione 2 . ) ) entro il 2025 procedure aziendali e del codice etico e P . ) " 100%
) ) I"analisi dei processi e corretto utilizzo degli comportamento Aziendale ) . codice etico e di
Aziendali " ) " " . di comportamento aziendale )
I'elaborazione di protocolli, strumenti web comportamento aziendale
procedure ed istruzioni — incontri con il personale -
L'intervento viene proposto
. . dal Responsabile U.F. 100%
Inserimenti in Competente sulla base di un di inserimenti
comunita terapeutiche . . " . P ) 100% Procedura PR ADP 001 Rev 0 del . . .
o leggi nazionali, leggi . PTRI - progetto terapeutico - . . " " a Garantire pari trattamento  valutati
per pazienti con Resp.U.F. . - . N . soggetti . S " . - Di inserimenti valutati 09/10/2017 relativa alla modalita di invio " s
21 Z/D PIANA DI LUCCA UF Ser.D | . ' . soggetti esterni/cittadini regionali, ricovero oo . Autorizzazione 2 multidisciplinare. In caso di  valutazione condivisa - . ) - ) all’'utenza del servizio.
disturbo da uso di  Ser-D Elisa Cerrai X esterni/cittadini _ g Lo " Invio trimestrale dati per degli utenti in strutture per dipendenze " iotri
istanze scritta doppia diagnosi il piano di - . " N Rispetto delle procedure Invio trimestrale
sostanze senza/con . o verifica inserimenti patologiche. E DGRT 957/2022 ) e
atologia psichiatrica trattamento e condiviso con dati per verifica
P g2 p Responsabile UFSMA e inserimenti
equipe di riferimento
L'intervento viene proposto
T Compotote sla ase 8 oo
comunita terapeutiche P o P Y e du 100% Procedura PR ADP 001 Rev 0 del o di inserimenti
L Ser-D Elisa leggi nazionali, leggi . PTRI - progetto terapeutico - . . . " a Garantire pari trattamento .
UF Ser.D per pazienti con . . o -~ ) ! ) soggetti ) . Lo . . - Di inserimenti valutati 09/10/2017 relativa alla modalita di invio " L valutati
22 Z/D PIANA DI LUCCA . . Cerrai, soggetti esterni/cittadini regionali, ricovero oo . Autorizzazione 2 multidisciplinare. In caso di  valutazione condivisa - . ) - ) all’'utenza del servizio. o
UF SMA disturbo da uso di . esterni/cittadini . o Do N Invio trimestrale dati per degli utenti in strutture per dipendenze y Invio trimestrale
UF SMA istanze scritta doppia diagnosi il piano di - : " N Rispetto delle procedure . e
sostanze e con . . s . verifica inserimenti patologiche. E DGRT 957/2022 dati per verifica
atologia psichiatrica Adalgisa Soriani trattamento e condiviso con inserimenti
P 812 P Responsabile UFSMA e
equipe di riferimento
PP " s . Rendere obbligatorio I'utilizzo
certificazione stato di acquisizione in o ) " "
. . . " . della modulistica prevista Procedura Operativa Gestione del
dipendenza leggi nazionali, leggi . I o . HTHe . L " . 100%
e Resp.U.F. . . . . ! redazione e rilascio relazioni soggetti ) nella procedura della struttura .. s s o referto e relazione clinica 0503P09 del Garantire pari trattamento e
23 Z/D PIANA DI LUCCA UF Ser.D abuso/certificazioni . . soggetti esterni/cittadini regionali, . - . L oo .. conservazione 2 L . utilizzo modulistica 100% modulistica utilizzata 3 . . , - delle certificazioni
. Ser-D Elisa Cerrai . agli utenti nei tempi previsti esterni/cittadini . per la richiesta di attestato e Manuale Organizzativo di Struttura e all'utenza del servizio.
assenza stato di istanze cartaceo in . " o " g redatte
. ricevuta di consegna, verifica relativa Modulistica in uso.
dipendenza cartella
semestrale
acquisizione in Rendere obbligatorio I'utilizzo
leggi nazionali, leggi d HTHe della modulistica prevista Procedura Operativa Gestione del 100%
certificazioni Resp.U.F. . L . €8 . " 86 redazione e rilascio relazioni soggetti . nella procedura della struttura | .. . . . referto e relazione clinica 0503P09 del ~ Garantire pari trattamento T
24 Z/D PIANA DI LUCCA UF Ser.D . . . . soggetti esterni/cittadini regionali, . - . L oo .. conservazione 2 L . utilizzo modulistica 100% modulistica utilizzata 3 . . , - delle certificazioni
medico legali Ser-D Elisa Cerrai istanze agli utenti nei tempi previsti | esterni/cittadini cartaceo in per la richiesta di attestato e Manuale Organizzativo di Struttura e all'utenza del servizio. redatte
cartella ricevuta di consegna, verifica relativa Modulistica in uso.
semestrale
acquisizione in Verifica attraverso HTH
— L - " . . n d (Cartella Elettronica del Ser- Procedura Operativa Gestione del
relazioni a servizi socio . P - leggi nazionali, leggi . - . soggetti esterni, HTHe . " controllo sulla cartella da parte ) . 3 L . ) 100%
R Resp.U.F. soggetti esterni, cittadini, . " redazione e rilascio relazioni | . s . D) della produzione di o L relazione semestrale di referto e relazione clinica 0503P09 del ~ Garantire pari trattamento I
25 Z/D PIANA DI LUCCA UF Ser.D sanitari/istituzioni . . L regionali, . P . . cittadini, Autorita = conservazione 2 o e . dello specialista o dirigente L . . . . " ’ . delle relazioni
P Ser-D Elisa Cerrai Autorita Giudiziarie . agli Enti nei tempi previsti o . relazioni/certificati e relazione attivita, verbalizzazione Manuale Organizzativo di Struttura e all'utenza del servizio.
giudiziarie istanze Giudiziarie cartaceo in delegato ! e redatte
cartella semestrale da trasmettere al relativa Modulistica in uso
Responsabile anti corruzione
idenziazi
e‘;eien::)aczel:s?e corretta applicazione delle 100% dei processi soggetti 100% dei processi
. Linee guida di processi conformi alle Soggetti P . . . .pp I. 2 o assolvimento debiti informativi  evidenza dei processi 100% dei processi soggetti a PNRR ooe p. s 88 soggetti a PNRR
26 Z/D PIANA DI LUCCA TUTTE PNRR Tutte Azienda L s . soggetti alle medio Linee Guida in materia di e . IR a PNRR indicati in R
riferimento indicazioni del PNRR Interessati P specifici PNRR correlati al PNRR indicati in mappatura indicati in
indicazioni del PNRR mappatura mappatura
PNRR PP
Linee guida .
ey g . Ciggatura ) )
tracciabilita det flussi rocessi conformi alle rocessi Corretta applicazione delle  Rispetto normativa e Linee 100% dei processi soggetti a 100% del rispetto delle 100% del rispetto
Tracciabilita del ) finanziariart. 31136 |7 oo < S Soggetti processi . ° pplicazione del pet fiva elinee 100 deiprocessi s0B8EI 2 1440, def rispetto delle Linee Guida della |Linee Guida della delle Linee Guida
27 Z/D PIANA DI LUCCA TUTTE . Tutte Azienda ) indicazioni sulla tracciabilita . soggetti medio Linee Guida in materia di Guida in materia di tracciabilita  ciggatura indicati nelle Linee bl e - g " piis
pagamenti del 13.08.2010 - Linee . e - Interessati o A L e o N tracciabilita dei flussi finanziari tracciabilita dei flussi della tracciabilita
. " dei flussi finanziari indicati nelle Flussi Finanziari flussi finanziari Guida ) . " e -
Guida ANAC Delibera Linee Guida finanziari dei flussi finanziari
371 del 27/7/2022
almeno un
pubblicazione controllo a
Controllo - - implementazione corretta . " sul sito implementazione corretta implementazione corretta . - semestre sulla
y Tutti Direttori di . " " " . y Soggetti interni o ) . ) . y o aggiornamento corretto pubblicazione corretta ex
28 Z/D PIANA DI LUCCA Tutte organigramma Soggetti interni o esterni Delibera 495 Anac dell'organigramma nella . aziendale basso dell'organigramma nella parte | dellorganigramma nella parte 100% . ) y . " " parte
. uoc " W esterni . " " " W dell'organigramma sul sito aziendale delibere 495 di Anac . .
aziendale parte "competenze’ sezione '‘competenze '‘competenze dell'organigramma
organizzazione di propria

competenza
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Z/D PIANA DI LUCCA

Tutte

Monitoraggio tempi
procedimentali

Tutti Direttori
di UOC

Tutte le strutture/utenti

Allegato 5 PNA
ANAC

Monitoraggio tempi
procedimentali

Utenti esterni

Pubblicazione
tempi
procedimentali

basso

Monitoraggio tempi procedimentali

Rispetto tempi
procedimentali ed
eventuale segnalazione
dei tempi indicati:
motivazione

Almeno due
monitoraggi
allanno

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.




PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE - PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA 2026 — 2028 - MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO
ZONA DISTRETTO PISANA
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SOGGE.TT SOGGETTI
| esterni o R
interni esterni o
dai quali | VINCOLI '"tjgrl‘i' :'
proviene |normativi dgstinato
I'INPUT e 'OUTPUT ATTlcon i
ad procedur (cittadini quali si
avviare il | ali (leggi societé, conclude il
processo | nazionali private processo Grado
o . . |Area/Unit .. L] ILED) (C|tta.d|r‘||, .e . | Oggetto/risult | associaz.c (dellbe.ra, di MISURE PP stanfiarfﬂ .de.gll . .
n Diparti K Descrizione del societa |regionali, determina, L . obiettivi di obiettivi di . e s standard degli NOTE eventuali per
a g R R ato del ooperat.fon rischio |preventive . A MISURE di obiettivi di PR . Dy i
proc |mento/A . | processo o attivita a private, | delibere contratto, " " L prevenzione prevenzione obiettivi di Note generiche processilattivita
Operativ L . R processo daz., . alto' del rischio . trasparenza trasparenza
esso| rea rischio corruzione associaz.c| DGe k convenzione, |,, . . della corruzione della trasparenza PNRR
a . (Output) Regione, medio"” | corruttivo .
ooperat.fo|determine . lettere " " corruzione
Comuni, I basso
ndaz., T direzione,
Regione, |dirigenzia dell'ordine inserimento in
Comuni, |li, istanze altro Ente, proc.informati
Forze presentat ubblico. che, altro)
dell'ordine| e da PUDc0:
. direzione
, altro esterni)
Ent az., altra
n .e struttura
pubblico,
Lo az., altro)
direzione
Vincoli
Socio normativi Documentazion Pubblicizzazione dei
assistenzi Responsabi regionali & & in formato Controllo delle Almeno 2% rovvedimenti di Trasparenza dei
ale, Erogazione sussidi e p nazionali Contributo elettronico e/o dichiarazioni dei delle ° P ortinenza di criteﬁ necessari
Zona |Consultori| contributi economici Cittadino e economico/buo| Cittadino cartaceo agli richiedenti/benefi s perfinen: . - o o
1 . } . MEDIO | Controllo o dichiarazioni determinazione dei | all'istruttoria dei 100% Conforme
Pisana o, anche sotto forma di utente |procedure no spesa Utente atti della ciari - . L
. . . \ . presentate criteri di provvedimenti di
Neuropsic buoni spesa interne erogato Struttura dell'erogazione \ . .
L Tn s . . . - nell'anno assegnazione dei competenza
hiatria all'Azienda organizzativa dei contributi contributi
infantile AUSL funzionale
TNO
Vincoli
normativi Documentazion
reglqnall e ein for.mato 100% visite
RN nazionali L elettronico e/o R
Zona Attivita e Visita cartaceo agli Automatizza| Prenotazione (di cui &
2 . Consultori| Prenotazioni delle visite Utente prenotata Utente . 9 MEDIO . . prevista la 100% Conforme
Pisana procedure . atti della zione tramite CUP -
ale . tramite CUP prenotazione
interne Struttura .
A P tramite CUP)
all'Azienda organizzativa
AUSL funzionale
TNO
Vincoli
normativi Documentazion Messa a
Personale regionali e e in formato Controllo dei disposizione, a
Medico nazionali elettronico e/o programmati Pubblicizzazione dei seguito di
Zona Cure Autorizzazione ADI - e Autorizzazione cartaceo agli accessi, in Almeno 2 R - richiesta, dei dati o
3 . L che Utente . MEDIO | Controllo . \ provvedimenti di . 100% Conforme
Pisana | Primarie ADP . procedure ADI - ADP atti della relazione nell'anno . necessari
richiede A , A pertinenza " . )
ADI - ADP interne Struttura all'utenza in ADI- all'istruttoria dei
all'Azienda organizzativa ADP provvedimenti di
AUSL funzionale competenza
TNO
Vincoli
normativi Documentazion Messa a
Servizi regionali e e in formato disposizione, a
sociali, nazionali Sussidio e elettronico e/o Controlio delle Pubblicizzazione dei seguito di
Zona |disabilita | Erogazione sussidi e e contributo cartaceo agli e Almeno 2 . - |richiesta, dei dati o
4 . T oy Utente . Utente . MEDIO | Controllo |autocertificazioni \ provvedimenti di . 100% Conforme
Pisana | enon contributi economici procedure | economico atti della rese dall'utente nell'anno ertinenza necessari
autosulffici interne erogato Struttura P all'istruttoria dei
enza all'Azienda organizzativa provvedimenti di
AUSL funzionale competenza
TNO




Vincoli

normativi Documentazion
. regionali e e in formato
Responsabi . . . .
nazionali . elettronico e/o Controllo dei
Zona Erogazione di le Struttura e Contributo cartaceo agli verbali di
5 ) SerD oga: . . |Organizzati| Utente economico Utente ) 9 MEDIO | Controllo ) ) Conforme
Pisana contributi economici procedure atti della autorizzazione MENSILE
va . erogato -
. interne Struttura contributi
Funzionale A . A
all'Azienda organizzativa
AUSL funzionale
TNO
Vincoli
normativi Documentazion Messa a
. regionali e e in formato disposizione, a
Responsabi . . . o
nazionali . elettronico e/o . . . seguito di
Zona Erogazione di le Struttura e Contributo cartaceo agli Inserimento dati Pubblicizzazione dei richiesta, dei dati
6 . SerD oga. . . |Organizzati| Utente economico Utente . 9 MEDIO | Controllo . 100% provvedimenti di s 100% Conforme
Pisana contributi economici procedure atti della su gestionale . necessari
va . erogato pertinenza " . .
. interne Struttura all'istruttoria dei
Funzionale A . A A -
all'Azienda organizzativa provvedimenti di
AUSL funzionale competenza
TNO
Vincoli
normativi Documentazion
. regionali e e in formato Pubblicazione
_ Responsabi . . . -
Direzione nazionali . elettronico e/o . . L sulla sezione
Zona | Amminist le Struttura e Contributo cartaceo agli Inserimento dati Pubblicazione "amministrazione
7 . . - | Contributi economici |Organizzati| Utente economico Utente . 9 MEDIO | Controllo ABA su 100% contributi di L 100% Conforme
Pisana | rativa di procedure atti della . . trasparente' dei
va . erogato gestionale pertinenza -
Zona . interne Struttura contributi di
Funzionale A . A .
all'Azienda organizzativa pertinenza
AUSL funzionale
TNO
Vincoli
normativi Documentazion
.|Responsab|regionali e | Garantire il e in formato
L Responsabi ) . . . . . L
Direzione ile nazionali | recupero dei [Responsabil| elettronico e/o N. richieste
Zona |Amminist| Recupero crediti ospiti le Struttura Direzione e crediti con e Direzione | cartaceo agli evase /n
) ) . o
8 Pisana | rativa di RSA ZPI Orge\i/r:zzatl Amministr | procedure | riferimento agli | Amministrat atti della MEDIO | Controllo richieste 100% Conforme
Zona Funzionale ativa di interne ospiti delle iva di Zona Struttura pervenute
Zona |all'Azienda| RSA della ZPI organizzativa
AUSL funzionale
TNO
Vincoli
normativi Documentazion Messa a
. regionali e e in formato disposizione, a
Responsabi . . . . . o
I nazionali | Prima visita elettronico e/o o) - . ) seguito di
Prenotazioni delle le Struttura . . . 100% prime [Pubblicizzazione dei | .  : R
Zona . . ) . e programmata cartaceo agli Automatizza| Prenotazione . . - |richiesta, dei dati o
9 . SMIA prime visite Organizzati| Utente Utente . MEDIO . . visite provvedimenti di . 100% Conforme
Pisana roarammate va procedure prenotata atti della zione tramite CUP roarammate ertinenza necessari
prog . interne tramite CUP Struttura prog P all'istruttoria dei
Funzionale A . A A -
all'Azienda organizzativa provvedimenti di
AUSL funzionale competenza
TNO
Vincoli
normativi Documentazion Messa a
Erogazione di Responsabi reglqnall e ein for.mato dlsp05|z.|one., a
N - nazionali . elettronico e/o . . . seguito di
Zona contributi economici |le Struttura e Contributo cartaceo agli Controllo delle Almeno 2 Pubblicizzazione dei richiesta. dei dati
10 . SMA sulla base di Progetti [Organizzati| Utente economico Utente . 9 MEDIO | Controllo autorizzazioni \ provvedimenti di S 100% Conforme
Pisana e e procedure atti della - nell'anno . necessari
Terapeutici Riabilitativi va . erogato contributi pertinenza " ) .
L ) . . interne Struttura all'istruttoria dei
Individualizzati Funzionale A . A A -
all'Azienda organizzativa provvedimenti di
AUSL funzionale competenza

TNO




Vincoli

normativi .
. . . Documentazion
regionali e Check list . .
. . . ) .| einformato Invio semestrale
nazionali | anticorruzione [Responsabil . . .
—_ . . . . . elettronico e/o check list al Entro 30 giugno
Zona |Direzione | Monitoraggio eventi |Responsabi|Responsab e compilata ed e ) -
11 ) ) - ; S L . cartaceo agli | MEDIO | Controllo Responsabile e entro 30 Conforme
Pisana | di Zona corruttivi le di Zona | ile di Zona | procedure inviata Prevenzione . . )
) . atti della Prevenzioane dicembre
interne | semestralment | Corruzione Lo . .
A Direzione di Corruzione
all'Azienda e Zona
AUSL
TNO
Vincoli
normativi Documentazion
.|Responsab [regionali e Check list e in formato
Responsabi ) . . . . . . .
ile nazionali | anticorruzione [Responsabil| elettronico e/o Invio semestrale .
. . . |le Struttura . . . Entro 30 giugno
Zona |UFSMA/| Monitoraggio eventi ) .| Struttura e compilata ed e cartaceo agli check list al
12 ) - Organizzati o L . ) MEDIO | Controllo . e entro 30 Conforme
Pisana | SPDC corruttivi Organizzati| procedure inviata Prevenzione atti della Responsabile )
va ) . . dicembre
. va interne | semestralment | Corruzione Struttura Zona Pisana
Funzionale . A . A
Funzionale|all'Azienda e organizzativa
AUSL funzionale
TNO
Vincoli
normativi Documentazion
.|Responsab |regionali e Check list e in formato
Responsabi ) . . . . . . .
. ile nazionali | anticorruzione [Responsabil| elettronico e/o Invio semestrale .
Hospice - . . . |le Struttura . . . Entro 30 giugno
Zona Monitoraggio eventi ) .| Struttura e compilata ed e cartaceo agli check list al
13 ) Cure - Organizzati o S . ) MEDIO | Controllo . e entro 30 Conforme
Pisana - corruttivi Organizzati| procedure inviata Prevenzione atti della Responsabile )
Palliative va ) . . dicembre
. va interne | semestralment | Corruzione Struttura Zona Pisana
Funzionale . A . A
Funzionale|all'Azienda e organizzativa
AUSL funzionale
TNO
Vincoli
normativi Documentazion
.|Responsab [regionali e Check list .| einformato
Responsabi ) . . . . Responsabil . .
ile nazionali | anticorruzione elettronico e/o Invio semestrale .
Zona Monitoraggio eventi le Struttura Struttura e compilata ed © cartaceo agli check list al Entro 30 giugno
14 ) SMIA 9910 € Organizzati o npt Prevenzioan ) 9 MEDIO | Controllo . e entro 30 Conforme
Pisana corruttivi Organizzati| procedure inviata atti della Responsabile )
va ) e . dicembre
. va interne | semestralment . Struttura Zona Pisana
Funzionale . A Corruzione . A
Funzionale|all'Azienda e organizzativa
AUSL funzionale
TNO
Vincoli
normativi Documentazion
.|Responsab [regionali e Check list e in formato
Responsabi ) . . . . . . .
ile nazionali | anticorruzione [Responsabil| elettronico e/o Invio semestrale .
. . . |le Struttura . . . Entro 30 giugno
Zona Monitoraggio eventi ) .| Struttura e compilata ed e cartaceo agli check list al
15 ) SerD L Organizzati o L . ) MEDIO | Controllo . e entro 30 Conforme
Pisana corruttivi Organizzati| procedure inviata Prevenzione atti della Responsabile )
va ) . . dicembre
. va interne | semestralment | Corruzione Struttura Zona Pisana
Funzionale . A . A
Funzionale|all'Azienda e organizzativa
AUSL funzionale
TNO
Vincoli
normativi Documentazion
Servizi .|Responsab [regionali e Check list e in formato
. Responsabi ) . . . . . . .
sociali, ile nazionali | anticorruzione |[Responsabil| elettronico e/o Invio semestrale .
T . . . |le Struttura } . ) Entro 30 giugno
Zona |disabilita | Monitoraggio eventi ) .| Struttura e compilata ed e cartaceo agli check list al
16 ) - Organizzati o L . ) MEDIO | Controllo . e entro 30 Conforme
Pisana | enon corruttivi Organizzati| procedure inviata Prevenzione atti della Responsabile )
. va ) . . dicembre
autosuffici . va interne | semestralment | Corruzione Struttura Zona Pisana
Funzionale . A . A
enza Funzionale|all'Azienda e organizzativa
AUSL funzionale

TNO




Vincoli

. normativi Documentazion
Socio ) ) . ;
. .|Responsab|regionali e Check list e in formato
Assistenz Responsabi ) . . . . . . .
. ile nazionali | anticorruzione [Responsabil| elettronico e/o Invio semestrale .
iale/Cons . . . |le Struttura ) . ) Entro 30 giugno
Zona - Monitoraggio eventi ) .| Struttura e compilata ed e cartaceo agli check list al
17 ) ultorio e - Organizzati o L . ) MEDIO | Controllo . e entro 30 Conforme
Pisana . corruttivi Organizzati| procedure inviata Prevenzione atti della Responsabile )
neuropsic va . . . dicembre
o . va interne | semestralment | Corruzione Struttura Zona Pisana
hiatria Funzionale . A . A
infantile Funzionale|all'Azienda e organizzativa
AUSL funzionale
TNO
Vincoli
normativi Documentazion
.|Responsab [regionali e Check list e in formato
Responsabi ) . . . . . . .
ile nazionali | anticorruzione [Responsabil| elettronico e/o Invio semestrale .
. . . |le Struttura . . . Entro 30 giugno
Zona Cure Monitoraggio eventi ) .| Struttura e compilata ed e cartaceo agli check list al
18 ) L - Organizzati o L . ) MEDIO | Controllo . e entro 30 Conforme
Pisana | Primarie corruttivi Organizzati| procedure inviata Prevenzione atti della Responsabile )
va ) . . dicembre
. va interne | semestralment | Corruzione Struttura Zona Pisana
Funzionale . A . A
Funzionale|all'Azienda e organizzativa
AUSL funzionale
TNO
Vincoli
normativi Documentazion
.|Responsab [regionali e Check list e in formato
Responsabi ) . . . . . . .
RN ile nazionali | anticorruzione [Responsabil| elettronico e/o Invio semestrale .
Attivita . . . |le Struttura . . . Entro 30 giugno
Zona .| Monitoraggio eventi ) .| Struttura e compilata ed e cartaceo agli check list al
19 ) Consultori - Organizzati o S . ) MEDIO | Controllo . e entro 30 Conforme
Pisana corruttivi Organizzati| procedure inviata Prevenzione atti della Responsabile )
ale va ) . . dicembre
. va interne | semestralment | Corruzione Struttura Zona Pisana
Funzionale . A . A
Funzionale|all'Azienda e organizzativa
AUSL funzionale
TNO
Vincoli
normativi Documentazion
.|Responsab|regionalie | Check list e in formato
L Responsabi ) . . . . . . .
Direzione ile nazionali | anticorruzione [Responsabil| elettronico e/o Invio semestrale .
- . . . |le Struttura . . . Entro 30 giugno
Zona |Amminist| Monitoraggio eventi ) .| Struttura e compilata ed e cartaceo agli check list al
20 ) ) ) - Organizzati o L . ) MEDIO | Controllo . e entro 30 Conforme
Pisana | rativa di corruttivi Organizzati| procedure inviata Prevenzione atti della Responsabile )
va ) . . dicembre
Zona . va interne | semestralment | Corruzione Struttura Zona Pisana
Funzionale . A . A
Funzionale|all'Azienda e organizzativa
AUSL funzionale
TNO
_ Evidenziazioni Corretta _ _ _ 100% dei
. Processi . . applicazione . Evidenza dei o . . 100% dei .
Zona Linee conformi alle Soggetti dei processi delle linee Assolvimento rocessi 100% dei processi rocessi soggetti process
21 ) Tutte PNRR Tutte Azienda | Guidadi .77 . _Soggettt soggetti alle MEDIO o debiti informativi P . soggetti a PNRR P 3009eH soggetti a Conforme
Pisana e indicazioni del | interessati | . ~ %" " guida in e correlati al Lo a PNRR indicati N
riferimento indicazioni del - . | specifici PNRR indicati in mappatura| . PNRR indicati
PNRR PNRR materia di PNRR in mappatura in maopatura
PNRR PP
Linee
Guida
tracciabilit
adei
flussi
finanziari Corretta
articolo 3 Processi . - Rispetto 100% dei o . 100% del
. Ciggatura applicazione . : o . 100% del rispetto | .
legge 136 | conformi alle . . normativa e processi 100% del rispetto ) . rispetto delle
S N ) processi delle linee . . . . . delle Linee Guida . .
Zona Tracciabilita dei . del 13 indicazioni Soggetti S o Linee Guida in soggetti a delle Linee Guida N Linee Guida
22 . Tutte ) Tutte Azienda . . [soggetti indicati | MEDIO | guidain . . . o, . | della tracciabilita Conforme
Pisana pagamenti Agosto sulla interessati . - materia di ciggatura della tracciabilita dei . ) della
s nelle Linee materia di N N s . dei flussi s
2010 - [tracciabilita dei : . tracciabilita flussi | indicati nelle flussi finanziari . tracciabilita dei
. e o Guida flussi o ) ; finanziari . o
Linee flussi finanziari - finanziari Linee Guida flussi finanziari
) finanziari
Guida
ANAC
Delibera
371 del
27 Luglio

2022




Adeguamento schemi
di pubblicazione ai

. . Direttore .
sensi dell'articolo 48 Normativa adeguamento
. del Anac . ) L _— adeguamento ed
D.Lgs. 33/2013 a fini N . in materia pubblicazione adeguamento mail ai . ed
\ . . |Dipartiment| Delibera . adeguamento | strutture . . adeguament| . . - aggiornamento .
tutte le | dell'assolvimento degli di - . dati sul sito sito aziendale responsabili di o o . | aggiornamento .
Zona - oe numero schemi di interne e e } [o] Y partecipazione alle |[pubblicazione dei L In corso di
23 . UuU.00 obblighi di . . Trasparen S . Amministrazion| basso L istituzionale struttura S . . . pubblicazione
Pisana . o L Direttori 495 del 25 ) pubblicazione sito pubblicazio . . . riunioni in materia | dati nel rispetto S completamento
afferenti | pubblicazione di cui al za e Linee S P e Trasparente . .. |Amministrazione afferenti al N dei dati nel
. delle settembre . . dei dati istituzionale . ne dei dati - delle indicazioni .
medesimo decreto - . guida di aziendale Trasparente Dipartimento rispetto delle
) . singole 2024 Anac NS
Messa a disposizione Anac indicazioni Anac
) S ) Uu.00
di ulteriori schemi
(Delibera Anac 495/
implementa
. Lo . almeno un
. . o zione . . invio mail a
implementazion pubblicazione implementazione . . N controllo a
. . . . corretta tutto i aggiornamento pubblicazione
Controllo Tutti Soggetti . e corretta Soggetti sul sito , . corretta - semestre sulla .
Zona . . R K Delibera R . X K . dell’organigr s X responsabili di corretto corretta ex In corso di
24 . Tutte organigramma Direttori di | interni o dell’'organigram| interni o aziendale basso dell’organigramm , . . . parte
Pisana . .| 495 Anac . - amma nella struttura dell’organigramma | delibera 495 di , . completamento
aziendale uocC esterni ma nella parte esterni sezione a nella parte . ; f dell’organigram
"competenze" organizzazione parte "competenze" afferenti al sul sito aziendale Anac ma di propria
compelenze competenz P Dipartimento prop
o competenza
tutte le pubblicazione Corretta Corretta Partecipazione
Zona tutte le | Supporto Zona Pisana Tutti Soggetti Delibera procedure Soggetti dati sul sito applicazione applicazione Adempimenti pubblicazione atti a CFI.)Jra del
25 . UU.OO | Acquisti Servizi Socio- | Direttori di | interni o compresi gli internio [ Amministrazion| MEDIO | normativa PP . procedurali nei | corretta ex delibera 100%
Pisana . o .| 495 Anac . . . normativa P } Resp
afferenti Sanitari uoC esterni affidamenti esterni e Trasparente Contratti . . .| tempiindicati 495 di Anac .
N . .. | Contratti pubblici Procedimento
diretti aziendale pubblici
Rispetto tempi
. . . Tutti Tutte le |Allegato 5 | Monitoraggio . Pubblicazione . . . procedimental Almeno due
Zona Monitoraggio tempi ) - ; Utenti . Monitoraggio tempi | ed eventuale . ;
26 Pisana Tutte rocedimentali Direttori di |strutture/lu| PNA tempi esterni tempi basso rocedimentali | seanalazione dei monitoraggi
P uoC tenti ANAC [ procedimentali procedimentali P 9 all’anno

tempi indicati:
motivazione




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2026-2028- MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

ZONA DISTRETTO VERSILIA

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI SOGGETTI ATTTconi
o q VINCOLI A q A
esterni o interni - esterni o interni quali si
A . . normativi e q g5 .
dai quali proviene . ai quali & conclude il
K procedurali .
Descrizione del IRV ] (leggi nazionali e deinaty processo Grado di
. avviare il processo &8 . . . 1'OUTPUT (delibera, L MISURE e e standard degli . NOTE eventuali
o . . s processo o Responsabile . A AN regionali, Oggetto/risultato ! . A rischio . obiettivi di . e s s . . ree s standard degli
n Dipartimento/ | Area/Unita A R (cittadini, societa X (cittadini, determina, | .~ |preventive del . obiettivi di MISURE di obiettivi di U, per
. attivita a interno del ) delibere DG e del processo NN alto”, .. prevenzione della . obiettivi di NOTE GENERICHE o) se ein
processo Area Operativa - private, . societa private, | contratto, | : a rischio . prevenzione della trasparenza trasparenza processi/attivita
rischio processo o determine (Output) A ) 'medio”, . corruzione . trasparenza
corruzione associaz.cooperat.f dirigenziali associaz.cooperat| convenzion “hasso” corruttivo corruzione PNRR
ondaz., Regione, . ? .fondaz., e, lettere
R istanze A S
Comuni, Forze Regione, direzione,
, A presentate da ) . .
dell'ordine, altro ferni) Comuni, Forze |inserimento
Ente nuhhlica esternt dell'ardine. fi
pubblicazione di tutti
gli atti, procedure e
Interventi tesi a regolamenti dai quali si
rendere il possano chiaramente
OCESS0 MEno desumere i preordinati
I;iscrezionale Monitoraggio critireri valutativi di
L automatico e individuazione e/o
. definendo in . . .
prevenire il modo costante. Stesura di selezione dei
fenomeno dettacliato le procedure rigide adozione di atti, beneficiari. (***) Con
corruttivo proci dure con standard di procedure, DGRT 119 del
Lo migliorando . valutazione regolamenti per la 28/10/21 RT ha
associazionismo, N . N gror L . aumentando il . . £0 amenti per .
. . . . . leggi nazionali, I’efficienza associazioni, enti predefiniti che Procedure scritte - difinizione dei disposto che le Corretta
Z/D Inserimento in | Responsabile UF azienda, Regione e . , .. .. L. decreto . numero delle S . . . . oo .
1 o UF SMA . specifici bandi | attraverso I’analisi |pubblici e privati, . medio s diminuiscano i Verbali di controllo criteri e delle Aziende Sanitarie conservazione
Versilia progetto lavoro SMA Toscana tramite . . . . . convenzione fasi di R sy . .
. regionali dei processi e cooperative . livelli di 100% modalita di accesso adottino un documentazione
progetti POR-FSE s . . valutazione. . . . .. .
I’elaborazione di Aumento dei discrezionalita. al servizio e della | regolamento unico per
protocolli, controlli Organizzazione di eventuale gestione I’accesso ai servizi
procedure ed sistematici controlli di della lista di attesa sosio-sani socio-
istruzioni sulle decisioni | Processo- Rendere sanitariE’ in corso da
. piu trasparenti i vari parte di un GdL
mntraprese. assaggi aziendale la
Aumento della passagel. . . .
trasparenza predisposizione di uno
Forfnazione: schema regolamentare
’ che le singole zone
dovranno poi
“personalizzare”
TATervents test a MORNIoraggio
rendere il automatico e
cevenire il processo meno | costante. Stesura di
pfenomeno discrezionale, procedure di adozione di atti
corruttivo definendo in inserimento con rocedure ’
migliorando modo standard di re; (ﬁamemi ;er la
équipe leggi nazionali e l’ffﬁcienza dettagliato le valutazione Procedure scritte dgiﬁnizionepdei Corretta
Z/D inserimenti in Responsabile UF . q p. regionali, ) T . |convenzione . procedure e predefiniti che . . vedi nota di cui .
2 o UF SMA multiprofessionale . attraverso I’analisi | cittadini residenti medio . L. . Verbali di controllo criteri e delle L. conservazione
Versilia SRCC SMA SMA convenzioni con dei processi e decreto aumentando il diminuiscano i 100% modalita di accesso all’azione 1 (¥**) documentazione
strutture l’elabl:;razione di numero delle fivelli di ’ al servizio e della
rotocolli fasi di discrezionalita. eventuale gestione
11:")0cedure e’d valutazione. - | Organizzazione di della lista%ii attesa
P istruzioni Aumento dei controlli di
controlli processo. Rendere
sistematici  |piu trasparenti i vari
ulle decicioni i
ANSCriment . . IC; nazionaim ¢ TCVCNITC 1T A0 a1 ACqUISIZIONT ©
. Responsabile UF equipe o . . P . A o .
socio- S regionali, fenomeno convenzione verifica . 100% Verifiche
. . SMA multidisciplinare . . . N Procedure scritte - .. N s
Z/D UF occupazionali e . Determine e corruttivo TP . con le . documentazion applicazione . revisione pubblicazione periodiche con
3 o . UF Assistenza SMA e . . . .. cittadini residenti medio Verbali di controllo .
Versilia SMA/SERD socio- Sociale associazionismmo Decreti Regionali, migliorando strutture e attestante procedura 100% regolamento regolamento evidenza
riabilitativi e UF SERD UVMD ’ Regolamento di Pefficienza accettanti, requisiti ? documentale
1. i i zana/Nictratt, 11 Panalici i 5 ifind
. .. . . . PEvee s i Condivisione e Favorire CIETEOnE 100% Verifiche
Inserimenti in leggi nazionali e fenomeno convenzione . . . . porcedura N s
struttura per regionali cormuttivo con le monitoraggio | reinserimento delle ammissione in pubblicazione periodiche con
. . . 7 .. tra le varie ersone Procedure scritte - rocedura ammissione evidenza
Z/D soggetti affetti | Responsabile UF . Determine e migliorando TP .| strutture . P . . struttura, _p .
4 o SERD Equipe UF SERD . . . s . cittadini residenti . medio competenze svantaggiate al Verbali di controllo . .. |instruttura, tenuta lista documentale
Versilia da SERD Decreti Regionali, Pefficienza accettanti, . _ o definizoone criteri . . .
. . , .. . . presenti nella termine del 100% . . .. di attesa, vedi nota di |rispetto alla durata
problematiche Regolamento di | attraverso 1’analisi inserimento . . per inserimenti in A . . .
di dipendenze zona/Distretto dei processi e in 2/D gestiole percorso terapeutico strutture non cui all’azione 1 (*+%) dei progra
P e ‘p T o liste attesa riabilitativo o terapeutici
prevenire il PAl e lettera Presenza della . definizione
. . Awvalersi delle . L
Inserimenti in fenomeno di motivazione varie forme di porcedura vedi nota di cui
. leggi nazionali e corruttivo autorizzazio della scelta nel . lista di attesa ammissione in all’azione 1 evidenza
Z/D strutture responsabile UF Equipe UF Salute regionali migliorando ne PAL tesaa controllo, fra cui: aggiornata struttura, (***)pubblicazione documentale a
5 . UF SMIA | residenziali e P mentale infanzia e &l L R gtor cittadini residenti | .. . medio T controllo di cel .. S P . L
Versilia L L SMIA Procedure di I’efficienza all’inserimen rendere il . quotidianamente definizione criteri | procedura ammissione | cadenza periodica
semiresidenziali adolescenza . . , .. . gestione,controllo . . .. . .
er minori azienda e di zona | attraverso 1’analisi to in processomeno | o - controlli 100% per inserimenti in | in struttura, tenuta lista 100%
P dei processi e struttura o discrezionale, P >, strutture non di attesa,
s . . . . a campione. .
I’elaborazione di convenzione definendo in convenzionate.
PICVEIIIITTT T AT CICUCTa UCTITIZIOTT
Inserimenti in . . . fenomeno di Acquisizione e porcedura N
leggi nazionali e . . . . . . pubblicazione
struttura per recionali corruttivo autorizzazio verifica Procedure scritte ammissione in rocedura ammissione
6 Z/D SMA soggetti affetti | Responsabile UF | Equipe UF Salute Re fllamenii R migliorando cittadini residenti ne medio documentazion applicazione Verbali di controllo struttura, 11: struttura. tenuta lista evidenza
Versilia da SMA mentale g . Pefficienza all’inserimen ¢ attestante procedura o definizoone criteri . o . |documentale 100%
. procedure di , .. . S 100% . . .. di attesa, vedi nota di
problematiche . . attraverso 1’analisi to in requisiti per inserimenti in A
. azienda e di zona . . e cui all’azione 1 (¥**)
di SM dei processi e struttura o specifici strutture non
EIR) SN : iat




PTCVENITe 1T ZATOZIONE — [AAVVAICTST IelIe Varte CONMroIrare ~907%
Leggi, Determine fenomeno inserimento nuovo forme di controllo, delle erogazioni.
Responsabile UF e Decreti corruttivo in regolamento | fra cui: controllo di untuale Aumentare i
UF Servizio . p. . . Regionali, migliorando per rendere il | gestione,controllo . . p . passaggi di
. Erogazione Servizio Sociale PUA, ; s . procedura . . . lista di attesa applicazione del N
7D Sociale non restazioni non autosufficienza | Servizio Sociale Regolamenti o I’efficienza standardizza procedimento |preventivo, controlli aceiomata recolamento pubblicazione controllo
7 o autosufficien| P . T Progettualita di | attraverso I’analisi | cittadini residenti medio piu frazionato di spesa e di gg1 .g . S regolamento vedi nota personale ove
Versilia assistenza e disabilita Comunale, . . . ta per B . quotidianamente dichiarazione AP .
zae L . Zona/Distretto e dei processi e . . con l'intervento |  regolaritd. Ove N . . |di cui all’azione 1 (***) possibile
R domiciliare PO Supporto Cittadini s s . . monitoraggi AN . 100% assenza conflitto di . .
disabilita inistrativo indicazioni I’elaborazione di o ¢ flusso di pin possibile, interessi avvicendare il
Conferenza protocolli, dati operatori. compatibilmente ’ personale.
Zonale dei Sindaci procedure ed Accentuare la con le necessita Verbalizzazione
PrEHTIRAT Presa 7 e foceianall Lo
fenomeno motivazione
Responsabile UF leggi nazionali e corruttivo Convenzioni della scelta nel Awvalersi delle Verbali di
UF Servizio | Inserimenti in p. . . gel . . migliorando PAP e nel varie forme di . . .
. Servizio Sociale PUA, regionali, s . con . . . lista di attesa N controllo — Lista
7D Sociale non strutture non autosufficienza | Servizio Sociale regolamenti ¢ Pefficienza strutture titolo di controllo, fra cui: aggiomata puntuale pubblicazione del di attesa-
8 o autosufficien | semiresidenziali T attraverso I’analisi | cittadini residenti alto Acquisto, tesa controllo di 1 applicazione del | regolamento vedi nota .
Versilia . e disabilita Comunale, procedure . . RSA, PAlo . . quotidianamente AP Rotazione
zae per soggetti PO Supporto Cittadini aziendali e di dei processi e PAP per i arendere il gestione,controllo 100% regolamento di cui all’azione 1 (¥**) rofessionisti
disabilita |disabili e anziani . Pp . . I’elaborazione di . p. . processo non  [preventivo, controlli ? .p L
Amministrativo zona-distretto . cittadini . . . incaricati 100%
protocolli, discrezionale a campione.
procedure ed ma
IR Prove
fenomeno motivazione
Responsabile UF corruttivo della scelta nel Avvalersi delle
UF Servizio . . . p. . . leggi nazionali migliorando PAP e nel varie forme di . . -
. gestione liste di | Servizio Sociale PUA, . . s . . . . lista di attesa pubblicazione del .
Z/D Sociale n?n priorita ed non autosufficienza | Servizio Sociale regmnah., ! efﬁme’nza T . |PAP e titolo 111910 di controllo, fra (.:u1. aggiornata Pun‘?’ale regolamento sulla Verbali dl_
9 o autosufficien | . . .. T regolamenti be | attraverso I’analisi | cittadini residenti | . . alto Acquisto, tesa controllo di 1 applicazione del . . controllo — Lista
Versilia inserimenti in e disabilita Comunale, . . di acquisto . . quotidianamente libera scelta vedi nota .
zae struttura (RSA) PO Supporto Cittadini procedure dei processi e a rendere il gestione,controllo 100% regolamento di cui all’azione 1 (%) di attesa- 10%
disabilita An]minfslt)rativo aziendali I’elaborazione di processo non |preventivo, controlli ?
protocolli, discrezionale a campione.
procedure ed ma
ictryziani lioi
prevenire il Coinvolgiment
fenomeno o di tutti gli . . . . .
. .. . . .g Awvalersi delle varie N manifestazione di N
Acquisto servizi Responsabile UF Cure corruttivo organismi del forme di controllo Applicazione interesse per Applicazione
. in convenzioni | primarie, Responsabile . migliorando terzo settore in . ’ | procedure codice . pubblicazione elenco | procedure codice
Z/D Zona/Distrett R . . . Codice del terzo . . . | fra cui: controllo di convenzionamento, . R .
10 o dirette con UO Assistenza Cure Primarie Pefficienza terzo settore | convenzione alto un tavolo di . terzo settore, . . rapporti convenzionali terzo settore,
Versilia ° organismi del Infermieristica settore attraverso 1’analisi confronto e gestionecontrollo verifiche e verbali dichiarazione con dati salienti verifiche e verbali
territoriale . . . preventivo, controlli N insussistenza ci o
terzo settore dei processi e concertazione, . 100% s 100%
N - . . a campione. conflitti di interesse
I’elaborazione di con attuazione
protocolli, di protocolli e
prevenire il
fenomeno
corruttivo
attivita prellievo | Responsabile UF Cure mylghm."ando acquisizione presenza
. Primarie, Responsabile . L Pefficienza documentazion K . . L
zZ/D Zona/Distrett| sangue svolta i - L disposizioni , .. . procedura . Lo controllo a documentazione dei | regolamentazione pubblicazione
11 o A UO Assistenza liberi professionisti . . attraverso 1’analisi utenti . medio e, disciplina . o L . . S 100%
Versilia o dai libero ieristi aziendali . . aziendale . campione liberi professionisti |accesso agli sportelli|  disciplina accesso
L Infermieristica dei processi e accesso agli
professionisti territoriale N . . - 100%
I’elaborazione di sportelli
protocolli,
procedure ed
istruzioni
prevenire il Svolgimento .
Favorire il turn over . .
fenomeno delle . . adozione specifica
. . . tra gli operatori
corruttivo inserimento procedure con . . procedura, .
.. . . preposti e formati . evidenza
PO Supporto R . migliorando in la massima o rotazione del
Procedura amministrativo, leggi nazionali ¢ Pefficienza procedura trasparenza e (se possibile). persoanle, documentale a
Z/D Zona liquidatoria su . L regione, direzione regionali. ) .. o ? . . P Awvalersi delle varie evidenza L N . cadenza periodica,
12 o . .. Funzionario . . attraverso 1’analisi terzo settore utilizzo medio avvicendamento . separazioni pubblicazione dati .. .
Versilia Distretto applicativo .. . . aziendale Procedure di . . L . forme di controllo, documentale .o Pubblicazione sito
. Amministrativo di . . dei processi e applicativo , ove possibile, . . funzioni di
aziendale azienda e di zona | , . . . . | fra cui: controllo di Trasparenza
zona I’elaborazione di web degli operatori. . controllo e . o
. . . gestione,controllo Lo aziendale100%
protocolli, aziendale Verifica . . liquidazione, tenuta
. preventivo, controlli .
procedure ed dettagliata a campione. documentazione
istruzioni delle forme di mprone.
. . . prevenire 1I
leggi nazionali e fenomeno
13 Z/D UF Erogazione Responsabile UF cittadini, regione, regionali. i cittadini renotazione|  medio automatizzazio | prenotazione solo  utilizzo procedura | prenotazione solo |pubblicazione tempi di 100.00%
o . Lo . . ; . corruttivo . . .
Versilia Consultoriale| prestazioni consultoriale direzione aziendale Procedure di ioli d P ne tramite CUP cup 100% tramite cup attesa ?
. . migliorando
azienda e di zona g .
I’efﬁm_enzal . .
revenire 1 interventi tesi a . .
. . . P Lo . 100% Verifiche . . 100% Verifiche
. leggi nazionali e fenomeno liquidazione verificare la . s redazione procedura tenuta evidenza s
Z/D UF Cure Responsabile UF . - . . . . . controllo e verifica; periodiche con . . . periodiche con
15 . . R ADI, ADP, PPIP . . mmg, pls, regione | regionali, ACN, corruttivo mmg e pls compensi medio corrispondenza . . . standardizzata sui documentale dei .
Versilia primarie Cure Primarie .. S . monitoraggio evidenza . . evidenza
AIR e AIA migliorando aggiuntivi con il controlli controlli
Peffici dichiarat documentale documentale
elricienza 1CNIArato
Collaborazione prevenire 11 Rotazione formazione decli adozione procedure 100% Verifiche
7/D Zona predisposizione | UOC Direzione leggi nazionali e fenomeno documenti e decli operatori | controllo. verifica. operatori cof ad evidenza sussistenza attestazioni eri(: diche con
16 Versilia Distretto materiale per Amministrativa di | Direzione Aziendale |regionali, Delibere corruttivo terzo settore relazioni alto chi redIz ono i monit(;ra ‘o > alnlfeno 1 evento pubblica, assenza conflitto di P evidenza
capitolati gare Zona Distretto e Decreti aziendali migliorando tecniche 8 K &8 manifestazioni di interessi
. s . documenti annuale . documentale
di annalto Lefficienza interesse
Codice del Terzo prevenire 1l Non inserire pubblicita
manifestazioni Settore. altre leagi fenomeno tra i membri attraverso i siti adozione procedure
7/D Zona di interesse per UOC Direzione Resione. Direzione nazionali N £e corruttivo terzo settore, della controllo. verifica istituzionali per ad evidenza sussistenza attestazioni evidenza
17 Versilia Distretto coprogettazione, | Amministrativa di &l Azi;n dale regionali. Delibere migliorando liberi decreto alto commissione monit(;ra ‘o > favorire la pubblica, assenza conflitto di documentale 100%
erogatori di Zona Distretto e lilecreli’azien dali Pefficienza professionisti chi ha €8 partecipazione manifestazioni di interessi ?
servizi ecc. e di zona attraverso I’analisi partecipato alla (tenuta evidenza interesse
dei nrocessi e tesnra dei docnmentale)




prevenire 1I . acquisizione
. . strutture di Z/D, X K . . .
conflitto di . . . fenomeno L . dei curriculum . formazione, verifica, Evidenza
Z/D Zona . e . . leggi nazionali e . fornitori di documentazi . . aggiornamento
18 o . interesse, responsabili di UF. | regione, azienda . . corruttivo . alto e delle presenza sul sito verifica annuale . controllo, documentale
Versilia Distretto . e regionali . servizi, one L. L. curriculum X o
incompatibilita migliorando L dichiarazioni aggiornamento 100%
. associazioni . .
Lefficienza TOCCauTra &BLTEE'TUauc
Pro% P .. pubblicita
. ad evidenza tutti 1 R
uocC . .. prevenire il . . . attraverso i siti . ..
. predisposizione libero pubblica documenti A . A assicurare par condicio .
Direzione . . . . fenomeno L . . istituzionali per albo fornitori s Evidenza
Z/D .. .| albo fornitori . . . leggi nazionali e . professionisti, | con awviso, volti a . . nell’accesso
19 o Amministrati . Direttore UOC regione, azienda . . corruttivo . Lo . alto .. presenza sul sito favorire la costantemente s . . documentale
Versilia prestazioni su regionali enti, associazioni, |convenzione, esplicitare .. . all’erogazione dei
va zoan . attraverso la . . partecipazione aggiornato .. 100%
. progetti cooperative criteri . servizi
distretto trasparenza N L (tenuta evidenza
pubblicazion preordinati e
n i i documentale)
EvidenZiazio Correttd o : o :
. . . . . - . . 100% dei processi . . 100% dei processi
7/D Linee Guida di Processi conformi Sogeetti ne dei applicazione |Assolvimento debiti Evidenza dei sosgetti a PNRR 100% dei processi sosgetti a PNRR
22 o Tutte PNRR Tutte Azienda o alle indicazioni del . £8 . processi medio delle linee  |informativi specifici | processi correlati a gg L soggetti a PNRR gg L
Versilia riferimento interessati . . indicati in Lo indicati in
PNRR soggetti alle guida in PNRR PNRR indicati in mappatura
indicaziani toria di mappatura mappatura
Linee Guida Ciggatura Corretta . .
A . . R L. Rispetto normativa . . . . .
tracciabilitd dei | Processi conformi processi applicazione . S 100% dei processi | 100% del rispetto [ 100% del rispetto delle | 100% del rispetto
ey . o C . . . e Linee Guida in . . . . . . .
Z/D Tracciabilita dei . flussi finanziari alle indicazioni Soggetti soggetti . delle linee I soggetti a ciggatura | delle Linee Guida Linee Guida della delle Linee Guida
23 o Tutte . Tutte Azienda . NN . . L medio S materia di L e . N ey . e
Versilia pagamenti articolo 3 legge | sulla tracciabilita interessati indicati guida in P .| indicati nelle Linee | della tracciabilita | tracciabilita dei flussi | della tracciabilita
. . L . . .| tracciabilita flussi . . . L . . . .
136 del 13 Agosto | dei flussi finanziari nelle Linee materia flussi . Guida dei flussi finanziari finanziari dei flussi finanziari
. . . finanziari
2010 - Linee Guida finanziari
AUCZUAITICTITO
schemi di
pubblicazione
ai sensi
dell'articolo 48
D.Lgs. 33/2013
a fini
dell'assolviment
o degli obblighi ubblicazion
g . g . P . . adeguamento ed
di . . Normativa in e dati sul adeguamento sito | . . . . adeguamento ed .
N Direttore del Anac Delibera L adeguamento . . invio mail a tutto i . aggiornamento
tutte le pubblicazione L materia di . . sito adeguamento aziendale S - aggiornamento . .
Z/D .. Dipartimento e numero 495 del 25 schemi di strutture interne e .. . s responsabili di partecipazione alle s . ... | pubblicazione dei
24 o Uu.00 di cui al . . Trasparenza e . . o Amministraz basso pubblicazione istituzionale . Lo .| pubblicazione dei dati . .
Versilia . . Direttori delle settembre 2024 e . . . pubblicazione dei | sito istituzionale . R .. . struttura afferenti al | riunioni in materia . dati nel rispetto
afferenti medesimo . Linee guida di . ione dei dati Amministrazione . nel rispetto delle S
singole UU.OO DLgs 209 del 2024 dati Dipartimento s delle indicazioni
decreto - Messa Anac Trasparente Trasparente indicazioni Anac Anac
a disposizione aziendale
di ulteriori
schemi
(Delibera Anac
495/ del 25
settembre 2024)
ed
AGGIORNAME
AITOY i dats
— almeno un
. . pubblicazion . . . .
implementazione . implementazion| implementazione . controllo a
e sul sito aggiornamento
Controllo L . .. . corretta .. . . € corretta corretta N semestre sulla
Z/D . Tutti Direttori di Soggetti interni o . s . Soggetti interni o | aziendale s . s . corretto pubblicazione corretta
25 o Tutte organigramma . Delibera 495 Anac | dell’organigramma . . basso dell’organigram| dell’organigramma 100% s . . . parte
Versilia . uocC esterni esterni sezione dell’organigramma |ex delibere 495 di Anac s .
aziendale nella parte . . ma nella parte nella parte . - dell’organigramma
" " organizzazio N " " " sul sito aziendale . .
‘competenze' e ‘competenze’ ‘competenze' di propria
competenza
Rispetto tempi
Monitoraggio ) ) Pubblicazi ) ) procedimentali ed
h S - Monitoraggio ) Monitoraggio Almeno due
Z/D tempi Tutti Direttori di Tutte le Allegato 5 PNA 99 . . | one tempi 99 eventuale . .
26 o Tutte ) . tempi Utenti esterni . basso tempi ) . monitoraggi
Versilia procedimental uoC strutture/utenti ANAC . . procedime . . segnalazione dei \
) procedimentali . procedimentali S all'anno
i ntali tempi indicati:
motivazione




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2026-2028- MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

ZONA DISTRETTO ALTA VAL DI CECINA VALDERA

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.
SU

OOLCTITESIETIITO RARTTITCOITT
interni dai quali . quali si
., " . . SOGGETTI esterni o .
. proviene I'INPUT ad |VINCOLI normativi . o e . conclude il Grado
Descrizio . L X interni ai quali & destinato R
avviare il processo e procedurali . . L processo di standard
.| nedel X . P k . . Oggetto/r I'OUTPUT (cittadini, X L R .
Area/Uni . (cittadini, societa (leggi nazionalie | VI (delibera, rischio | MISURE P degli standard NOTE eventuali
o . . L processo| Responsabile . . i R isultato societa private, . " " X obiettivi di e« s . PP n
n Dipartiment ta A X private, regionali, delibere X determina, alto” | preventive . obiettivi di MISURE di obiettivi di degli per
. | o attivita interno del . X del associaz.cooperat.fondaz., " . L prevenzione della . PP NOTE GENERICHE PP
processo o/Area Operativ L associaz.cooperat.fo| DG e determine i . contratto, medio | del rischio X prevenzione trasparenza trasparenza | obiettivi di processilattivita
a rischio processo . L. - processo| Regione, Comuni, Forze . " . corruzione
a . ndaz., Regione, dirigenziali, . convenzione, corruttivo della trasparenza PNRR
corruzion R . (Output) dell'ordine, altro Ente " X
Comuni, Forze istanze presentate . - lettere basso corruzione
e e : pubblico, direzione az., _ "
dell'ordine, altro da esterni) direzione,
X altra struttura az., altro) |. X .
Ente pubblico, inserimento in
clieast a=—altes Efogazione meacinf 4 Erogazione di
Zone Distretto contributi di qluanto Erogazione buoni Appllclazmne istruzione quar?lto prgvsto
AVC- SCONOMICi - Delibera DG (adozione previsto da pasto o spesa o istruzione operativa SerD adottata Invio report dall'istruzione
1 SerD ) Responsabile SerD | Assistenti Sociali SerD istruzione Cittadini (utenti SerD) quant'altro previsto 0 ) nel 2017 ed eventuali | 100 % dei casi si - operativa
VALDERA Art. erogazione del budget annuale) 5 - ; operativa e mensile
terr e Valdera sussidi operativa da istruzione modifiche causa garantendo . ) )
’ (es. buoni operativa emergenza sanitaria trasparenza e |Revisione Istruzione operativa
nasta hunni - nrivacy entro il 31/12/2026
Invio report Erogazione di
Contributi Delibera DG (adozione Applicazione istruzione . P quanto previsto
L . quadrimestrale " .
Salute economici del budget annuale) |. ) e o . ) operativa adottata nel S . | dall'istruzione
Responsab.UFSMA . ) . . inserimento| Privati cittadini, Associazioni, . - istruzione . . . | riuninone Annuale di . . .
2 DSM mentale e cittadini Leggi Nazionali/ ; - Determina dirig. 3 ) 2017 ed eventuali 100 % dei casi ) operativa 100 % dei casi
. . AVC/VDE . . lavorativo Comune, Forze dell'Ordine operativa o tutto il personale
adulti | erogazione delibere Regionale e modifiche causa o garantendo
. . - sanitario afferente alle
sussidi Aziendalo TNO emergenza sanitaria UF trasparenza e
Driyacy
inserimenti Invio report Erogazione di
. Delibera DG (adozione Applicazione istruzione . quanto previsto
socio . quadrimestrale " .
Salute . . del budget annuale) |. ) e o . ) operativa adottata nel S . | dall'istruzione
terapeutici | Resposabi. UFSMA . ) . . inserimento| Privati cittadini, Associazioni, . - istruzione . . .| riuninone Annuale di . . .
3 DSM mentale - cittadini Leggi Nazionali/ . I Determina dirig. 2 ) 2017 ed eventuali 100 % dei casi ) operativa 100 % dei casi
. lavotativi/co AVC/VDE . . lavorativo Comune, Forze dell'Ordine operativa o tutto il personale
adulti - delibere Regionale e modifiche causa o garantendo
ntributi ; o sanitario afferente alla
- Aziendalo TNO emergenza sanitaria trasparenza e
economici UF .
nrivacy
Commissio Delibera DG (adozione rotazione
Salute . nlel ) Responsab.UFSMA o del budlget annuale) Valutalzme Verbali della App!lcazmng delllal . . Ad ogml sgduta dglla o . .
4 DSM mentale | invalidita- cittadini Leggi Nazionali/ Medico INPS R 3 componente rotazione dei Medici | 100 % dei casi | commissione Invio Partecipazione | 100 % dei casi
. . AVC/VDE . ) ivalidita/inabilita . L . L .
adulti Visite delibere Regionale e Legale medica alla Psichiatri assegnati nominativo medico
Collegiali Aziendalo TNO commissione
Conven2|.0n Delibera DG (adozione ) gara di
Salute e Centri del budget annuale) Inserimento appalto/Stipula del
5 DSM mentale diurni- Responsab.UFSMA Percorso Riabilitativo Leggi Nazionali/ in CD efo Cooperative, Associazioni Convenzione 2 liste di attesa corl1d|V|S|one N €QUIPE €1 45 % dei casi contratto tra il Rispetto del 100 % dei casi
) Srtrutture AVC/VDE . ) Struttura Contratto rispetto regolamento ) Contratto
adulti ) e delibere Regionale e ) contraente e il Resp.
residenziali ; Res. Psich. )
R Aziendalo TNO Aziendale
Psichiatrich _
Zone Distretto TN ) . . venﬂca a aggiornamento -
Attivita ) ) Inserimento Informatizzazi ) campione ( 3 ) ) facilitare
AVC- .| Prenotazion . . . Erogazione I . . Prenotazione su X . . ... |sito aziendale .
6 consultoria L ostetrica cittadini procedura interna o Cittadini prestazione in basso one del s nell'anno) rispetto dei criteri R l'accesso alla
VALDERA Art. . e visite prestazioni applicativo CUP . servizi attivi . ;
li cartella HTH processo corrispondenza . informazione
terr.le Valdera ) consultorio
lista GSA e
Zone Distretto verifica a pubblicazione
Attivita | Prenotazion ) Inserimento . . ) campione ( 3 dei documenti [facilitare
AVC- ) - ) I ) ) . Erogazione e ) ; Controlli correta registrazione 8 . - S X
7 consultoria| e visite ostetrica cittadini organizzazione interna o Cittadini prestazione in basso ) L nell'anno) rispetto dei criteri  [relativi ai l'accesso alla
VALDERA Art. . . prestazioni programmati | prestazioni non a CUP ) . . ;
terr le Valdera li interne cartella HTH corrispondenza percorsi informazione
. lista interna e assistenziali
Zone Distretto TN Trasparenz . . . 95 % delle pupbhcazpne "
Attivita atra ) Inserimento Informatizzazi ) ) . dei CV dei facilitare
AVC- ) - ) . . . . Erogazione I ) ; Prenotazione su agende effettuati controlli a - .
8 consultoria| relazioni ostetrica/ psicologi cittadini procedura interna . Cittadini prestazione in basso one del . . } . professionisti l'accesso alla
VALDERA Art. . . prestazioni applicativo CUP inserite nel campione o | ;
terr le Valdera li interne ed cartella HTH processo sisterna CUP Responsabili di |informazione
: esterne UUFF/UUOO
UF Salute ordine
Mentale liste di cronologico monitoraggio
9 Infanzia attesa (laddove nn si lista condivisa Iistagg
Zone Distretto ed riabilitazion | Coordinatore della Erogazione esistenti rispetto ordine evidenza
Avc/Valdera | Adolescen e Riabilitazione Utenti Regolamento interno | Prestazioni Utenti documento basso criteri cronologico documentale
Mentale
Zone Distretto | Infanzia visite . ) ) ) Erogazione ) monitoraggio - evidenza N . - monitoraggio
10 L Responsabile Ufsmia Utenti Regolamento interno S Utenti documento basso - controllo sui criteri si lista condivisa )
Avc/Valdera ed prioritarie Prestazioni richieste documentale lista
Adolescen
elaborazione
Mandato dell'Autorita Trasmetter . della specifica . o rispetto del!a
P e Caricamento della Procedura rigorosa applicazione procedura in
Giudiziiaria; . s . ) )
Zone Distretto Non Procedura PRO all'Autorita Valutazione sul volta a della Procedura ogni fase al fine
Autosuffici | valutazione | Responsabile Non Autorita Giudiziiaria " . | Giudiziaria | Autorita Giudiziaria ordinaria e Portale della disciplinare la evitare valutazioni diffusa all'Autorita del compimento
AVC- . o o ZD 015 "Il percorso di L L . . . P
11 enza competenze Autosufficienza Ordinaria o Minorile ) la minorile; Minori e loro Cancelleria alto Valutazione e soggettive e non 100% Giudiziaria; della 100%
VALDERA Art. S - o S valutazione della . - . ) . N . . . -
Anzianie | genitoriali Anziani e Disabili (A.G.) . s - Valutazione famiglie Telematica conseguente |corrispondenti alla realta illustrazione delle fasi | Valutazione;
terr.le Valdera L idoneita genitoriale su " R e . -
Disabili - . delle dell'Autorita diffisione della Valutazione alle |restituzione della
richiesta della Autorita S . )
S competenz Giudiziaria della stessa persone valutate Valutazione ai
Giudiziaria' L \ R X .
e genitoriali all'Autorita soggetti valutati

Giudiziaria




Controllo

Zone Distretto Non erogazione erogazione requisiti Rispetto dei
Autosuffici | contributo Responsabile Non Delibere Giunta contributo Lo q . . — Controllo requisiti requisiti
AVC- . . . e Liquidazione . assistente Rispetto dei requisiti . o :
12 enza per Autosufficienza Utenti Regione Toscana n. per Cittadini N medio ., . 80% assistente fmiliare per assistente 80%
VALDERA Art. L . . S : contributi familiare per | per le nuove attivazioni L o
Anziani e | assistente Anziani e Disabili 245/2021 e 289/2021 | assistente le nuove attivazioni | familiare per le
terr.le Valdera o " " le nuove L
Disabili familiare familiare R nuove attivazioni
attivazioni
Verifiche
, AUTORIZZ effettuata in . .
TE:/;’I\I'I!-CFJI-\RIAL CLlJJ‘;‘E :ZL:cT)f\l)lRIZZ MEDICO DI ACN MEDICINA | AZIONE INSERIMENTO IN Verifiche Verifiche secondo | almeno il 8% -\ i, o torizzazioni a cﬁﬁfeesziisr'ﬂ cﬁﬁf:sziisﬁi
13 , MMG / PLS GENERALE ACCESSI MMG/PLS/CITTADINI PROCEDURA BASSO ) | obiettibi di Budget di delle : :
E/CURE PRIMARIE ADI - COMUNITA' autorizzazioni ; - MMF \ PLS relative alla relative alla
PRIMARIE VDE ADP - ADR DELIBERE REGIONALI ADI - INFORMATIZZATA Struttura autorizzazioni trasparenza trasparenza
ADP - ADR di ADI P P
- ADP — ADR
verifica
effettuata da
SANITA' ur,  |VERICTE ACN MEDICINA | VERIFICA Coinvolgiment o Zlgtir:i?titte C?/r;srsg;a:e' Assenza di
TERRITORIAL | CURE MEDICO DI STRUTTURA VERBALE DI . g” Verifica effettuata da P " Firma del verbale da contestazioni
14 E/CURE |PRIMARIE|ASSOCIAZI COMUNITA' AZIENDALE (UO CUN) GENERALE REQUISITI MMG/PLS/CUN VERIFICA BASSO | odipiu almeno 2 operatori | € VeTiche | e del richiedente | RoTerente della | T ive alla
PRIMARIE VDE ONISMO DELIBERE REGIONALI| PREVISTI operatori P richieste da P Medicina di trasparenza
MMG UO CUN ed Gruppo P
effettuate =
100%
Non fatture
Liquidazion coincidenza liquidate /
Zone Distretto Area Responsabile Zona e fra operatore fatture
AVC- - Liquidazion P . . Societa Private, Coop. . . successiva | Struttura UO GEF deputata al Documento di che effettua la | Corretta liquidazione |controllate dal
15 Amministr Alta Val di Cecina . S Procedure Aziendali o 2 S .
VALDERA Art. | . e fatture Sociali, altri Enti al controllo pagamento liquidazione liquidazione e fatture servizio
ativa Valdera .
terr.le Valdera della operatore del coinvolto nella
correttezza servizio che fornitura-
della verifica la erogazione
. Direttore corretta . controllo piano invio al RPC Az. Usl
Societa della SdS - applicazion Responsabile Zona corretta revenzione TNO del Piano di
16 Salute Area PP ) Alta Val di Cecina Direttore SDS Regolamento interno - RPC delibera 1 P ) entro giugno
Responsa |e normativa applicazion della Prevenzione della
vasta NO I . . Valdera - )
bile di anticorruzio edella corruzione corruzione
Zone Distretto controllo
Responsa | monitoraggi| Responsabile Zona corretta . L entro 30
AVC- I - . A . ) - . check-list invio semestrale check- | .
17 bile di o eventi Alta Val di Cecina Responsabile Zona Regolamento interno | applicazion RPC check list 1 ) ) : giugno e entro
VALDERA Art. - anticorruzione listal R.P.C. )
Zona corruttivi Valdera edella 30 dicembre
terr.le Valdera .
normativa
Hospice Check list Documentazione dis N:Jz?zsi?):e a
VOLTERR Responsabile Vincoli normativi anticorruzio in formato speguito di’
Zone Distretto | A - UUFF Mon|toragg| Struttura Responsabile Struttura | regionali e nazionali e ne. Responsabile Prevenzione elettronico ?/0 . fnvio Semes‘(ale checklistal | Entro 30 PUbb“CIZZ.aZIon? C.lel richiesta, dei dati
18 AVC- Cure o eventi ; ) ) ) ) ) compilata ) cartaceo agli atti MEDIO Controllo Responsabile Zona AVC | giugno e entro provvedimenti di . 100%
L L Organizzativa Organizzativa Funzionale procedure interne L Corruzione VDE ) - necessari
VALDERA Palliative corruttivi . A ed inviata della Struttura 30 dicembre pertinenza - . .
Funzionale all'Azienda AUSL TNO - ) all'istruttoria dei
AVCe semestralm organizzativa ) L
. provvedimenti di
VDE ente funzionale
competenza
- - Tnserimento Tnformatizzazi - -
Materno- Prenotazion ) . . Erogazione I ) ; Prenotazione su Evidenza
19 . UFC-AVC L ostetrica cittadini procedura interna L Cittadini prestazione in basso one del .
Infantile e visite prestazioni applicativo CUP documentale
cartella HTH nrocessn
. N vVaiutazione aer
Materno- Prenotazion Erogazione Inserimento Controlli fessionisti dei vari Evidenza
20 ) UFC-AVC | e visite ostetrica cittadini organizzazione interna 9 o Cittadini prestazione in basso . pro essl|0nl|3| .el varl
Infantile - prestazioni programmati | percorsi e inserimento | documentale
interne cartella HTH o LD
Trasparenz incontro inserimento in Monitoraggio Tracciatibilita dei - invio semestrale
Materno- atra informatore apposito registro accesso degli contatti tra Applicazione dell'apposito registro non avere
21 ) UFC-AVC - medico Informatore scientifico Procedura aziendale L medico PP L g. basso . g L procedura PP . g - 2 invii annuali
Infantile relazioni scientifico- degli incontri tra informatori professionisti e : alla mail di contestazioni
. ) ; I . . aziendale -
interne ed medico informatore scientifici informatori riferimento
Predisposizione Coinvolgiment . Reg|str?2|9ne
. . . . AN s . . L Assenza di in applicativo
Zona Distretto _— I Regolamento interno  |Erogazione varbale e deposito o di piu Condivisione in equipe . Condivisione Lo
UF SerD | Contributi . Pazienti . . e . b e . : Evidenza . contestazioni in HTH-SerD e
22 AVC-VDE Art. .. | Responsabile SerD - (adozione budget contributo Cittadini afferenti al SerD c/o |'ufficio basso operatorie | e rispetto regolamento regolamento interno - .
. AVC economici elo professionisti SerD ) - - ) ) documentale ; ambito di aggiornamento
territ.e AVC annuale) economico amministrativo controlli interno con paziente )
s trasparenza report in area
competente periodici

condivisa




Inserimenti

lavorativi, ) . - ) . Registrazione
. Stipula contratto tra . Predisposizione Coinvolgiment . . -
. esperienze . Inserimento . AN s . . L Assenza di in applicativo
Zona Distretto . I ASL, Datore di lavoro e . varbale e deposito o di piu Condivisione in equipe . Condivisione Lo
UF SerD |formative e . Pazienti . L paziente . ) Ve . . Evidenza } contestazioni in HTH-SerD e
23 AVC-VDE Art. . Responsabile SerD B paziente. Attivazione da . Cittadini afferenti al SerD c/o I'ufficio basso operatorie | e rispetto regolamento contratto con paziente o .
. AVC di qual.ne elo profesisonisti SerD (erogazione - - ) ) documentale ; ambito di aggiornamento
territ.e AVC parte ASL copertura | amministrativo controlli interno e datore di lavoro .
prof.le intervento) s trasparenza report in area
INAIL competente periodici L
(borse condivisa
lavoro)
Attuazione Invio report
. . T Delibera DG (adozione procedura quadrimestrale;condiv| Erogazione di
Inserimenti Cittadini, comune, o - . - .
. o del budget annuale); e o specifica Applicazione procedura isione degli quanto previsto
socio . associazioni di ; . . Cittadini, comune, associazioni di . . . . " .
UoS terapeutici Responsabile UOS volontariato. associazioni rendicontazione Inserimento volontariato. associazioni sociali Determina "Interventi adottata nel 2017 con Inserimenti con la dall'istruzione
24 DSM P L REMS-D Dr.ssa e X annuale dei costi; socio- ) o - ’ dirigenziale; 3 Terapeutici modifiche a causa 100 % dei casi Commissione di operativa 100 % dei casi
REMS-D | lavotativi; . sociali, imprese private, . . . . imprese private, Azienda e ) N . .
P Angela Cozzi ) ) Leggi Nazionali/ terapeutico - convenzione Riabilitativi: dell'emergenza Valutazione e la garantendo
contributi Azienda e Regione ) ) Regione Toscana . . o o
- delibere Regionale e inserimento sanitaria in atto microequipe; PTRI-R; | trasparenza e
economici Toscana ) - . o ; .
Aziendali TNO socio- riunione Annuale di privacy
terapeutico tutto il personale
Individuazione
Servizio Valutazione del personale I . Individuazione del Diffusione a tutto
. . . . neo assunto Diffusione a tutto il personale neoassunto | .
. Sociale Resp. Servizio Delibera Aziendale A . . . . . . il personale e ai
Zona Disretto Non Attivita dell' Sociale Non 65/2018 - Codice di rofessiona Attivazione da inserire nei personale e ai da inserire nei neoassunti del
25 AVC/VDE Art. - . Utenti/Professionisti P ) Cittadini - - Medio progetti di  |neoassunti del codice di 80% progetti di formazione - . 80%
Autosuffici UF Autosufficienza e Comportamento le e di Interventi/Servizi . . . . codice di
Terr. AVC NN ) formazione comportamento aziendale sui temi
enza e Disabilita Aziendale comportam . ) . - comportamento
R aziendale in aziendale dell' etica e della )
Disabilita ento ) . aziendale
relazione a legalita
_ , , tematiche sull" _
Servizio [Erogazione Erogazione Verifica Verifica avvenuto Rispetto dei
Zona Distretto Sociale | contributo Resp. Servizio L.RT.41/2005, L.R T. | contributo avvenuto accreditamento al rsquisiti
2% AVC/VDE Att. Non N economico SomallelNon Utenti 82/2009 - DGRT economico Cittadini L|qu|dal2|orl1e Medio accreditament | Rispetto dei relqmslm . 80% SUAP da pang qell assistente 80%
Autosuffici per Autosufficienza e 245/2021 - DGRT per contributi o al SUAP da | per le nuove attivazioni assistente familiare I~
Terr. AVC - N : X familiare per le
enza e | assistente Disabilita 289/2021 assistente parte dell per le nuove nuove attivazioni
Disabilita | familiare familiare istente attivazioni
Servizio Gestione Resp. Servizio Approvazione Pubblicazione
Zona Distretto | Sociale lista di p.. . Inserimento . . Rispetto regolamento zonale per . . . | sul sito SDS del
N Sociale Non . Delibera SDS e DGRT | . I Inserimento in . - . Informatizzazione dei
27 AVC/VDE Art. Non priorita . Utenti in struttura Cittadini Medio requisiti I'accesso alle 80% . nuovo 80%
. . . Autosufficienza e 1119/2021 struttura protetta . . . . processi
Terr. AVC Autosuffici | inserimenti Disabilita protetta specifici prestazione e ai servizi regolamento
enza e | in struttura del sistema integrato zonale
Liquidazion Non
. fatture
e coincidenza _—
. liquidate/fatture
successiva fra operatore
Area Societa private, Liberi al controllo che effettua la controllate dal Rispetto delle
Zona Distretto - Liquidazion p e . . Struttura UO GEF deputata al Documento di . S Corretta liquidazione servizio Controllo da parte del P
28 amministra Resp. Zona AVC/VDE| professionisti, Coop. Procedure Aziendali della o Medio |liquidazione e . . . procedure 100%
AVC . e Fatture - ; . pagamento liquidazione fatture coinvolto nella servizio coinvolto . .
tiva Sociali, altri Enti correttezza operatore del ) aziendali
L. fornitura-
della servizio che erogazione
fattura a verifica la 9
100%
cura del correttezza
SANITA' AUTORIZZ \I/enﬂCh'TSd"l/ assenza di assenza di
TERRITORIAL UF CURE autorizzazio MEDICO DI ACN MEDICINA AZIONE INSERIMENTO IN verifiche verifiche secondo ° rm?jmljll ’ invio autorizzazioni a contestazioni contestazioni
29 E/CURE PRIMARIE | ni adi-adp- COMUNITA MMG PLS GENERALE/DELIBERE | ACCESSI MMG/PLS/CITTADINI PROCEDURA basso autorizzazioni obiettivi di budget di " efle mm relative alla relative alla
AVC adr REGIONALI ADI ADP INFORMATIZZATA struttura autorizzazion! g
PRIMARIE ADR di trasparenza trasparenza
ADI/ADP/ADR
verifica
effettuata da consegna
SANITA' . . . almeno 2 assenza di
UF CURE | verifiche ACN VERIFICA coinvolgiment - ) ) verbale al -
20 TERRITORIAL PRIMARIE | associazioni MEDICO D! STRUTTURA AZ (UO NAZIONALE/DELIBER |REQUISITI MMG/PLS/CUN VERBALE DI basso o di pit verifica effettuata d§ operatolr}/tutte firma del vlerb.ale da referente della conte§taZ|on|
E/CURE COMUNITa CUN) VERIFICA . almeno 2 operatori le verifiche parte del richiedente L . relative alla
AVC smo mmg E REGIONALI PREVISTI operatori - medicina di
PRIMARIE richieste da DD trasparenza
UO CUN ed grupp
effettuate =
Processi Correlta
. Evidenziazione dei applicazione . - Evidenza dei . . 100% dei
Zona Distretto | tutte le Linee Guida di conformi rocessi soggetti delle linee Assolvimento debifi rocessi 100% dei processi rocessi soggetti
31 PNRR Tutte Azienda . alle Soggetti interessati P - .gg. Medio S informativi specifici P . soggettia PNRR P - glg .
AVC/VDE Aree riferimento e alle indicazioni del guidain correlati a o a PNRR indicati
indicazioni L PNRR indicati in mappatura .
del PNRR PNRR materia di PNRR in mappatura
PNRR
Processi
conformi Corretta 100% dei 100% del
Linee Guida alle Ciggatura processi applicazione Rispetto normativa e processi 100% del rispetto rispetto delle
22 Zona Distretto | tuttele |Tracciabilita Tutte Azienda tracciabilita dei flussi | indicazioni Soggetti interessati sgog ot i’:\dicati Medio delle linee Linee Guida in materia soggetti a delle Linee Guida Linee Guida
AVC/VDE Aree dei flussi finanziari articolo 3 sulla 99 99 : h guida in di tracciabilita flussi ciggatura della tracciabilita dei |della tracciabilita
T nelle Linee Guida ) . ) o L o o ) )
legge tracciabilita materia flussi finanziari indicati nelle flussi finanziari dei flussi
dei flussi finanziari Linee Guida finanziari

finanziari




Adeguamen

to schemi
di
pubblicazio
ne ai sensi
dell'articolo
48 D.Lgs.
33/2013 a
fini
dell'assolvi L . adeguamento
. - . invio mail a adeguamento ed
mento degli . adeguamen pubblicazione dati . : ; ed
S Direttore del . - - . ) adeguamento sito tutto i aggiornamento .
. tutte le | obblighi di - Anac Delibera numero  |Normativa in materia di | to schemi sul sito adeguamento ) S - - - aggiornamento
Zona Distretto S Dipartimento e ; . . L L . L aziendale istituzionale |responsabili di | partecipazione alle pubblicazione L
33 UU.OO | pubblicazio | .. . . 495 del 25 settembre Trasparenza e Linee di strutture interne e sito istituzionale| Amministrazione basso |pubblicazione . . Lo . S pubblicazione
AVC/VDE ) - Direttori delle singole - ) - - Amministrazione struttura riunioni in materia dei dati nel -
afferenti | ne di cui al 2024 guida di Anac pubblicazio Trasparente dei dati . . dei dati nel
. Uu.00 A . Trasparente afferenti al rispetto delle .
medesimo ne dei dati aziendale ; A L rispetto delle
Dipartimento indicazioni Anac |, """
decreto - indicazioni Anac
Messa a
disposizion
e di ulteriori
schemi
(Delibera
Anac 495/
del 25
settembre
2024)
implementa
) . . almeno un
zione implementazio . )
N implementazione . L controllo a
Controllo corretta pubblicazione sul ne corretta aggiornamento pubblicazione
Zona Distretto organigram dell’organi sito aziendale dell’organigra corretta corretto corretta ex semestre sulla
34 Tutte ganig Tutti Direttori di UOC | Soggetti interni o esterni Delibera 495 Anac ganig Soggetti interni o esterni . basso ganig dell’organigramma 100% s . . . parte
AVC/VDE ma ramma sezione mma nella dell'organigramma | delibere 495 di X )
. . ) nella parte . f dell’organigram
aziendale nella parte organizzazione parte " W sul sito aziendale Anac ; .
" " . competenze ma di propria
competenz competenze
e competenza
Rispetto tempi
Zona Distretto Mg:g:aiggl Mg:g:aiggl Pubblicazione Monitoraggio tempi P;ZC:\?!:E:':“ Almeno due
35 Tutte .p Tutti Direttori di UOC | Tutte le strutture/utenti | Allegato 5 PNA ANAC .p Utenti esterni tempi basso g.g .p . .| monitoraggi
AVC/VDE procedimen procedimen . . procedimentali segnalazione dei s
. . procedimentali S all’anno
tali tali tempi indicati:

motivazione




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2026-2028- MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

ZONA DISTRETTO LUNIGIANA

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

ATTTconi
SOGGETTI esterni o SOGGETTI esterni ..
f A A 5 A AR quali si
interni dai quali o interni ai quali ¢ .
. ' . conclude il
proviene I'INPUT ad .. destinato
. . VINCOLI normativi e . processo
avviare il processo . . 1'OUTPUT N .
. Responsa . .. . procedurali (leggi . .. N (delibera, Grado di . NOTE
. . | Area/Uni . (cittadini, societa . . . . . (cittadini, societa B . e e 1. standard degli . )
n° Dipartim N L. . i bile N . nazionali e regionali, Oggetto/risultato . . determina, rischio MISURE obiettivi di . s . e e . standard degli NOTE eventuali
ta Descrizione del processo o attivita a . private, associaz. N private, associaz. " \ B . obiettivi di MISURE di obiettivi di e . e
proces | ento/Are . N . interno delibere DG e del processo contratto, alto" preventive del prevenzione della . obiettivi di GENERI per
Operativ rischio corruzione cooperat. fondaz., . . . cooperat. fondaz., . " .y . R . prevenzione della trasparenza trasparenza .
) a del i B determine dirigenziali, (Output) i . |convenzione,| "medio" rischio corruttivo corruzione . trasparenza CHE processi/att
a Regione, Comuni, . Regione, Comuni, " \ corruzione e
processo S istanze presentate da S lettere basso " ivita PNRR
Forze dell'ordine, ) Forze dell'ordine, direzione
altro Ente pubblico, altro Ente pubblico, |. . ’
.. .. inserimento
direzione az., altra direzione az., altra in proc
struttura az., altro) struttura az., altro) |, P .
informatiche
Responsa Rotazione deglt Pubblicazione
. - . bile U.F. . . operatori, verifiche . dei Lo
s Valutazione multidimensionale/percorso valutazione per piano L. Rotazione annuale . . pubblicazione
Sanita . . Lo Cure . . . . . . . andamento piani . . Provvedimenti . L
... | UF.Cure | assistenziale persone non autosufficienti. S Legge regionale n.66 del erogazione di soggetto assistenziale Rotazione degli S . degli operatori, .. garantire la entro 60 giorni
1 Territorial - . R Primarie soggetto esterno . ) X Lo S . basso . assistenziali,rivalutazi . o adottati in L. - B "
Primarie |Percorso non appropriato al bisogno al fine 2008 e smi prestazione/intervent| esterno/cittadino  |individualizza operatori L formazione specifica . pubblicazione dei dati| dall'adozione
e . . . . Dr oni periodiche, . \ forma anonima .
di ottenere vantaggi o compensi non dovuti o to (PAI) . 1 incontro all'anno . dell'atto
Amedeo formazione e sul sito della
Raldi diffucione codice SdS/Zana
Responsa Rotazione degh L
bile U.F tori, verifiche condivisione condivisione del
ile U.F. . . . operatori, . s
- - - CC.NN.LL dei MMG e valutazione per piano P . . |Rotazione semestrale | del progetto . . .
Sanita Cure domiciliari valutazioni (ADLADP). Cure X ) . h . . . andamento piani . . . . . piano assistenziale al
... | UF.Cure . N S soggetto esterno PLS, PSSIR, normativa erogazione di soggetto assistenziale . Rotazione degli S .| degli operatori,5% di | assistenziale
2 |Territorial ..~ |Percorso non appropriato al bisogno al fine | Primarie o . ) i Lo S . medio . assistenziali,rivalutazi . . momento 80%
Primarie | . . . . (MMGcittadino) su accreditamento cure |prestazione/intervent| esterno/cittadino  |individualizza operatori L verifiche su PAI con il . .
e di ottenere vantaggi o compensi non dovuti Dr . oni periodiche, L . Lo dell'erogazione del
domiciliari o to (PAI) . autorizzati nell'anno | cittadino/utente ..
Amedeo formazione e Jo famigli Servizio
. [N . e/o famiglia
Bald diffus: e
Responsa Rotazione deglt o
R . e condivisione .
bile U.F. valutazione per soagetto esterno iano operatori, verifiche del progetto condivisione del
Sanita Cure intermedie -valutazioni. Percorso non | Cure soggetto esterno Delibera GRT one pe 088 piano . . andamento piani Rotazione degli  proge piano assistenziale al
... | UF.Cure . . . S o . erogazione di (cittadino,Strutture | assistenziale Rotazione degli o . . assistenziale
3 |Territorial S appropriato al bisogno al fine di ottenere | Primarie (MMGcittadino, n.431/2013 e Delibera ) i . - S . basso . assistenziali,rivalutazi| operatori 1 volta . momento 80%
Primarie . . R L . . |prestazione/intervent|  private, Presidi individualizza operatori R . con il . .
e vantaggi o compensi non dovuti Dr Presidi Ospedalieri) GRT n.909/2017 e smi L oni periodiche, I'anno Lo dell'erogazione del
o Ospedalieri) to (PAI) . cittadino/utente ..
Amedeo formazione e ofo famiglia Servizio
R Raldi difficione codice
- o esponsa - -
Assistenza specialistica nota 1*). bil pU F CC.NN.LL dei MMG e passaggio attraverso
. . ile U.F. . N - -
Sanita Accettazione non equa e appropriata al C PLS, PSSIR, Delibera procedura Informatizzazione Comunicazione | Pubblicazione delle
anit? . . ure . . .. - . . . . . e
... | UF.Cure fine favorire un utente rispetto ad altro S soggetto Direttore generale n. erogazione servizi . . prescrizione . automatizzata. degli sul sito liste di attesa indicate
4 |Territorial S . . . Primarie Lo L soggetti esterni . medio Lo 4 100% . . . s 100%
Primarie | utente ricevendo vantaggi o compensi non esterno,MMG,cittadino 709/2017, DGRT specialistici medica Attivita di controllo | ambulatori,aumento aziendale tempi da disposizioni
e . . Dr . . .
dovuti. Erogare la prestazione senza far Amed 476/18, DGRT 750/18 ¢ retro sportello su offerta di attesa regionali
o medeo . .
pagare il ticket all'utente Rald; smi eseguito e accettato
aldi
RD n.773/1931, DIgs. Affiancamento Identificazione
360/93,DPR operatore operatore che
Responsa 495/92,DPR 757/94,Dlgs amministrativo a Affiancamento h: rilasciato il
Rilascio certificazioni medico legali alla | bile U.F. 285/92,DL. 472/99,DM medico, verifiche operatore certificato ed
Sanita persona/autorizzazioni. Il rischio ¢ Cure 28/04/98,DPR . . certificazione periodiche, utilizzo | riduzione del grado bt . L Trasmissione
.. . | UF.Cure L S soggetto esterno I ... .| soggetti esterni L . . S amministrativo al invio alle I
5 |Territorial - connesso al rilascio di certificazioni in Primarie o 431/97.DM 08/01/85 ¢ |rilascio certificazioni o /autorizzazio medio di protocollo per di rischio attraverso . o oo certificati come da 100%
Primarie . L . cittadino, MMG cittadino . L . .| medico per rilascio Autorita L
e mancanza di requisiti al fine di ottenere Dr art.95 del TU ne certificazioni ZTL ed | controlli semestrali s . normativa vigente
. . R . patenti di guida. Due |competenti(Mot
vantaggi o compensi non dovuti Amedeo n.570,L.104/92, adozioni controlli annuali orizzazione
Baldi 1.284/89,1..837/56, internazionali e ’
. Questura,
DPR trasmissione report al C N
. omuni
560/60.L.15/91.1.1204/71 Responsabile
Responsa . . Tnserimento det
. Monitoraggio R
S T bile U.F. Lo : nominativi .
Sanita Vaccinazioni * Nota 2. Il Rischio ¢ C crogazions periodico mediante degli fori Inserimento
anit? - . . - ure I K . . egli operatori -
.. . | UF.Cure | connesso all'effettuazione di prestazioni a S soggetto esterno Legge n.119/2017 e gzl . . Certificati/Att controlli a campione . 5% controlli sulle perat nell'applicativo entro
6 |Territorial S R . Primarie oo . . . prestazione soggetti esterni L basso . controlli PP su applicativo . 100%
Primarie | non aventi diritto per ottenere vantaggi o cittadino calendario regionale e smi L estazioni del registro delle prestazioni effettuate . 15.gg da esecuzione
e . . Dr vaccinazione s . . regionale delle .
compensi non dovuti attivita e registro di RN della prestazione
Amedeo . . vaccinazioni
. carico e scarico .
Raldi ecegnite
T TISCITIO TCZAt0 aIta
. . . Referente concessione di un
Presa in carico del paziente nel percorso DGRT.n.1010/2008 .
. Lo R ACOT . beneficio non .
Sanita di continuita assistenziale Ospedale - /7DL DGRTn.370/2010 crosazions soactti esterni piano ato & mini rotazione degli Inserimento
anit? o RN . s S h . appropriato ¢ minimo . . a . .
... | UE.Cure territorio (ACOT/COT).1l rischio & DGRTn. 431/2013 e smi BAZI £ assistenziale pprop rotazione degli . dati su Inserimento entro
7 Territorial S U . Dr.ssa Ospedale, MMG prestazioni/intervent | (utente e strutture |, .. . basso in quanto la . operatori una volta Lo 100%
Primarie | connesso all'attivazione del percorso in . ¢ DGRTn.679/2016 ¢ . individualizza . N operatori . applicativo 48/72 ore
e Lo . Maria . o private) valutazione ¢ I'anno .
mancanza requisiti al fine di ottenere smi,DGRT 995/2018 ¢ to S aziendale
. R . Teresa . multidisciplinare con
vantaggi o compensi non dovuti. smi .
Petrolo la presenza di diverse
e fnciomall
Condivisione del
. . . Responsa PTPCT (Piano L
Presa in carico del paziente nella rete delle | | . P - ( condivisione . 100%delle
cure palliative con redazione diun Piano bile UF Triennale del processo verifica da parte del relazioni cliniche
P R S Cure soggetto Legge Nazionale n. 38/2010 ¢ erogazione relazione Prevenzione . . P Responsabile UF ] . .
ZD U.F Cure terapeutico individuale. Il rischio ¢ o smi, DGRT n. 199/2014 e smi S, soggetto .. . contenimento relazione semestrale | con MMG e . di presa in carico
8 . o e . Palliative esterno/MMG prestazioni/intervent Lo clinica/cartell basso Corruzione e . s o . della redazione della -
Lunigiana | Palliative [ connesso all'attivazione del percorso in - DMn. 77 2022, DGRT esterno/cittadino potenziale rischio e invio al RPCT con il . .. . | verificate da parte
. L L . Dr.ssa /specialista 960/2023 o e ADI Trasparenza/PIAO) . relazione clinica di .
mancanza dei requisiti previsti al fine di . responsabile . . del Responsabile
ottenere vantaggi o compensi non dovuti Antonella con il personale CcoT presa i carico UF
eel P Battaglia afferente alla U.F. al
fine di diffondere la
Condivisione del controllo
Responsa PTPCT (Piano . . singoli piani .
osp - ( appropriatezza piano £OU D verifica da parte del
. . . bile U.F Triennale . terapeutici da . A
Redazione piano terapeutico per uso . . terapeutico, che Responsabile UF 100% dei piani
. . BNV Cure soggetto D.M.S. 09 novembre erogazione . Prevenzione . . . parte del . L.
D U.F Cure | cannabis medica. Il rischio € connesso alla o . S soggetto piano . viene ulteriormente | relazione semestrale . della appropriatezza terapeutici
9 . o . . . . Palliative esterno/MMG 2015 e smi, LRT . prestazioni/intervent Lo . basso Corruzione e . o Responsabile .
Lunigiana | Palliative | redazione di un Piano non appropriato al . . esterno/cittadino terapeutico verificata dall'U.O. e invio al RPCT . secondo D.M.S. 09 sottoposti a
. R . Dr.ssa /specialista 18/2012 e smi o Trasparenza/PIAO) . UF. Successivo . .
fine di ottenere vantaggi e compensi . Farmaceutica novembre 2015 e smi, verifica
Antonella con il personale . controllo
. Ospedaliera . Lo LRT. 18/2012
Battaglia afferente alla U.F. al singoli piani

fine di diffondere la

terapeutici da




Condivisione del

condivisione
I R ... .. | Responsa PTPCT (Piano . 100%delle
Identificazione dei pazienti con requisiti di | . . P . - ( della relazione . T
catezza per inserimento in bile U.F Legge Nazionale n. Triennale clinica verifica da parte del | relazioni cliniche
appropriatezzz S . . . 4 . o
ppropr! ber. N Cure soggetto 38/2010 e smi, DGRT n. erogazione . Prevenzione . . L Responsabile UF autorizzative per
D U.F Cure Hospice. Il rischio € connesso o R S soggetto lettera di . contenimento relazione semestrale | autorizzativa . L. S .
10 . o i X . | Palliative esterno/MMG 199/2014 e smi DM n. | prestazioni/intervent Lo L basso Corruzione e . s o . della relazione clinica | inserimento in
Lunigiana | Palliative |all'attivazione del percorso in mancanza dei - esterno/cittadino inserimento potenziale rischio e invio al RPCT  |per inserimento L ] .
isiti previsti al fine di ottenere vantaggi Dr.ssa /specialista 772022, DGRT o Trasparenza/PIAO) in Hospice con autorizzativa per Hospice verificate
requisil sti 2 anta . § - . .
d P R R €81 | Antonella 960/2023 con il personale PICe CON i cerimento in Hospice|  da parte del
o compensi non dovuti . MMG/specialist .
Battaglia afferente alla U.F. al dali Responsabile UF
R a ospedaliero
fine di diffondere la P
Controlli del pubblicazione . Lo
R consentire al cittadino
Responsa Responsabile del report sul una valutazione del
Ricovero in strutture ospedaliere. Il rischio | bile U.F. UF.SMIA in portale diri
AP . . . . . . R rocesso di ricovero -
SdS/ZD potrebbe essere di favorire I'accesso al SMIA t Legge n.833/78 e smi, inserimento i (i esterni certificazione collaborazione coni | . . ati al aziendale igea proce frutt pubblicazione
. . . X . . soggetto . inserimento in soggetti esterni . . S . ricoveri appropriati al in strutture
11 Lunici U.F.SMIA| ricovero non rispettando i tempi delle liste |Lunigiana int gg/ ¢ Legge regionale frutt gg( tenti) /prescrizione medio controlli di gestione b.pp P Controllo semestrale | a cura delle daliere di t report almeno 1
unigiana . . . L interno/esterno . strutture utenti . N . isogno ospedaliere di terzo
&l di attesa e in mancanza di requisiti al fine Dr.ssa n.40/2005 e smi medica per l'individuazione & strutture l'p llo (es IRCCS volta all'anno
. R . . . R X . ivello (es
di ottenere vantaggi o compensi non dovuti. |Fiammetta di eventuali anomalie afferenti . .
. . B Stella Maris, Istituto
Mozzoni ed invio del report al all'area .
L . Gaslini, Meyer....)
Responsabile programmazion
COITATVISTOTTT
Gestione e Controlli del progetto
sugli inserimenti terapeutico di
R residenziali del inserimento in
esponsa . . . L
. . . e . Responsabile ricoveri appropriati al struttura o
Ricovero in strutture residenziali. Il rischio | bile U.F. UFpSMIA . bi P! pl . ¢ G condivisione del
N . . . in isogno e, in alcuni erapeutico .
SdS/ZD potrebbe essere collegato alla possibilita SMIA soggetto interno/ Legge n.833/78 e smi, inserimento i (i esterni decreto \lab . 1 o8n tt’ . b'l'{, G progetto terapeutico
- e A . s . inserimento in soggetti esterni - - collaborazione con la | casi, in ottemperanza riabilitative per
12 Lunici U.F.SMIA [di favorire l'ingresso dei pazienti presso una | Lunigiana esterno (autorita Legge regionale frutt gg( tenti) dirigenziali/c basso Societa della salut ? 1 dpt controllo semestrale . l; al momento 100%
unigiana L . e . strutture utenti . ocieta della salute al mandato minori con la .
&l struttura specifica al fine di ottenere Dr.ssa giudiziaria) n.40/2005 e smi onvenzione e . . N R dell'erogazione del
. . . . per l'individuazione dell'autorita famiglia il case -
vantaggi o compensi non dovuti. Fiammetta . . X e Servizio
M . di eventuali anomalie giudiziaria manager
ozzoni L -
ed invio del report al (neuropsichiatra
Responsabile infantile) e
anticorruzione
cncinla di
Tacntiticazione
Applicazione del operatore che
. L rotocollo stipulato ha rilasciato il
Certificazioni per invalidita e per la Legge p U .
o . . Lo Responsa con la Commissione certificato che
104/92. Emissione di certificazioni in . . .
di isiti al fine di favorire i bile U.F. Invalidi civili per ilascio di viene identifi .
mancanza di requisiti al fine di favorire i . T rilascio di identificare i L
S 4 ) S SMIA . § Legge n.18/1980 e smi, . . . l'identificazione delle e consegnato al o . 100% di certificati
SdS/ZD famigliari del minore che in tal modo . soggetto esterno - I soggetti esterni . . . ) .. certificazioni . certificati sospetti e . .
13 .. U.F.SMIA . . . . Lunigiana Legge 104/92, Legge |rilascio certificazioni . certificazione medio certificazioni a . report semestrale | genitore ed una L .. sospetti sottoposti
Lunigiana usufruirebbero del riconoscimento di Dr.ssa (utente) 2.102/2009 © s.mi (utenti) rischio da seenalare conformi alla legge e ) avviare i relativi a verifica
. o P . s.m. S a segnala copia . 4 4
benefici non appropriati.IL professionista Fi it IR g[;fl al protocollo " l; " accertamenti
. . iammetta al Responsabile controfirmata
potrebbe ottenere vantaggi o compensi non . espon
dovuti Mozzoni anticorruzione ed dallo stesso
invio semestrale di viene
report conservata
nells
PUDDIITAZIOTT
Responsa . del report sul
esp Controlli del P . Lo
bile U.F. R bil portale consentire al cittadino
. . . . . esponsabile . . . -
Ricovero in strutture ospedaliere private. SMA . . Legge n.833/78 e smi, N . . .. ponsabr . . .. . aziendale igea | una valutazione del pubblicazione
SdS/ZD . . . L . soggetti esterni/ . inserimento in soggetti prescrizione UF.SMA ed invio del | ricovero appropriato revisione flussi L
14 L U.F.SMA | Ricovero in mancanza dei requisiti al fine |Lunigiana oo Legge regionale o . basso . . .. a cura delle processo di ricovero | report almeno 1
Lunigiana . . . . cittadino (MMG) . strutture esterni/cittadino medica report al al bisogno informativi SDO . .
di ottenere vantaggi o compensi non dovuti.| Dr.ssa n.40/2005 e smi . strutture in strutture volta all'anno
. Responsabile . . L
Maria . . afferenti ospedaliere private
. . anticorruzione .
Bianchi all'area
Controlli suglt condivisione
inserimenti del progetto
Responsa residenziali del terapeutico di
spons Responsabile inserimento in L
bile U.F. UF SMA i trutt condivisione del
. . . T . . . . in struttura .
SdS/ZD Ricovero in strutture residenziali. Ricovero SMA soggetti esterni Legge n.833/78 e smi, . imento i decret llab . 1 . at idenzial progetto terapeutico
. . L . - et s . inserimento in . . ecreto . collaborazione con la | ricovero appropriato residenziale
15 Lunici U.F.SMA |in mancanza dei requisiti al fine di ottenere |Lunigiana| cittadino/autorita Legge regionale frutt soggetti esterni diri ial medio Societa della salut lb'pp P controllo semestrale a al momento 100%
unigiana . . . e . strutture irigenziale ocieta della salute al bisogno con i .
&l vantaggi o compensi non dovuti. Dr.ssa giudiziari,Uf. SMA n.40/2005 e smi 8 e . en Lo dell'erogazione del
per l'individuazione cittadino/utente ..
Maria . . . . . Servizio
Bianchi di eventuali anomalie e il medico
ed invio del report al psichiatra e
Responsabile l'assistente
anticorrnzione sociale di
Applicazione del
Responsa protocollo stipulato Identificazione
Certificazioni per invalidita, patenti e bile U.F. 1 118/1971 . con la Commissione operatore che identifi .
. . . R . . egge e smi. e S identificare i L
SdS/ZD procedimenti medico legali. Il rischio ¢ SMA soggetti esterni L g8 18/1980 ; (i esterni Invalidi civili per ispetto del N di lazioni di ha rilasciato il ctificati " 100% di certificati
- RS - Lo .. egge n. esmi, | . . ... .| soggetti esterni . Lo T rispetto de . di segnalazioni di . certificati sospetti e . .
16 . U.F.SMA | connesso all'emissione di certificazioni in |Lunigiana| cittadino/Medicina g8 . |rilascio certificazioni gect & certificazioni basso I'identificazione delle P sogna . certificato ed catt Sospetty sospetti sottoposti
Lunigiana . s e R . Legge 104/92 e smi, cittadino . . protocollo certificati sospetti . . avviare i relativi .
mancanza di requisiti al fine di ottenere Dr.ssa legale L 102/2009 . certificazioni a invio agli ot G a verifica
. . . . egge n. e smi ey - accertamenti
vantaggi o compensi non dovuti Maria £ rischio da segnalare organi
Bianchi al Responsabile competenti
anticorruzione ed
CONdIVisione
del progetto
Dirigente terapeutico di
Meiico soagetto controllo delle inserimento in
R Inserimento pazienti nella struttura a R int i g% ¢ inserimento nella procedure di struttura condivisione del
esponsa o s . e esponsa interno/esterno . Lo N . . L
SdS/ZD bl')l seguito di Piano di intervento individuale. bil l:i 1 (servizi territoriali PSSIR , delibera GRT Struttura SRP " lettera di inserimento da parte inserimento controllo semestrale | residenziale | progetto terapeutico
ile TN . . ile della servizi territoriali - soggetti ettera di . . . .
17 Lunic Strutt 11 rischio € connesso al ricovero in Strutt dell'Azienda USL N.715/2013, L.n.9/2012 | Tiziano come da " .%gﬁ di dimissi basso delle figure appropriato al mediante relazione con il al momento 100%
unigiana | Struttura X e ruttura e ienda . . esterni/cittadino imissione . . - o .
&l Mi mancanza dei requisiti al fine di ottenere D T Nord fod e loro s.m.i. documentazione preposte,condivisione | bisogno dell'utente ed invio al RPCT | cittadino/utente | dell'erogazione del
inerva X . . r.ssa Nord ovest o da . . ..
vantaggi o compensi non dovuti. Luci ltre Aziende) interna alla struttura del PTPCT /PIAO econil Servizio
ucia altre Aziende . ..
Polese con il personale servizio
; inviante

psichiatra e

l'aceictenta




Identificazione
operatore che

Dirigente S
M ‘3 ha rilasciato il
edico .
. PN o . certificato . . .
Responsa | Certificazioni di invalidita. Il rischio ¢ Responsa legge 118/1971 e smi, S . identificare i o 1 e
- S . PR . soggetto K . . . . rilascio di controllo semestrale riportante ) . . 100% di certificati
SdS/ZD bile connesso all'emissione di certificazioni in  [bile della L Legge n.18/1980 e smi, | .. . e soggetti . - rispetto istruzione . . . R certificati sospetti e . .
18 . . P R esterno/cittadino . rilascio certificazioni o certificazioni basso A certificazione attraverso relazione numero di L L. sospetti sottoposti
Lunigiana | Struttura | mancanza di requisiti al fine di ottenere | Struttura L Legge 104/92 e smi, esterni/cittadino operativa interna . N . avviare i relativi .
. . . . ,MMG,Servizi invianti . oggettiva e conforme | da inviare al RPCT protocollo, A a verifica
Minerva vantaggi o compensi non dovuti Legge n.102/2009 e smi . . . accertamenti
inserimento in
registro
cartaceo ed
invio agli
Identificazione
. operatore che
- S oo .. | Dirigente .
Relazioni a servizi socio sanitari/istituzioni M ‘3 ha rilasciato le
. NN edico S
R giudiziarie. Il rischio € connesso alla R relazioni che identifi 1 100% di relazioni
esponsa . . . esponsa . . identificare le i relazioni
SdS/ZD bl')l produzione di relazione attestante bil l:i 1 Azienda PSSIR, delibera GRT it lazioni/certi ispetto istruzi lazi " controllo semestrale vengono lazioni t ’ .
ile . . . e ... |bile della o s . . soggetto relazioni/certi rispetto istruzione | relazione oggettiva e X relazioni sospette e sospette
19 L certificazione di disturbo psichiatrico e esiti Sanitaria/autorita N.715/2013, L.n.9/2012 | Relazione clinica gectto L basso pEtto 1Str ge attraverso relazione | protocollate OfiL SOSPETte P
Lunigiana | Struttura P .. . .. | Struttura e . esterno/cittadino ficazioni operativa interna conforme . L avviare i relativi sottoposte a
Minerva di piani terapeutici non corrispondenti ai Dr.ssa giudiziaria e loro s.m.i. da inviare al RPCT inserite in accertamenti verifica
dati relativi all'utente al fine di ottenere L -~ apposito
X . . ucia .
vantaggi o compensi non dovuti Polese registro
cartaceo e
trasmesse agli
RTITUTTC ODDTIZAtoTTo . .
lutilizzo della Identificazione
Certificazione stato di dipendenza Responsa dulisti st ilascio di operatore che
. - . . modulistica prevista rilascio di S S .
Unita' abuso/certificazioni assenza stato di bile U.F. 1 g P dell rtificazioni controllo del 10% | ha rilasciato il identificare i 100% di certificati
nita’ . U . . . . nella procedura della certificazioni . e . i certificati
SdS/ZD . dipendenza. 1l rischio ¢ connesso Ser.D soggetti esterni art.125 del TU 309/90 e | .. . e soggetti esterni . . P . sul totale delle certificato e certificati dubbi e y .
20 . Funzional | . " RS oo - - rilascio certificazioni Lo .., |certificazione| basso struttura per la conformi alla . - . . L . dubbi sottoposti a
Lunigiana all'emissione di certificazioni in mancanza | Dr.ssa (cittadino/autorita) smi (cittadini, autorita) o K certificazioni registrazione avviare i relativi .
e Ser.D . L . . . richiesta di attestato procedura e alla o . . . verifica
di requisiti al fine di ottenere vantaggi o | Carolina . ta di modulistica rilasciate nell'anno | del certificato accertamenti
. . . . e ricevuta di stice
compensi non dovuti Bianchi i nella cartella
consegna,verifica
gna,ver HTH
Controlli sugli condivisione
Leage 1.833/78 e smi inserimenti del progetto
Responsa g]%e ;: ‘e 'onalé: ? residenziali del terapeutico di condivisione del
Unita' Ricovero in strutture residenziali. Il rischio | bile U.F. ngA%O/Zg:)S R Responsabile inserimento in rogeito {era eutico
21 SdS/ZD Funzional ¢ connesso al ricovero in mancanza dei Ser.D soggetti esterni . CA o inserimento in (i esterni decreto b UF.Ser.D in ricovero appropriato troll iral struttura prog 1 Pt 100%
L unzional L TR . o smi,Convenzioni con soggetti esterni .. . asso X . controllo semestrale . . al momento
Lunigiana e SerD requisiti previsti al fine di ottenere vantaggi | Dr.ssa cittadino COH’iLlIlité. del erupno strutture g8 dirigenziale collaborazione con la al bisogno residenziale dell'eroeazione del ’
! o compensi non dovuti. Carolina grupp Societa della salute con il £az10
. . CEART e smi, DPR e . . . Servizio
Bianchi 309/90 & smi per l'individuazione cittadino/utente
i di eventuali anomalie e l'equipe
;c\dmll[‘ll\élk% del regon al multlfhsmg‘lmar
s Identificazione
l'utilizzo della
Responsa dulistica prevista rilascio di operatore che
. - . N . . modulistica sta as L A
Unita' Certificazioni medico legali. Il rischio ¢ | bile U.F. legge 118/1971 e smi, 1 g P dell rtificazioni controllo del 10% | ha rilasciato la identificare le 100% delle
nita’ L. AP K . nella procedura della certificazioni . . . . . . L.
2 SdS/ZD Funzional | €°MMesso all'emissione di certificazioni in Ser.D soggetto esterno Legge n.18/1980 e smi, ilascio certificazioni soggetti tificazi b N ptt ) formi all sul totale delle certificazione | certificazioni dubbie certificazioni
L unzional X PP X rilascio certificazioni S certificazione asso struttura per la conformi alla . L . . o L .
Lunigiana SerD mancanza di requisiti al fine di ottenere Dr.ssa (utente) Legge 104/92 ¢ smi, esterni/cittadino ichiesta di ptt tat d I certificazioni e registrazione e avviare i relativi | dubbie sottoposte
e Ser. . . . . . richiesta di attestato rocedura e alla S X .
vantaggi o compensi non dovuti Carolina Legge n.102/2009 e smi . . P . rilasciate nell'anno della stessa accertamenti a verifica
. . e ricevuta di modulistica
Bianchi i nella cartella
consegna,verifica
gna,ver HTH
- L S Piano Sanitario Sociale Ve SAvEro Identificazione
Relazioni a servizi socio sanitari/istituzioni . SIRT (Cartella
s RN Responsa Integrato Regionale . . operatore che
giudiziarie. 1l rischio ¢ connesso alla bile UF (PSSIR) 2018-2020 Elettronica del Ser- |corrispondenza delle ha rilasciato la identificare le 100% delle
SdS/ZD Unita' produzione di relazione attestante Ser D ' soggetti interni AbDrOvato con ’ D) della produzione relazioni con il relazAione R relazioni dubbic ¢ relazior:i dubbic
23 Lunici Funzional | certificazione stato dipendenza/abuso e D ) (Servizi ) ed esterni d fﬁ ione del Relazione soggetti Interni/esterni| Relazione basso  |di relazioni/attestati e |percorso del paziente | controllo del 10% istrazi iare i relativi it N
unigiana e e . . . r.ssa R eliberazione de . . . registrazione avviare i relativi sottoposte a
&l e Ser.D |esiti di piani terapeutici non corrispondenti Carolina (istituzioni giudiziarie) Consiglio Regionale relazione semestrale |verificabile attraverso degila stessa accertamenti vefiﬁca
ai dati utente al fine di ottenere vantaggi o Bianchi Tosce;no n 73giiel 09 da trasmettere al la cartella nella cAartchl]a
compensi non dovuti Ny : . Responsabile
P Ottobre 2019 ¢ smi Sponsas HTH
Kﬂbpullbd TaCITITICaZIoNT
. Lo . . bile U.F. rotazione degli operatore che
Certificazioni di gravidanza patologica. 1l A . el peratore ch
UF. NN o . Attivita operatori ove ha rilasciato il .
s rischio € connesso all'emissione di . . e . Trasmissione
SdS/ZD | Attivita . L . L Consultor|  soggetto esterno legge n.151/2001 e I I soggetti esterni . Lo . possibile, conoscenza certificato, . . o
24 Lunici C It certificazioni in mancanza di requisiti al iali ittadi . rilascio certificazioni ittadini certificazioni medio diffusi di Controllo semestrale | Controllo semestrale istrazi certificati come da 100%
unigiana | Consultor . X . iali cittadino ss.mm.ii cittadini e diffusione codice registrazione N
g S fine di ottenere vantaggi o compensi non L gl L normativa vigente
iali dovuti etico,invio semestrale sull’applicativo
ovuti .
report regionale WP3,
inyin allINDS
K STraZ10Nnc
- . . . rotazione degli della visita e
Rilascio attestazione di gravidanza per A . el .
U.F. o Attivita operatori ove del certificato
L richiesta IVG da parte della donna. . . e R
SdS/ZD | Attivita .. . e . |Consultor|  soggetto esterno legge n.194 del 22/05/78 | .. . e soggetti esterni . - . possibile, conoscenza sull'applicativo . . o
25 Luniciana | Consultor Emissione di certificazioni in mancanza di ali cittadino o ss.mmii rilascio certificazioni cittadini certificazioni medio e diffusione codice Controllo semestrale | Controllo semestrale regionale WP3 registrazione flusso 100%
&l o requisiti al fine di ottenere vantaggi o T o & L
iali . dovuti etico,invio semestrale conservazione
compensi non dovuti
P report per 1 anno del
arta
Tegge T.5287Z000; e
UF . . Pubblicazione
.. . . . . Coordinat Legge regionale n.40¢ 41 s controllo 5% sul .
Servizio Concessione di contributi e benefici . attivita di . I dei Lo
. - . R ore 2005e s.mi, Legge . . totale dei contributi . . pubblicazione
Sociale economici a persone in condizioni di .. . . . monitoraggio sulla . Provvedimenti . S
2% SdS/ZD Non bisoeno. Tl rischio & connesso a infervento Servizio soggetto Regionale n.66/2008 e erogazione di un Soggetto decreto medio conformita della conformita erogati adottati in garantire la entro 60 giorni
Lunigiana Autosuffi sogno. T 1sen to al bi 1 fine di Sociale esterno/cittadino smi DGRT 370/2010, contributo esterno/cittadino dirigenziale d tazi nell'anno..Invio & . pubblicazione dei dati| dall'adozione
utosuffic|  non appropriato al bisogno al fine di - ’ ocumentazione orma anonima
. . ppropriat £no .| Lunigiana DGRT 342/2016 e smi, report semestrale al . dell'atto
ienza e ricevere vantaggi o compensi non dovuti presentata sul sito della
NN Dott.ssa legge 118/1971, RPCT
Disabilita Al o o et Qi SdS/Zona
UF S T 525720667 CONAIVISIONE
" . . . Coordinat Legge regionale n.40e 41 PR della
Servizio Concessione esoneri dal pagamento di %OOSgl L tto est attivita di controllo 5% sulle lutazione di Istituzione di
. S . L. . ore e s.mi, Legge soggetto esterno . . . X valutazione di stituzione di un
Sociale | servizi sociali per persone in condizione di .. . a8 . . Soee . monitoraggio sulla pratiche di esonero R .
. R X ervizio soggetto egionale n. e erogazione di cittadino/cooperativa ecreto . - L . esonero con i registro delle
SdS/zZD S ggett Regionale n.66/2008 Jex d (cittadino/cooperat decret . 1 gistro dell o
27 . Non  |bisogno. Il rischio ¢ connesso ad intervento . Lo . T . . . .. . medio conformita della conformita nell'anno. Invio . . . 100%
Lunigiana . . . R Sociale esterno/cittadino smi DGRT 370/2010, |prestazioni/interventi| aggiudicataria del dirigenziale . § } Dirigente di | valutazioni accolte e
Autosuffic non appropriato al bisogno al fine di Lunigiana DGRT 342/2016 e smi servizio) documentazione report semestrale al riferimento (es negate
ienza e ricevere vantaggi o compensi non dovuti . L presentata RPCT . '
Disabilita Dott.ssa Regolamento dei Servizi Gaia Comune
isabilita

Anaela

Saciali T unigiana

)




UF

legge n.328/2000, legge

.. Inserimenti in strutture residenziali e semi |Coordinat - L'intervento & o Identificazione
Servizio . L L N s regionale n.40 e n.41 del Lo . . controllo 2% sul
. residenziali per minori ed affido famigliare ore . . X N . soggetto esterno proposto a seguito di | monitoraggio del . della struttura . .
Sociale Lo .. soggetti esterni ( 2005 e smi, legge n. inserimenti ed oo . . . 4 . totale degli . Inserimento in
SdS/ZD di minori. Il rischio € connesso ad Servizio Lo L R . (cittadino/cooperativa|  decreto valutazione dell'U.F. | rispetto deitempi |. . . . idonea sulla . o
28 . Non . . . . cittadino, autorita 184/83 e smi, legge erogazione R . .. . basso . inserimenti annuali e struttura autorizzata 100%
Lunigiana intervento non appropriato al bisogno al Sociale L - R aggiudicataria del dirigenziale competente e delle previsti dal - base del .
Autosuffic . . : - giudiziaria) n.173/2015 e smi, contributo .. L . . invio report ed accreditata
. fine di ricevere vantaggi o compensi non | Lunigiana . .. servizio, struttura) Autorita incaricate provvedimento Decreto del
ienza e . Regolamento dei Servizi Lo semestrale al RPCT -
NN dovuti Dott.ssa L L. alla tutela dei minori tribunale
Disabilita o Sociali Lunigiana
T TISCITIU ITEAt0 arra
. legge n.328/2000, legge B L
UF Coordinat - concessione di un condivisione
.. . L. . . . regionale n.40 e n.41 del N . L
Servizio | Assistenza domiciliare socio assistenziale e ore . beneficio non Valutazione o del progetto condivisione del
. . . . T . . . 2005 e smi, , legge soggetto esterno . . e . controllo 2% sul . . . . .
Sociale assistenza socio educativa. Il rischio ¢ Servizio soggetti esterni ( . . . Lo . appropriato ¢ minimo | multidimensionale .. . | assistenziale | piano assistenziale al
SdS/ZD . . . Lo L regionale n. 41/2005¢ erogazione di (cittadino/cooperativa|  decreto . R totale sugli interventi . o
29 . Non connesso ad intervento non appropriato al | Sociale cittadino, autorita . T . . . .. . basso in quanto la appropriata del Lo con il momento 100%
Lunigiana . - .. . - L smi, legge 118/1971,  |prestazioni/interventi| aggiudicataria del dirigenziale . N . . |annuali e invio report | . . .
Autosuffic|]  bisogno al fine di ricevere vantaggi o Lunigiana giudiziaria) .. valutazione ¢ bisogno da parte di cittadino/utente | dell'erogazione del
. . . legge 104/92 servizio) e - L semestrale al RPCT -
ienza e compensi non dovuti Dott.ssa . .. multidisciplinare con |apposita commissione e/o Servizio
N Regolamento dei Servizi L .
Disabilita Angela - s la presenza di diverse famiglia/AdS
s Sociali Lunigiana = PR
I servizi preposti
UF Coordinat all'attivazione
Servizio . . T ore legge n.328/2000, legge dell'intervento controllo 5% sul condivisione condivisione del
. Assistenza scolastica. 1l rischio ¢ connesso . . . - soggetto esterno .. . . . . . . .
Sociale . . R Servizio soggetti esterni regionale n.40 e n.41 del . . .o . (Servizio Sociale , elaborazione diun |totale degli interventi | del progetto | piano assistenziale al
SdS/zZD ad intervento non appropriato al bisogno al . Lo . erogazione di (cittadino/cooperativa|  decreto . . . . . . o
30 . Non o . B Sociale | (cittadino, istituzioni 2005 e smi, legge T . . . .. . basso UF SMIA, UFSMA), | piano appropriato erogati nell'anno. assistenziale momento 100%
Lunigiana fine di ricevere vantaggi o compensi non - . . |prestazioni/interventi| aggiudicataria del dirigenziale . . . . . . .
Autosuffic : Lunigiana scolastiche) 104/92, Regolamento dei .. elaborano un piano [sulla base del bisogno Invio report con 1 soggetti dell'erogazione del
. dovuti L S L servizio) . . R .
ienza e Dott.ssa Servizi Sociali Lunigiana educativo semestrale al RPCT coinvolti servizio
Disabilita Angela personalizzato
Neri condiviso con la
LCTNTCTVCITO ©
UF . legge n.328/2000, legge o
.. Coordinat - proposto a seguito di L
Servizio . Lo .. regionale n.40 e n.41 del . s o condivisione I
. Inserimenti socio terapeutici e/o borse ore . . . valutazione favorire l'inserimento controllo 2% sul pubblicazione
Sociale RN . .. . . 2005 e smi, legge interventi ed . . S . . L. . | del progetto . Lo
SdS/ZD lavoro. Il rischio ¢ connesso ad intervento | Servizio soggetti esterni . . soggetti esterni decreto . multidisciplinare e | lavorativo dell'utente |totale degli interventi . . garantire la entro 60 giorni
31 . Non . R R . o n.68/1999 e smi, legge erogazione o .. . medio . X . . L assistenziale L . R B !
Lunigiana non appropriato al bisogno al fine di Sociale cittadino R cittadino dirigenziale coinvolgimento dei appropriato al annuali e invio report . . | pubblicazione dei dati| dall'adozione
Autosuffic| . R . . - 104/92, legge 118/1971, contributo .. N . con i soggetti .
) ricevere vantaggi o compensi non dovuti | Lunigiana . L servizi specialistici bisogno semestrale al RPCT . R dell'atto
ienza e Regolamento dei Servizi coinvolti
N Dott.ssa . L. (UF.SMA/Ser:D/U.O.
Disabilita Sociali Lunigiana . .
Angela REQ Saciale)
UF Tegge T.528/Z000;
.. . .. . - . |Coordinat Legge regionale n.40 e 11 rischio € minimo in . Condivisione
Servizio | Inserimenti in strutture residenziali e semi X . . . Valutazione
. . L . S ore 41/2005 e s.mi, Legge N . soggetti esterni quanto la valutazione . . . . del
Sociale | residenziali per persone anziane e disabili. .. . . . inserimento in . A e multidimensionale monitoraggio del . Lo .
SdS/ZD o . Servizio soggetti esterni Regionale n.66/2008, . L (cittadini, decreto ai fini dell'attivazione R . 4 .| progetto/piano | applicazione libera o
32 . Non 11 rischio € connesso ad intervento non . o strutture residenziali N o .. . basso - N appropriata del rispetto dei tempi 100%
Lunigiana . . L. Sociale cittadino DGRT 370/2010,DGRT S . .. | associazioni, societa | dirigenziale dell'intervento ¢ . . . . con scelta
Autosuffic| appropriato al bisogno al fine di ricevere - . e semi residenziali . e bisogno da parte di procedimentali N
. tacgi . dovuti Lunigiana 342 e smi, legge 104/92, private ecc) multidisciplinare it . utente/famigliar
ienza e vantaggi o compensi non dovuti apposita commissione
enze e £et P Dott.ssa legge 118/1971, (UVM/UVMD) | PP ¢/AdS
Disabilita . ..
Angela Reanls to dei Sorvizi
LCTATCTVCTITO VICTIC
UF . .. L . Coordinat proposto dal L L
Servizio | Inserimenti in comunita terapeutiche per legge n.328/2000, legge . . . . Ly Condivisione condivisione della
. - o ore - soggetti esterni Responsabile U. F. . verifica conformita
Sociale | tossicodipendenti. Il rischio ¢ connesso ad .. . . regionale n.40 e n.41 del N . . valutazione . progetto scelta della struttura
SdS/ZD . . . Servizio soggetti esterni . inserimento in (cittadini, decreto competente sulla . delle strutture di . o
33 . Non intervento non appropriato al bisogno al . PR 2005 e smi., N R .. . basso . appropriata € . . terapeutico al momento 100%
Lunigiana . . A Sociale cittadino . .. strutture associazioni, societa | dirigenziale base di un progetto . inserimento standard o . .
Autosuffic| fine di ricevere vantaggi o compensi non - Regolamento dei Servizi . . condivisa o riabilitativo dell'erogazione
. g Lunigiana . L. private ecc) terapeutico 100% .
ienza e dovuti Sociali Lunigiana Lo . con utente/AdS dell’intervento
Disabilita Dott.ssa individualizzato
isabilita 1
TTASPOTTO SOCTATC UTSADTIT PeT TeITTO UT Angala mfﬁb‘c&ﬁ‘ﬁ‘ﬂ-&“pﬁ‘
UF disabilita complessa, trasporto scolastico | Coordinat legge n.328/2000, legge l'affidamento di tale
Servizio | Istituti superiori. Il rischio € connesso ad ore regionale n.40 e n.41 del servizio viene L
. e . . . . X pubblicizzazione - . . .
Sociale utilizzo della procedura negoziata al di Servizio 2005 e smi, D.Igs R soggetto esterno decreto adottata nel rispetto B - . - Pubblicazione | garantire la massima | almeno sul sito e
SdS/zZD . . R . R . . . . aggiudicazione o RS R . . B dell'avviso al fine di conformita alla . . o e .
34 . Non fuori delle ipotesi previste dalla normativa | Sociale soggetti esterni n.117/2017 Codice terzo T (cittadini/associazioni | dirigenziale, basso delle disposizioni . . . Lo manifestazione |diffusione ai fini della | due quotidiani
Lunigiana L . . . |servizio di trasporto . . . . garantire la pill ampia | normativa vigente . - .
Autosuffic|  ovvero impiego della procedura nelle Lunigiana settore, Codice degli /genitori/AdS) Convenzione previste dal codice rtecipazi di interesse partecipazione locali
) . . p . ) X artecipazione
ienza e ipotesi previste dalla legge pur non Dott.ssa appalti, legge 104/92, degli appalti e dal P P
Disabilita | sussistendone i presupposti, al fine di Angela legge 118/1971 codice del terzo
£ H 1 feant " Alowi —
Progettazione di cur al Decreto Dirigenziale erogazione buoni
R.T. n. 27538 del 22/12//2023 avente ad servizio per Liattivita mabpata
Oggetto:PR FSE+ 2021-2027 attivita PAD . interventi di ppat
UF “ Coordinat RN presenta un rischio
.. 3.k.7,“Sostegno alle persone con continuita .. . N .. .
Servizio S s . . ore . . sottoscrizione basso,il processo ¢ Pubblicizzazion
. limitazione dell’autonomia e ai loro .. . . . . assistenziale . .
Sociale e ) . L Servizio soggetti esterni, Decreto Dirigenziale L del regolamentato da . . € avviso per . . almeno sul sito e
SdS/zZD familiari per ’accesso ai servizi di cura . o ospedale-territorio, . . . . Rispetto della Rispetto della . garantire massima L
35 L Non . o X . Sociale cittadino, Struttura R.T. n. 27538 del . X soggetti esterni contratto e basso specifica normativa, L L garantire la R due quotidiani
Lunigiana sociosanitari” Approvazione avviso - . interventi per la . . - . normativa vigente normativa vigente . diffusione .
Autosuffic . X « . Lunigiana pubblica 22/12//2023 . piano di gli interventi sono massima locali
. pubblico denominato “Interventi di cura ed il sostegno . Lo -
ienza e e 3 - . spesa erogati a seguito di partecipazione
. ... | sostegno alle cure domiciliari”Progetto familiare di persone k
Disabilita » . . g Angela valutazione
CAMELOT” erogazione interventi Il . affette da demenza, e
I e Neri Lo multidisciplinare
rischio ¢ connesso all'utilizzo della contributi per
nrocedura in modo difforme a ananto assistenza familiare
Thitervenn fvott Ot g Tattivita mappata
alla prevenzione del interventi presenta un rischio
progettazione e gestione fondi Ministeriali disagio famigliare, erogabili basso, il processo &
UF PNRR M5 C2 -investimento 1.1.1 Coordinat - interventi rivolti alla sono regolamentato da
.. « N L DD.Ministero del lavoro . . .. R . -
Servizio Sostegno alle capacita genitoriali e ore .. . prevenzione del realizzati in specifica normativa Pubblicazione
. - e . .. . . e delle Politiche sociali X . . . . .
Sociale prevenzione famiglie e bambini, 1.1.4 Servizio soggetti esterni burn out degli . . co- nazionale ed Rispetto della Rispetto della avvisi per . . almeno sul sito e
SdS/zZD w . L . Lo n.98 del 9/05/2022, .. . soggetti esterni, . R . . . . . garantire massima .
36 . Non Rafforzamento dei servizi sociali e Sociale | cittadino personale . . . | operatori, interventi R progettazione|  basso europea. Gli normativa nazionale | normativa nazionale garantire la op due quotidiani
Lunigiana . . - . normativa codice degli | ,* "7 .| personale dipendente . . . . diffusione .
Autosuffic| prevenzione del fenomeno del burn out tra | Lunigiana dipendente Iti, Codice degli Enti rivolti all’autonomia con il terzo interventi a valere ed europea ed europea massima locali
. . S L appalti, Codice degli Enti | .~ " . . . -
ienza e gli operatori sociali”, 1.2, “Percorsi di Dott.ssa ppalll, abitativa e lavorativa settore a sulle 4 linee di partecipazione
NN . N del Terzo settore . ) R !
Disabilita | autonomia per persone con disabilital.3.2, | Angela delle persone seguito di investimento sono
Poverta estrema — Stazioni di posta Neri disabili,interventi avviso di erogati dai partner
rivolti a persone in istruttoria selezionati a seguito
candiziani di nuhhlica di avnren di ictrnttaria




Lattivita mappata
presenta un rischio
basso, il processo ¢
UF  |Gestione Assegno di Inclusione. Il rischio ¢ |Coordinat regolamentato da Inserimenti
Servizio | connesso all'utilizzo della procedura in ore specifica normativa delle valutazione/analisi
SdS/ZD Sociale | modo difforme a quanto disciplinato dalla | Servizio soagetti esterni D.L. 4 maggio 2023, n. 48, |interventi a sostegno progetto nazionale e circolari Rispetto della Rispetto della valutazioni del |preliminare entro 120
37 L Non normativa al fine di favorire il Sociale Sogeet & convertito con modificazioni | del contrasto alla soggetti esterni multidisciplin|  basso INPS e gli interventi | normativa nazionale | normativa nazionale | caso e degli | giorni e monitoraggio 100%
Lunigiana .. . R . - cittadino inL 3 luglio 2023, n. 85 N L ) . ) . . . . o
Autosuffic|  progetto/patto di inclusione di alcuni Lunigiana InLegge 3 luglio s . poverta are economici sono e circolari INPS e circolari INPS interventi sulla ogni 90 su tutti i
ienzae | soggetti svantaggiati rispetto ad altri al fine | Dott.ssa erogati dall'INPS Piattaforma beneficiari dell’ ADI
Disabilita | di ottenere vantaggi o compensi non dovuti. | Angela dopo i controlli. Altri GEPIL
Neri interventi sono
erogati a seguito di
PR FSE+2021-2027 Interventi TTerventt Tatvis EaRam almeno sl sito
UF personalizzati destinati alle persone con | Coordinat personalizzati presenta un rischio sui qqutidiAani ’
Servizio disabilita e grave limitazione ore destinati alle basso,il processo & Pubblicizzazion lf;cali cambacna
Sociale dell’autonomia finalizzati a garantire il Servizio . . Decreto Dirigenziale R.T. persone con progetto regolamentato da . . € avviso per . . . p &
SdS/ZD . L . . soggetti esterni . R . . e . . Rispetto della Rispetto della . garantire massima informativa
38 . Non |diritto ad una vita indipendente” Progetti di | Sociale o N 17020 del 22 luglio disabilita e grave soggetti esterni multidisciplin|  basso specifica normativa, L L garantire la R
Lunigiana L X X S cittadino S - . normativa vigente normativa vigente . diffusione promossa da R.T.
Autosuffic|sostegno alla vita indipendente e inclusione |Lunigiana 2024 limitazione are gli interventi sono massima resso i Punti
ienza e nella societa “Indipendentemente DA Dott.ssa dell’autonomia erogati a seguito di partecipazione ﬁwi;me e sedi
Disabilita (IDA)” Angela finalizzatia a valutazione i Ny
- ) . . R, TR ASL/SdS
T rischin & ad vento non 2 ata al Neri garantire il diritto ad oonltidiseipkinare
PR FSE +2021-2027 Attivita’ PAD 3.h.1 . PPt almeno sul sito,
UF "Interventi di accompagnamento al lavoro Coordinat valutazione. progetto presenta un rischio sui quotidiani
Servizio . pagh R e ore DDRT 12541/2024: . multidisciplin basso,il processo ¢ Pubblicizzazion suLq
. per persone in condizione di fragilita . w . progettazione , . locali, campagna
Sociale 2 . L. Servizio . . Interventi di . are, regolamentato da . . e avviso per . . R .
SdS/ZD denominato LunInsieme (LUME) 1l rischio . soggetti esterni tirocini di . . . . . Rispetto della Rispetto della . garantire massima informativa
39 .. Non N s . Sociale PR accompagnamento al . . . soggetti esterni convenzione basso specifica normativa, L Lo garantire la o
Lunigiana ¢ connesso all'utilizzo della procedura in - cittadino . inclusione sociale, L . . normativa vigente normativa vigente . diffusione promossa da R.T.
Autosuffic o Lo Lunigiana lavoro per persone in . tirocini gli interventi sono massima . .
) modo difforme a quanto disciplinato dalla .. P formazione . . . Lo A presso i Punti
ienza e . . . Dott.ssa condizione di fragilita . inclusione erogati a seguito di partecipazione . .
N normativa al fine di ottenere vantaggi o laboratori R A Insieme e sedi
Disabilita . . Angela sociale valutazione
compensi non dovuti. ~ et ASL/SdS
Decreto AR 11n. 602 del
30 Giugno 2025 avente
ad oggetto: “Fondo
Regionale per
I’occupazione dei disabili
- Avviso pubblico
approvato con Decreto
. . . Dirigenziale n. 145/2025 s
“Fondo Regionale per ’occupazione dei 8 . . L'attivita mappata .
Lo . K Lo . per la concessione di - almeno sul sito,
UF disabili per la concessione di contributi | Coordinat S presenta un rischio . e
.. L L. N contributi agli enti . N L. . sui quotidiani
Servizio agli enti pubblici che svolgono attivita ore L. . basso,il processo ¢ Pubblicizzazion .
. f . . .. pubblici che svolgono valutazione, progetto . locali, campagna
Sociale rivolte al sostegno e all’integrazione Servizio . . S . I regolamentato da . . e avviso per . . . X
SdS/ZD . N . soggetti esterni attivita rivolte al sostegno |  progettazione,, . . multidisciplin . . Rispetto della Rispetto della . garantire massima informativa
40 L Non lavorativa delle persone con disabilita . Il | Sociale o . . . soggetti esterni . basso specifica normativa, L L garantire la R
Lunigiana R et - cittadino e all’integrazione formazione are,formazion - . normativa vigente normativa vigente . diffusione promossa da
Autosuffic rischio € connesso all'utilizzo della Lunigiana . . . gli interventi sono massima .
. . s lavorativa delle persone laboratori e laboratori . Lo o ARTL presso i
ienza e procedura in modo difforme a quanto Dott.ssa R erogati a seguito di partecipazione P
Disabilita disciplinato dalla normativa al fine di Angela con disabilita . Decreto valutazione Punti Insieme ¢
A otteAnefe vantaggi o compensi non dovuti N%:ri ARTI n. 799 del multidisciplinare sedi ASL/SdS
£81 0 comp : 05/09/2025 avente ad seibp
oggetto: “Fondo
regionale per
I’occupazione dei disabili
- Avviso pubblico
approvato con Decreto
Dirigenziale n. 145/2025
13 sci 1i
JIrigente nera-concessione QL Diffusione del o
. Lo Condivisione del
amministr codice di S
- . . . . . . codice di
Direzione | Corretto comportamento nello svolgimento | ativo Normativa anticorruzione N . Educare il personale comportamento
SdS/ZD o . Lo .. . .. . L. . Evento formativo comportamento ¢
41 L Sds delle attivita afferenti al servizio di Zona Soggetti interni di cui alla Legge Formazione Soggetti interni Verbale basso ad un 100% adottato . 100%
Lunigiana . - . . annuale . s verifica della
Lunigiana riferimento Lunigiana 190/2012 e smi comportamento etico dall'azienda S
partecipazione
Dott.ssa USL e del all'attivita formati
Eugenia o PTPCT allattivita tormativa
i, Rispetto normativa e 100% del
. N rocessi - § ativa . . . . .
- . . . ..., | Processiconformi P . Corretta applicazione p¢ S 100% dei processi rispetto delle 100% del rispetto 100% del rispetto
Direzione . . . Linee Guida tracciabilita o soggetti . L Linee Guida in S . . . . . .
SdS/zZD S . . Titolari Azienda/ SdS . e . alle indicazioni .. P P . delle linee guida in S soggetti a ciggatura | Linee Guida delle Linee Guida | delle Linee Guida
42 L Zona SdS Tracciabilita dei flussi finanziari . . dei flussi finanziari o Soggetti interessati |indicati nelle medio . . materia di R . S R
Lunigiana . di ICO Lunigiana . sulla tracciabilita . materia flussi S . indicati nelle Linee della della tracciabilita dei | della tracciabilita
Lunigiana articolo 3 legge . s . Linee L tracciabilita flussi . Sl . . . s .
dei flussi finanziari . finanziari - Guida tracciabilita dei flussi finanziari dei flussi finanziari
Guida/assunz finanziari . o
. flussi finanziari
DITCIIOIT ione CTIP
Adeguamento schemi di pubblicazione ai del adecuamento ed
sensi dell'articolo 48 D.Lgs. 33/2013 afini | . . A pubblicazion . - . . adeguamento ed g
. . X . L Dipartime . Normativa in . . adeguamento sito invio mail a tutto i _— - aggiornamento
Direzione dell'assolvimento degli obblighi di . Anac Delibera numero L . e dati sul sito . o partecipazione aggiornamento - .
SdS/ZD S A . nto e Azienda/ SdS materia di strutture interne e . . adeguamento istituzionale responsabili di S oo . . .. | pubblicazione dei
43 . Zona SdS | pubblicazione di cui al medesimo decreto - . . . 495 del 25 settembre . e Amministrazi basso . A - . - . alle riunioni in |pubblicazione dei dati . .
Lunigiana .. . L. . .. . | Direttori Lunigiana Trasparenza e Linee sito istituzionale pubblicazione dei dati| Amministrazione  |struttura afferenti alla . . dati nel rispetto
Lunigiana| Messa a disposizione di ulteriori schemi 2024 . . one materia nel rispetto delle S
. delle guida di Anac Trasparente Zona/SdS S delle indicazioni
(Delibera Anac 495/ del 25 settembre . Trasparente indicazioni Anac
2024 singole Anac
) 1Iron
almeno un
. . pubblicazion |controllo a .
implementazione . aggiornamento
. e sul sito semestre -
SdS/ZD Tutti Soggetti interni o corretta Soggetti interni o aziendale | sulla parte corretto pubblicazione
44 . Tutte Controllo organigramma aziendale Direttori g8 . Delibera 495 Anac dell’organigramma g8 . . P parte 100% dell’organigram | corretta ex delibere 0
Lunigiana . esterni esterni sezione dell’organig . .
di UoC nella parte . . . ma sul sito 495 di Anac
N N organizzazion| ramma di .
‘competenze . aziendale
e propria
competenza
i Pubblicazion ) ] Rlspgffo fempl
SdS/ZD Tutti Monitoraggio tempi e tempi Monitoraggio procedimentali ed Almeno due
45 . Tutte Monitoraggio tempi procedimentali Direttori | Tutte le strutture/utenti | Allegato 5 PNA ANAC 4 . Utenti esterni . basso tempi eventuale monitoraggi
Lunigiana . procedimentali procediment . " . " "
di uoC ali procedimentali | segnalazione dei all'anno
temni indicati-

*Nota 1. La delibera del D.G Azienda USL Toscana nord ovest ha affidato, sulla base della normativa regionale, la gestione degli specialisti alle UU.OO. Ospedaliere di competenza. Con successiva delibera 'assetto organizzativo ¢ stato in parte modificato




'PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2026-2028- MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

‘ONA DISTRETTO LUNIGIANA

N.B. IL FORMAT NO

DEVE ESSERE MODIFICATO PE!

R ESIGENZE DI COMPOS

IZIONE DEL

SOGGETTI esterni o interni dai
quali proviene IINPUT ad avviare il

VINCOLI normativi e procedurali

SOGGETTI esterni o interni ai quali
& destinato 'OUTPUT (cittadini,
societa private,

ATTI con i quali si conclude il

- Descrizione del Responsabile leggi nazionali e regionali, . > rocesso (delibera, determina, | Grado di rischio . N ! standard degli obiettivi di
. — Area/Unita A P 5 (legg °g Oggettolrisultato del processo associaz.cooperat.fondaz., P ( 2 > oy MISURE preventive del | obiettivi di prevenzione 9 R standard degli obiettivi di e urallney
n° processo DipartimentolArea " processo o attivita a interno del associaz.cooperat.fondaz., delibere DG e determine ° contratto, convenzione, lettere alto” "medio’ el v ° prevenzione della MISURE di NOTE GENERICHE processilattivita
Operativa > . - (Output) Regione, Comuni, Forze e bl p Py " rischio corruttivo della corruzione - trasparenza e
chio corruzione processo Regione, Comuni, Forze , istanze presentate da egl a direzione, inserimento in basso corruzione
A b dell'ordine, altro Ente pubblico, ? "
e, altro Ente pubblico, esterni) el proc.informatiche, altro)
" direzione az., altra struttura az.,
direzione az., altra struttura az.,
altro)
altro)
Direzione Zona monitoraggio Direttrice leggi nazionali, redazione checklist invio semestrale CheckList al piano triennale di prevenzione [compilazione Checkist al fine
1 Zona Distretto Apuane Zona delle Apuane soggetti interni verbale soggetti interni medio fispetto delle scadenze della corruzione e della  |di rilevare confltti dinteresse 100%
Distretto eventi corruttivi istanze checklist anticorruzione
Dr.ssa M.Guglielmi trasparenza 2017-2019 e azioni scorrette
QUESTO PROCESSO A RISCHIO E
Diresione Zona predisposizione ed Direttrice eggi nasional leggi regionall controllo del rispetto | autorizzazione al pagamento odalits operative ispetto delle termpistiche STATO RIVISTO COME
2 Zona Distretto Apuane autorizzazione mandati di Zona delle Apuane soggetti esterni,Ditte, Enti locali 88! " leggi regionall, pagamento fattura/notula soggetti esterni inserimento in procedura informatica medio dell'anzianita del credito da nel rispetto dell'ordine 100% P P Pl 15-20gg predisposizione ed
Distretto istanze di parte ! individuate da UO GEF e CoAn previste
pagamento Dr.ssa M.Guglielmi parte dell'ufficio competente cronologico autorizzazione ai mandati di
pagamento
Direzione Zona Direttrice legei nazionali, legg regionali degli obblighi semestrale
3 Zona Distretto Apuane et informazione scientifica Zona delle Apuane soggetti interni B o eeonaly regolamento soggetti interni delibera medio tenuta registro presesenze IS | controllo semestrale dell'invio 100% previsti dalla delibera n.687 | registri IS (31 luglio-31 100%
Dr.ssa M.Guglielmi s del 9/9/2020 ai Resp.UU.FF gennaio)
dichiarazione (nel verbali/
Diresione Zona Direttrice eggi nasional leggi regionall attestazioni) di assenza di controllo semestrale a diffusione Art. 1, comma 41, | diffusione negli incontri
a Zona Distretto Apuane et conflitto d'interesse Zona delle Apuane soggetti interni 28 - d‘“meg g verbali/attestazioni soggetti esterni verbali/attestazioni medio conflitto di interesse con i P 100% Legge 190/2012. art. 7, DPR | dell'ufficio di direzione con le 100%
Dr.ssa M.Guglielmi s soggetti esterni interessati Pl 62/2013. UULFF.
dal
diffusione del DPR n.62/2013
corretto comportamento nello Direttrice
Direzione Zona ° legei nazionali, leggi regionali, verifica annuale evento Codice di comportamento dei | verifiche di awenuta
5 Zona Distretto Apuane svolgimento delle attivita Zona delle Apuane soggetti intemi formazione continua soggetti intemi verbale medio evento formativo annuale 100% 100%
Distretto istanze di parte formativo FAD dipendenti delle PA e informativa
proprie Dr.ssa M.Guglielmi
regolamento aziendale
il rischio & minimo in quanto scheda di progetto a cura di:
la valutazione ai fini UFServ.Soc. - UFSMA;
Resp.U.F. SSNAD leggi nazional, leggi regionali, delibera monitoraggio trimestrale del " | verifiche semestrali da parte
3 Zona Distretto Apuane U.F. SSNAD inserimenti socio riabilitativi P- soggetti esterni/cittadini 88! nazi 881 reg pagamento contributi e benefici economici soggetti esterni/cittadini ibera/ medio dell'attivazione dell'intervento itoraggio tr 100% stipula convenzione tra Zona e P 100%
Dr.ssa S.Piccini istanze di parte determina N percorso di inserimento del Resp.UF
& multidisciplinare Equipe: & Ente/Soc.Coop./Ditta
UFServ.Soc. e UFSMA ospitante
LR 66/2008; DPGR 370/2010
ss.mm.ii.; PO 3 del
30/01/2018 percorso per
inserimenti in strutture il rischio & minimo in quanto I'assistenza continua alla
residendiali e semi Resp.U.F. SSNAD leggi nazional, leggi regionali, delibera 1a valutazione ai fini monitoraggio semestrale dei ersona non autosufficiente; | verifiche semestrali da parte
7 Zona Distretto Apuane U.F. SSNAD idenziali P soggetti esterni/cittadini 881 nazi 881 reg rivovero soggetti esterni/cittadini ibera/ medio |2 valtaz R itoraget 100% L hh P 100%
residenaiali per persone Dr.ssa S.Piccini istanze di parte determina dell'attivazione del progetto & progetti PRO Az 38 del 27/11/2019 del Resp.UF
anziane e disabili multidisciplinare (UVM) redazone e gestione lista di
attesa di priorota per gli
inserimenti in moulo base in
acquisizione e successivo
invio schede segnalazione
inserimento in struttura da
parte del Responsabile
controllo sugli inserimenti ,
ricovero in strutture Resp.U.F.SMIA Dott.ssa leggi nazionali, leggi regionali, delibera/ rispetto della imparzialita nel 100% UF.SMIA (PRO D019 Rev.0 | verifica del percorso schede; 100%
8 Zona Distretto Apuane UFSMIA soggetti esterni/cittadini rivovero soggetti esterni/cittadini medio residenziali da parte del
residendiali AMauro istanze di parte determina i ol e | procedimento diinserimento | di inserimenti valutati | Dipartimento Salute Mentale, | verifca corretta compilazione | i inserimentivalutati
P b gestione inserimento pazienti
con disturbi neuropsichiatrici
in strutture residenziali,
All.1e2)
corretta applicazione della acquisizione elenco 1o0%
relazioni per attestazioni | Resp.U.F.SMIA Dott.ssa leggi nazional, leggi regionali, redatione relazion per attestazioni rocedura interna adottata | rispetto della procedura da semestrale delle richieste per | aggiornamento semestrale
9 Zona Distretto Apuane UFSMIA zioni p 22 P soggetti esterni/cittadini 881 nazi 881 reg i zioni per attestaz soggetti esterni/cittadini verbale medio P ! op P 100% relazioni per attestazioni P 88l 4 aggiornamento elenco per
Handicap e invalidita civile AMauro istanze di parte Handicap e invalidita civile perle relazioni da utilizzare parte degli specialisti UO Medicina Legale da parte dellelenco et
per la U.0.Medicina Legale del responsabile UF.SMIA
I'intervento viene proposto procedura PR ADP 001 Rev 0
inserimenti in comunita dal responsabile U.F. del 09/10/2017 relativa alla
inserimenti | Resp.U.F.Ser-D leggi nazionali, leggi regionali, delibera/ ponsabl 100% /10/. e garantire pari trattamento 100%
10 Zona Distretto Apuane UF. SerD terapeutiche per soggetti esterni/cittadini fivovero soggetti esterni/cittadini medio competente sulla base diun | valutazione condivisa modalita di invio degli utenti "
Dott.M.varese istanze di parte determina diinserimenti valutati all'utenza del senvizio. diinserimenti valutati
tossicodipendenti progetto terapeutico in strutture per dipendenze
multidisciplinare patologiche.
rendere obbligatorio I'utilizzo
g Procedura Operativa Gestione
certificazione stato di della modulistica prevista
dipendenza Resp.U.F.Ser-D leggi nazionall, leggi regionali, redazione e rilascio relazioni agli utenti nei acquisizione in HTH e conservazione nella procedura della struttura del referto e refazione clinica | o, o pari trattamento 100%
1 Zona Distretto Apuane UF. SerD P p-U.F- soggetti esterni/cittadini 28 " leggi regionall, €l soggetti esterni/cittadini d medio o utilizzo modulistica 100% 0503P09 del Manuale garantire p:
abusofcertificazioni assenza Dott.M.varese istanze di parte tempi previsti cartaceo in cartella perla richiesta di attestato e all'utenza del senvizio. | delle certificazioni redatte
Organizzativo di Struttura e
stato di dipendenza ricevuta di consegna,verifica
relativa Modulistica in uso
semestrale
rendere obbligatorio l'utilizzo
procedura operativa gestione
della modulistica prevista
certificazioni Resp.U.F.Ser-D leggi nazionall, leggi regionali, redazione e rilascio relazioni agli utenti nei acquisizione in HTH e conservazione nella procedura della struttura del referto e refazione cliica | o, e pari trattamento 100%
12 Zona Distretto Apuane UF. SerD p-U.F- soggetti esterni/cittadini 28 " leggi regionall, el soggetti esterni/cittadini d medio o utilizzo modulistica 100% 0503P09 del manuale garantire p:
medico legali Dott.M.varese istanze di parte tempi previsti cartaceo in cartella perla richiesta di attestato e all'utenza del senvizio. | delle certificazioni redatte
organizzativo di struttura e
ricevuta di consegna,verifica
relativa modulistica in uso
semestrale
verifica attraverso HTH
(Cartella Elettronica del Ser- procedura operativa gestione
D) della produzione di controllo sulla cartella da del referto e relazione clinica
relazioni a senvii socio Resp.UFSer-D soggetti esterni, cittadini, autorita legei nazionali, leggi regionali, redaione e rilascio relazion agli enti nei soggetti esterni, cittadini, autorita acquisizione in HTH e conservazione relazione semestrale di garantire pari trattamento 100%
13 Zona Distretto Apuane UF. SerD medio relazioni/certificat e parte dello specialista o " 0503P09 del manuale "
sanitari/istituzioni giudiziarie | Dott.M.Varese giudiziarie istanze di parte tempi previsti giudizarie cartaceo in cartella attivit, verbalizzazione all'utenza del senvizio. delle relazioni redatte
relazione semestrale da dirigente delegato organizzativo di struttura e
trasmettere al responsabile relativa modulistica in uso
anticorruzione
flischio & minimo in quanto | ooy g inserimenti utilizzo i procedura interna
ricovero in strutture Resp.U.F.SMA soggetti esterni/cittadini, autorita leggi nazionali, leggi regionali, delibera/ progetti terapeutici | 100% P validazione e codifica della
14 Zona Distretto Apuane UFSMA rivovero soggetti esterni/cittadini basso residenaiali del responsabile per inserimento in struttura 100% rispetto della prodedura
residendiali Dott.P.Scarpellini giudiziarie, Prefettura. istanze di parte determina predisposti da equipe diinserimenti valutati procedura
UF.SMA corredata di PTRI
procedura zonale ADI
pubblicata U.0.qualita
N PR 0304/P011
autorizzazione
controlli del responsabile in procedura aziendale:
U.F. Cure Primarie DI Resp.U.F. Cure Primarie leggi nazionall, leggi regionali, inserimento in procedure informatiche e garantire pari trattamento
15 Zona Distretto Apuane " soggetti estemi prestazioni sanitarie domiciliari soggetti estemi medio collaborazione con gli uffici controllo semestrale tispetto delle scadenze | Indicazione operativa per i ® 100% rispetto della prodedura
ADP Dott.M.D'Amico istanze di parte prowedimenti di liquidazione ° all'utenza del senizioADI.
e competenti. controllo e la verifica dell'ADI,
ADP e delle prestazioni
aggiuntive (obiettivo
aziendale i-P260)
percorso cure palliative ,
ficovero instrutture | Resp.U.F.Cure Palliative leggi nazionali, legg regionali delibera/ controll del responsabile in (manuale di percorso | Procedura interna per priorita
16 Zona Distretto Apuane UF.Cure Palliative VR soggetti esterni/cittadini . g ticovero soggetti esterni/cittadini medio collaborazione con gli uffici controllo semestrale tispetto delle scadenze di accesso in Hospice scheda 100%
ospedaliere private Dott.C.Rasetto istanze di parte determina competenti. integrato) cod. 9907B0DD001 Cod.630P008 rev.13/06/2012
petenti. rev.13/06/2012 . -
Totazione degli operatori,
Resp. U.F. Attivita identificazione digitale 100% condivisione aggiornamenti
. certificazione i gravidanza a legei nazionali, leggi regionali, " sensibilizzare comportamenti,
17 Zona Distretto Apuane  |U.F.Attivit Consultorial Consultoriali Dott ssa soggetti esterni cittadini rilascio certificazione soggetti esterni cittadini certificazione medio dell'operatore che ha controllo semestrale certificazioni gravidanzaa |~ codice di comportamento 100%
tischio istanze di parte conoscenza regole
GCasilla rilasciato il certificato ed invio tischio rilasciate aziendale
dello stesso allINPS
valutazione multidisciplinare procedure PRO UF ZA-ZL 06 e
Resp. U.F. Attivita con rotazione degli operatori; PRO PAS HZD 001
. certificazione per interruzione legei nazionali, leggi regionali, 100% sensibilizzare comportamenti,
18 Zona Distretto Apuane  |U.F.Attivit Consultorial Consultoriali Dott ssa soggetti esterni cittadini rilascio certificazione soggetti esterni cittadini certificazione medio della visita e del | controllo semestrale condivisione aggiomamenti 100%
Volontaria di gravidanza istanze di parte ! certificazioni IVG rilasciate conoscenza regole
GCasilla certificato sull'applicativo codice di comportamento
aziendale ASTER CLOUD aziendale
leggi nazional, leggi regionali,
19 Zona Distretto Apuane nessuna area PNRR nessuno azienda el Is‘tam d‘gfmeg nessuno nessuno nessuno medio nessuno nessuno nessuno nessuno nessuno nessuno
utte e ree con flussi tutt  responsabili di eggi nasionai leggi regionall ocessi conforni alle indicaziont sula Ciggatura process! soggettiindicati nelle Corretta applicazione delle | Rispetto normativa e Linee | 100% def processi soggetti a | 100% del rispetto delle Linee | 100% del rispetto delle Linee | 100% del rispetto delle Linee
20 Zona Distretto Apuane tracciabilita dei flussi UU FF con flussi azienda 28  leggi regionall, L soggetti esterni cittadini 'ggatura pr 088 Medio linee guida in materia flussi Guida in materia di Guida della tracciabilita dei | Guida della tracciabilita dei | Guida della tracciabilita dei

finanziari

finanziari

istanze di parte

tracciabilita dei flussi finanziari

linee guida

finanziari

tracciabilita flussi finanziari

ciggatura indicati nelle Linee
Guid:

flussi finanziari

flussi finanziari

flussi finanziari




Adeguamento schemi di
pubblicazione ai sensi
dell'articolo 48 D.Lgs.

33/2013 a fini
dell'assolvimento degli

Direttore del

adeguamento ed adeguamento ed
adeguamento sito aziendale invio mail a tutto i
Anac Delibera numero 495 del 25 leggi nazional, leggi regionali, adeguamento schemi di pubblicazione dei pubblicazione dati sul sito adeguamento pubblicazione partecipazione alle riunioni in
21 Zona Distretto Apuane | tutte le UU.0O afferenti | obblighi di pubblicazione di | Dipartimento e Direttori strutture inteme e sito istituzionale basso di struttura
settembre 2024 istanze di parte dati Amministrazione Trasparente aziendale dei dati materia dei dati nel rispettodelle | dei dati nel rispetto delle
cui al medesimo decreto- | - delle singole UU.00 Trasparente afferenti al Dipartimento
indicazioni Anac indicazioni Anac
Messa a disposizione di
ulteriori schemi (Delibera
Anac 495/ del 25 settembre
2024)
almeno un controllo
almeno un controllo a asemestre sulla
Controllo organigramma leggi nazionali, leggi regionali, implementazione corretta pubblicazione sul sito aziendale sezione corretta corretta semestre sulla parte pubblicazione corretta ex parte
2 Zona Distretto Apuane Tutte Tutti Direttori di UOC Soggetti interni o esterni N 4 dell'organigramma nella parte Soggetti interni o esterni basso dell’organigramma nella parte |dellorganigramma nella parte 100% ) N
aziendale istanze di parte ” " organizzazione ” . ” . dell'organigramma di propria delibere 495 di Anac dell'organigramma
‘competenze ‘competenze ‘competenze
competenza di propria
competenza
verifica del rispetto delle pubblicazione dati economici
Erogazione contributi
economici a soggetti in Resp.U.F. SSNAD leggi nazionali, leggi regionali, PAP / verbale redatto da equipe applicazione linee guida linee guida regionali e delle erogazione contributi
23 Zona Distretto Apuane U.F. SSNAD - soggetti esterni/cittadini 4 " Erogazione contributi economici soggetti esterni/cittadini residenti medio nazionali, regionali e procedure aziendali, controllo 100% nell'apposita sezione pubblicazione dati 100%
condizioni di non Drssa S.Piccini istanze di parte, procedure aziendali multidisciplinare (UVM /UVMD) .
procedure aziendali. delle varie fasi del ‘Amministrazione Trasparente
autosufficienza e disabilita h
procedimento sul sito Aziendale
Gestioni liste di attesa per tispetto delle normative
et ot presenza della motivazione ol oo pubblicazione criteri liste di
Resp.ULF. SSNAD leggi nazional, leggi regionali, inserimenti in strutture residenziali e semi PAP / verbale redatto da equipe della scelta nel PAP redatto . reg applicazione della procedura | priorita nell'apposita sezione rispetto procedura
24 Zona Distretto Apuane U.F. SSNAD residenziali e semi soggetti esterni/cittadini soggetti esterni/cittadini residenti medio y procedure aziendali e rispetto 100% B
Drssa S.Piccini istanze di parte, procedure aziendali | resideniali per persone anziane e disabili multidisciplinare (UVM /UVMD) dall'equipe multidisciplinare e aziendale ‘Amministrazione Trasparente 100%
residenziali per persone delle convenzioni/contratti h
Tispetto dei requisiti specifici sul sito Aziendale
anziane e disabili stipulati con e strutture
PresETTCaTCo e pazreE RTOUZOT-EmpT T TTCOVerD, TgTOTE PrOpOS O PETCOTS T TPAT TGt TeTVenesTa TeeTe oo T
: leggi nazionali, delibere regionali, Inserimento dei dati di
USF. Cure Primarie | el percorso di continuita | Resp.U.F. Cure Primarie utilizzo delle risorse, ed appropriatezza dopo valutazione multidisciplinare COT presa in carico meno Rispetto del regolamento e mediante estrazioni
25 Zona Distretto Apuane . reparti ospedalieri, mmg, pls regolamento aziendale, N soggetti esterni/cittadini basso 100% valutazione nella procedura 100%
assistenziale Ospedale- Dott.M.D'Amico nell'indi vuduazione dei percorsi post attraverso procedura informatizzata discrezionale, aumentando i delle procedure semestrali dalla medesima
Y - istanze di parte . M astercloud COT .
- © corretta dellore | . R implementazione corretta implementazione corretta aggiormamento corretto | almeno un controllo asemestre
% Zona Distretto Apuane e Controto organgramma el | Tuti Ditor i LOC Sogsetrni st Detbera 495 Anc implemeniadion corets dellogangrumma el E—— pusbladonssuls10wendle sedone basso aclorgangrumm nlapite | delorgagramns el e 00%s delfoganigramma slsho | PUPPieezone cometecx debere | (bl e s guigarma i
pa e & "competenze’ ‘competenze’ aziendale propria competenza
Monitoraggio tempi Monitoraggio tempi Rispetto tempi procedimental | - oy due monitoragai
27 Zona Distretto Apuane Tutte 99! Pl Tutti Direttori di UOC Tutte le strutture/utenti Allegato 5 PNA ANAC Monitoraggio tempi procedimentali Utenti esterni Pubblicazione tempi procedimentali basso 99 Pl ed eventuale segnalazione dei © 99
procedimentali procedimentali allanno

tempi indicati: motivazione




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2026-2028- MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

ZONA DISTRETTO BASSA VAL DI CECINA VAL DI CORNIA

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.
SUGGETTT

SUGGETTT
esterni o interni esterni o A
dai quali interni ai quali Hruleemd
proviene I'INPUT nt\al::gt(i)\ll-ile é destinato co(::::::; i
ad avviare il . I'OUTPUT
procedurali a e processo
processo a q s (cittadini, . q standard
o - (leggi nazionali A (delibera, Grado di A
SEREiHEIR ] Responsabile (eaading e regionali Oggetto/risultat SEEEE) determina rischio LSUA= obiettivi di degli standard degli
N Dipartimento/A| Area/Unita processo o S societa private, reg ’ 99 private, ’ - preventive del . obiettivi di MISURE di obiettivi di dard deg NOTE eventuali per
n° processo . IR R interno del B delibere DG e | o del processo N contratto, alto' ) . prevenzione della obiettivi di NOTE GENERICHE ek
rea Operativa attivita a rischio associaz.coopera N associaz.coop . " . rischio . prev trasp trasp process|latt|v|ta PNRR
q processo determine (Output) convenzione, 'medio ) corruzione trasparenza
corruzione t.fondaz., .. ~h erat.fondaz., " " corruttivo della
. dirigenziali, . lettere basso .
Regione, . Regione, L corruzione
N istanze . direzione,
Comuni, Forze Comuni, Forze |, N .
Tl presentate da DTl inserimento in
dell'ordine, altro N dell'ordine, . N
g esterni) proc.informatic
Ente pubblico, altro Ente
. . he, altro)
direzione az., pubblico,
o e
erogazione erogazione Acozione - pubblicazione [Aggiornamento
. L contributi contributo Regolamgnto di Regolamento continuo dei
Zona Distretto U.F senizi . . accesso di Zona - o, s o
" L economici / . economico Applicazione 100% Accessibilita accesso su dati sui Siti
Bassa Val di Sociali Non . . Responsabile . ! L . decreto che preveda " . " . .
1 B . . inserimento NN cittadini L.R. 1119/2021 | utenti servizio / cittadini . 2 o L Regolamento di pratiche Regolamento di | sito aziendale WEB
Cecina/Val Di | autosufficienza . UF di riferimento . X Direttore Zona criteri oggettivi e " . . R .
. L graduatorie per inserimento d " accesso di Zona verificate | accesso per utenti e sito SdS Aziendale ed
Cornia disabilita RSA i duatori ocumentati  per Valli Etrusch S4S Vall
e centri graduatorie per Ferogazione del alli Etrusche alli
semiresidenziali RSA e centri Contrihuti_oln con link di Etrusche
Adozione pubbIlicazione -
Aggiornamento
Regolamento Regolamento . "
. . . " continuo dei
Zona Distretto U.F senvizi ) - ) di accesso di - o . accesso su o
" . - erogazione Responsabili erogazione Applicazione 100% Accessibilita . . dati sui Siti
Bassa Val di |Sociali Minori, o . . - o . - decreto Zona che . ; . sito aziendale
2 R . - contributi della UF di cittadini L.R. 1119/2021 contributi cittadini . 2 - . | Regolamento di pratiche Regolamento di . WEB
Cecina/Val Di famiglie ed . . . Direttore Zona preveda criteri h e . e sito SdS .
. . economici riferimento economici L accesso di Zona verificate | accesso per utenti N Aziendale ed
Cornia Inclusione — oggettivi e Valli Etrusche "
R’ . . SdS Valli
documentati con link di
: Etrusche
ner rimandn
Fartecipazione
Zona Distretto U.F senvizi allla . L.68/2009 art. | partecipazione emissione . turnazione di
. - Commissione N - rotazione .
Bassa Val di Sociali Non . . . - 1, comma alla valutazione . - certificato . presenza alle definizione
3 R . . Medico legale |Resp.U.F.Sociale cittadini X " cittadini . N 2 componenti X o
Cecina/Val Di | autosufficienza - 4,5,6; L livello di riconosciment Commissione sedute turni mensili
Cornia disabilita . P h 104/1992, art. 4 HANDICAP o disabilita Commissione
riconoscimento
hondi |
. pubblicazione .
redazione Accertamento . . Aggiornamento
N Predisposizione Regolamento . "
. . . PAP completo inesistenza continuo dei
Zona Distretto | UF Sociale/UF . valutazione . o nuovo modello . . accesso su A
" . ) valutazione della regolamento . " di conflitti verifiche con Accessibilita . . dati sui Siti
Bassa Val di | Cure Primarie/ . - livello di non - - . . verbale con . . | sito aziendale
4 R . - non Zona Distretto cittadini accesso alle . cittadini dichiarazione 2 interesse . Ny evidenza Regolamento di . WEB
Cecina/Val Di Diperimento . - autosufficienza . inserimento . e sito SdS .
. . Lo autosufficienza prestazioni o assenza membri L documentale | accesso per utenti N Aziendale ed
Cornia infermieristico e disabilita N . dicitura assenza Valli Etrusche "
confitto commissione | | o e ressi con link di SdS Valli
interessi UVM/UVMD ; Etrusche
rimando
Aggiornamento
. Accessibilita Pubblicazione | continuo dei
Zona Distretto . . . . . . 100% . X - A S
N erogazione visite normativa . . prenotazione |automatizzazione . informazione riferimenti sui dati sui Siti .
Bassa Val di . I Resp.UF - . effettuazione - effettuazione . . prenotazioni X . e passaggio CUP2.0 e 3.0 ancora
5 R . | UF Consultorio | specialistiche . cittadini regionale e . cittadini . 2 solo tramite progressiva delle 3 sistemi di siti aziendale e WEB .
Cecina/Val Di N Consultoriale N visita visita L automatizzat . " . incompleto
. varie aziendale CupP prenotazioni prenotazione SdS Valli Aziendale ed
Cornia e . "
all'utenza trusche SdS Valli
Etrusche
. . applicazione "
Zona Distretto - . . . presain regolamento PP N controlli a
Bassa Val di prestazioni normativa presa in carico carico a aCeesSO con Istruzione campione su
6 8 . | Resp. UF SMIA |ambulatoriali UF | Resp. UF SMIA cittadini regionale e a seguito di cittadini - 3 P operativa per P o
Cecina/Val Di . . . seguito di criteri priorita . . . 5%
. SMIA aziendale prima visita N . - inserimento in -
Cornia prima visita definiti . . prestazioni
lista e scorrimento
controlli a
. controlli a campione su
Zona Distretto erogazione campione sugli verifica p5°/
. PRETRY . . 0
7 Baslsa val d'. ResplUF Qure lattlylta ResplUF Qure MMG accordo MMG attivita MMG validazione 2 assistiti su erogazione prestazioni
Cecina/Val Di primarie aggiuntiva MMG primarie A report MMG . . . A - . "
R aggiuntive inserimenti attivita aggiuntive | dei singoli
Cornia )
Sispc MMG su
SISPC
ACCSSSD VIO Ud parte
Specialisti Specialisti . Diffusione del
. - regolamento | Regolamentato - Rispetto .
Zona Distretto s ambulatoriali . : . | ambulatoriali . . del - Conoscenza | direttore/respon
N UF Attivita . . . aziendale degli Informatori L . turnazione " " Rispetto del Affissione estratto .
Bassa Val di . . . Coordinatore Dirigenti " Dirigenti S controlli degli Regolamento da parte del sabile UO/UF . .
8 R . |Consultorio/SMA| informativa su - . . accesso presso gli . . indicata nel 3 I Regolamento .. .. | del Regolamento . registro incompleto
Cecina/Val Di . Sanitario Psicologi . A " Psicologi accessi . Specialisti . Personale copia del
. ISMIA Farmaci e Informatori ambulatori degli s Regolamento Aziendale .. | presso ambulatori . .
Cornia Psichiatri e - e Psichiatri e . ambulatoriali interessato registro
L farmaceutici specialisti . ....| Aziendale . . . .
Neuropsichiatri .. |Neuropsichiatri di pertinenza informatori,
ambulatoriali e
programmazione | individuazion
diffusione e incontri con il e
. . osservanza del personale responsabili
Delibera n rispetio Codice nuovo Codice riguardo ai di U.F. che
. N di diffusione ) 9 . - DIFFUSIONE DEL CODICE DI
Zona Distretto . 692/2024 " di comportamenti devono )
" corretti . comportamento personale |conoscenza di . . COMPORTAMENTO: NON TUTTE
Bassa Val di . Dir. Zona NUOVO : comportamento corretti formare il P .
9 R . | ZD BVC/VDC | comportamenti . N " aziendale e afferente la procedure e 2 " UU.FF hanno fatto riunioni formative
Cecina/Val Di N N Distretto Codice di . . . e Regolamento | Regolamento personale di
. aziendali rispetto misure Zona regolamenti N N N . + estensione al personale
Cornia comportamento . . . Aziendale per | Aziendale perla rispettiva
. preventive interni A . " amministrativo
aziendale . . la segnalazione | segnalazione di | competenza
rischio corruttivo X I .
di condotte condotte illecite |+ formazione
illecite e nuove del
indicazioni del personale
. Entro 30
Zona Distretto Invio semestrale | giugno 2024
Bassa Val di Direttore monitoraggio Direttore Responsabile disposizione monitoraggio .. .| redazione Check-list X glug
10 B " . o . . . . . |soggetti interni . 1 . ) Check-List al ed entro 31
Cecina/Val Di Zona eventi corruttivi Zona Prev. Corruzione aziendale eventi corruttivi Check-list Anticorruzione .
Cornia R.P.C. dicembre

2024




prevenire

fenomeno Diffusione Aggiornamento
L.241/90 ; corruttivo . . L 99 . .
. . . inserimento modello Pubblicazione | continuo dei
Zona Distretto Responsabile - .| L.190/2012 e attraverso soggetti e N I L ) A
N . . . soggetti coinvolti . . . b . Decreto . Dicitura di soggetti Accesso atti sito atto sito dati sui Siti
Bassa Val di Direttore Predisposizione del IR Normativa istruttoria che coinvolti " " Istruttoria " i A . .
13 R . N ) N dell'attivita . - g s Direttore di 3 assenza conflitto [amministrativi| aziendale e/o SdS | aziendale e/o WEB
Cecina/Val Di Zona Decreti rz Vari Procedimento y specifica analizzi dell'attivita documentata : N . N .
. . Deliberata " Ny Zona interesse nei che Valli Etrusche Sds Valli Aziendale ed
Cornia specifico oggetto dei eventuale Deliberata . " N . "
R e singoli Decreti RZ | predispongon Etrusche SdS Valli
Decreti conflitti di .
. . o Decreti RZ Etrusche
interessi ed
incompatibilita
Procedure di co- . Diffusione
N prevenire modello
progettazione e fenomeno Acquisizione soggetti
co- L.65/2020 e . . q. . gg . Aggiornamento
. corruttivo dichiarazione amministrativi - . N
. programmazione . DM 72/91; . N Pubbicazione continuo dei
Zona Distretto O . Responsabile - . attraverso soggetti firmata che " . A
" . (individuazione soggetti coinvolti | L.190/2012 e . . X S . - . 5 . Accesso atto sito atto sito dati sui Siti
Bassa Val di Direttore del a . . istruttoria che coinvolti nei  |Manifestazioni Istruttoria dell'assenza predispongon| " ; .
14 R . partners N nei servizi da Normativa - - 3 s . aziendale e/o SdS | aziendale e/o WEB
Cecina/Val Di Zona Procedimento . . analizzi servizi da Interesse documentata | conflitto interessi [¢] . I .
. attraverso . affidare specifica N . o . . Valli Etrusche SdS Valli Aziendale ed
Cornia . - specifico " eventuale affidare ed incompatibilita |Manifestazion "
manifestazioni oggetto dei e . . . . Etrusche SdS Valli
. R conflitti di dei soggetti i Interessi
interesse per Decreti . . X . Etrusche
! interessi ed interessati per
affidamento . A )
. incompatibilita affidamento
servizi) .
servizi
Zona Distretto rocessi Bvidenziazione a Clci)t;;eztit:ne Evidenza dei |100% dei processi 100% dei 100% dei
Bassa Val di Linee Guida di cozformi alle Soggetti dei processi cFi)ZIIe linee Assolvimento rocessi ! oetti ;)PNRR processi processi I PROCESSI AVVIATI SONO STATI
15 o al Di Tutte PNRR M5 e M6 Tutte Azienda e omtrn | incicton: dul intefgssaﬁ soggettialle | medio o i debiti informativi cgrrelaﬁ u gif] Cicatiin soggetti a soggetti a PUBBLICATI SUL SITO SDS —
) indicazioni del guicain, specifici PNRR PNRR indicati | PNRR indicati APPOSITA SEZIONE AVVISI
Cornia PNRR materia di PNRR mappatura . .
PNRR in mappatura in mappatura
PNRR
Linee guida Processi Ciggatura Corretta Rispetto 100% dei 100% del 100% del
Zona Distretto tracciabilita dei N 99 N applicazione ) P . processi 100% del rispetto | rispetto delle rispetto delle
" ol © L conformi alle . processi " normativa e Linee ) " N N N N N
Bassa Val di Tracciabilita dei . flussi finanziari |, "~ "~ . Soggetti . . delle linee S . soggetti a delle linee guida linee guida linee guida
16 R . Tutte : Tutte Azienda . 3 indicazioni sulla . . soggetti medio S guida in materia . 2
Cecina/Val Di pagamenti Linee guida o interessati Lo guida in . I ciggatura della tracciabilita della della
) . tracciabilita dei indicati nelle o di tracciabilita Lo . e . s s
Cornia ANAC Delibera flussi finanziari linee quida materia di flussi finanziari indicati nelle | dei flussi finanziari |tracciabilita dei | tracciabilita dei
585/ 2023 9 flussi finanziari Linee guida flussi finanziari | flussi finanziari
Adeguamento
schemi di
pubblicazione ai
sensi
dell'articolo 48 adeguamento
D.Lgs. 33/2013 - L . 9 adeguamento
. - pubblicazione invio mail a ed
. a fini . " Normativa in ! ) adeguamento A . ed
Zona Distretto 5 . Direttore del Anac Delibera o adeguamento dati sul sito . ) tutto i aggiornamento .
" dell'assolvimento| - . materia di - strutture - . adeguamento sito aziendale - — I aggiornamento . -
Bassa Val di | tutte le UU.OO N . | Dipartimento e [numero 495 del schemi di . . Amministrazio - s responsabili [partecipazione alle | pubblicazione I procedure telematiche in via di
17 R . . degli obblighi di ! . Trasparenza e N interne e sito basso pubblicazione istituzionale N S . S pubblicazione
Cecina/Val Di afferenti o . | Direttori delle 25 settembre . . . | pubblicazione sy s ne - . . di struttura | riunioni in materia | dei dati nel S completamento
. pubblicazione di X Linee guida di - istituzionale dei dati Amministrazione : . dei dati nel
Cornia X h singole UU.OO 2024 dei dati Trasparente afferenti al rispetto delle .
cui al medesimo Anac . Trasparente . ! P rispetto delle
aziendale Dipartimento indicazioni .
decreto - Messa indicazioni Anac
- . . Anac
a disposizione di
ulteriori schemi
(Delibera Anac
495/ del 25
settembre 2024)
almeno un
. implementazion pubblicazione implementazion | implementazione . - controllo a
Zona Distretto . . aggiornamento pubblicazione
" Controllo S - .. n . e corretta Soggetti sul sito e corretta corretta semestre sulla
Bassa Val di . Tutti Direttori di | Soggetti interni Delibera 495 s . . N . ) . ) . corretto corretta ex
18 R . Tutte organigramma N dell’organigram interni o aziendale basso | dell'organigram | dell’organigramm 100% ) N R " parte
Cecina/Val Di . uocC o esterni Anac N . dell’organigramma |delibere 495 di s 5
. aziendale ma nella parte esterni sezione ma nella parte a nella parte B " dell’'organigram
Cornia " " . . " " " " sul sito aziendale Anac h .
competenze' organizzazione competenze' competenze' ma di propria
competenza
corretta pubblicazioneLi
conoscenz
Zona Distretto LINEE GUIDA Dirigente X . N Diffusione Diffusione . " . .
" S . .. . | Dlgs 117/2017 di Soggetti aziendale Stesura Linee SdS Valli adempimenti
Bassa Val di RENDICONTAZI | amministrativo | Soggetti interni . . . N I 3 conoscenza conoscenza o N " . L
19 R . TUTTE " N — Codice del |rendicontazione interni o delle Linee basso a a 100% guida di Etrusche e rendicontativi
Cecina/Val Di ONE CO- SdS Valli o esterni ) X ) modalita modalita f . )
. Terzo settore dei esterni Guida della Ny . Ny . rendicontazione ampia secondo
Cornia PROGETTAZION Etrusche X - ) . rendicontative rendicontative I
E procedimenti di rendicontazion diffusione regolamento
amministrazione e interna ed
condivisa esterna
Regolamenti pubblicazione
CONOSCENZA az?endali di Decreto di regolamento
Zona Distretto REGOLAMENTO Dirigente riferimento e Aggiornamento Soggetti adozione + sul sito web Applicazione
20 Bassa Val di TUTTE amministrativo | Soggetti interni CCNL Regolamento di intgrgni o pubblicazione basso Diffusione Diffusione 100% Stesura della SdS Valli del nuovo
Cecina/Val Di ORGANIZZATIV SdS Valli o esterni > organizzazione N sul sito conoscenza conoscenza ° regolamento Etrusche e regolamento
. normativa . esterni . . . .
Cornia O SDS VALLI Etrusche nazionale e interna aziendale del ampia organizzativo
ETRUSCHE . Regolamento diffusione
regionale

interna




Zona Distretto Controllo Tmplementazion pubbIicazione TMplementazion | Implementazione - — almeno un
1 Bassa Val di Tutte o Tutti Direttori di | Soggetti interni Delibera 495 e'corret'ta lSogggttl slul sito e corretta corretta aggiornamento pubblicazione controllo a
Cecina/Val Di ganig uocC o esterni Anac dell’organigram interni o aziendale basso | dell'organigram | dell’organigramm 100% s corrgtto clorretta ex semestre sulla
Comnia aziendale ma nella parte esterni sezione ma nella parte a nella parte dell organigramma delibere 495 di parte
Zona Distretto Monitorag o i r\rv.\r\nfnn .n" rn’:n'l l‘ a "~romnatanza" "~romnatanza" sul sito aziendale R 'At:af | dall”, i
s | Bassavaldi Tutte o 9| Tutti Direttori di | Tuttele  |Allegato 5 PNA M°Tt°r399'° ___ |Pubblicazione Monitoraggio |00 entali | Ameno due
CecinalVal Di orocedmentali uoc strutture/utenti ANAC empi | Utentiesterni| tempi | basso tempi P e | monitoraggi
Cornia procedimentali procedimentali procedimentali even l,Ja e all'anno
seanalazione




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2026-2028- MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

ZONA DISTRETTO VALLE DEL SERCHIO

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI
. SOGGETTI
esterni o q
q P esterni o
interni dai q o
q interni ai
G quali
roviene . ATTlconii
INPUT ag | VINCOLI destinato | = HOF
A normativi I'OUTPUT .
avviare il f .. |concludeil
e (cittadini,
processo o P processo
. L. procedurali societa K
(cittadini, (leggi rivate (delibera,
- . societa A 99 . P o determina, | Grado di .
ne Descrizione del |Responsabil e nazionali e associaz.co| ... rischio standard degli standard NOTE eventuali per
TEEES Dipartimento/Ar | Area/Unita processo o e interno associaz (‘:oo regionali, | Oggetto/risultato del |operat.fond convenzic;n alto” MISURE preventive |obiettivi di prevenzione obiettivi di MISURE di trasparenza obiettivi di degli NOTE GENERICHE | processilattivita
o ea Operativa | attivita a rischio del perat fon.daz delibere processo (Output) az., e lettere “medio” del rischio corruttivo della corruzione prevenzione della trasparenza obiettivi di PNRR
corruzione processo - . DGe Regione, D . " corruzione trasparenza
, Regione, ! N direzione, basso
. determine Comuni, |. .
Comuni, L e inseriment
dirigenziali, Forze .
Forze R s oin
S istanze dell’'ordine, .
dell'ordine, proc.inform
presentate altro Ente .
altro Ente . A atiche,
. da esterni) pubblico,
pubblico, L. altro)
— direzione
direzione
az., altra
az., altra
struttura
struttura az.,
az., altro)
altro)
Condivisione e monitoraggio
tra le varie competenze
leggi nazionali resenti nella Z/D
UF SMA . €8 N ) prevenire il fenomeno P L / " .
UF SERD Maela Pedri . e regionali, i i d Sottoscrizione da parte degli r N " -Trasparenza economica attraverso
equipe corruttivo migliorando avorire equamente
R Inserimenti socio- Elisabetta N q ‘p ) Determinee [, € N o convenzione operatori dell'equipe . ) a - pubblicazione mensile dei dati sul portale
Z/D VALLE DEL UF Assistenza . " . . multidisciplinare . I'efficienza attraverso I'analisi N . T ) n I'inserimento delle persone Verbali di controllo N . “ . . -
1 N occupazionali e socio- | Scaletti Mirko . ) Decreti . L . cittadini con le strutture 2 multidisciplinare, in sede di ) o aziendale sezione: “Amministrazione pubblicazione procedure 100%
SERCHIO Sociale non riabilitativi Martinucci Servizio sociale, Regionali dei processi e I'elaborazione accettanti valutazione dellinserimento svantaggiate nel mondo del periodicita semestrale- Trasparente "
autosufficienza N SMA e SERD ' | diprotocolli, procedure ed N . . lavoro .
disabilits Alfiero Arena Regolamento di istruzioni socio-occupazionale e socio- -Revisione procedure
€ disabilita zona/Distretto struziont riabilitativo, di dichiarazione di
assenza di conflitto di interesse
con le pratiche esaminate.
Procedura di evidenza cooperative, | one dei criteri
pubblica con leggi nazionali prevenire il fenomeno associazioni di - Regol arr;te‘n‘tadzllonelt e; crlterl Relativamente alla
Manifestazioni di Regione, e regionali, corruttivo migliorando promozione ogge‘f Ntl I:Fet adel adozione procedure ad evidenza pubblica, missione 5 PNRR Linea 1.2
manifestanti interesse
Z/D VALLE DEL . interesse per co- Fabio Costa Conferenza Delibere e I'efficienza attraverso I'analisi sociale, . . controllo, verifica, monitoraggio Verifica annuale manifestazioni di interesse, pubblicazione tenuta evidenza si procedera alla
2 Z Distrett d t 3 sottoscrizione da parte dei 100%
ona Distretto ecreto -
SERCHIO progettazione: Piera Bertoncini | Zonale Integrata, Decreti dei processi e I'elaborazione | associazioni di componenti delle co’:nmissioni degli atti (avviso, modelli di domanda, dichiarazioni B realizzazione di eventuali
realizzazione di Ministero aziendali e di di protocolli, procedure ed volontariato, valutatrici i manifestanti moduli privacy, valutazione destinatari) progetti assegnati alla Zona
progetti e erogazione zona istruzioni liberi interesse di dichiarazione di Distretto
di attivita/servizi professionisti assenza di conflitto di interesse
Diffusione ai soggetti
. . Normativa L convenzionati del codice di .
Acquisto servizi in ) | prevenire il fenomeno comportamento aziendale Procedure rispettate e
convenzioni dirette con nazpna T € corruttivo migliorando A piornato 212021, con Avvalersi delle varie forme di monitorate - Verbali di Trasparenza economica attraverso
regionale ) . . - -
3 Z/D VALLE DEL Zona/Distretto organismi del terzo Fabio Costa Zona Distretto im o ' I'efficienza attraverso I'analisi terzo settore convenzione 5 ggevidenza nellatto controllo, fra cui: controllo di controllo a cadenza ubbl'\capzione eriodica dei dati di spesa pubblicazione elenco 100%
SERCHIO settore/associazionism | Piera Bertoncini . . . dei processi e I'elaborazione Decreto . gestione,controllo preventivo, semestrale P p . P rapporti convenzionali ;
) Cure Primarie regolamenti N ) convenzionale. ) ) o ) N . sul portale aziendale sezione Amm.ne
o/ strutture private . . .| diprotocolli, procedure ed . . . controlli a campione. -dichiarazione insussistenza
N aziendali e zonali ) L Puntuali incontri per il N o Trasparente
accreditate istruzioni y . di conflitti di interesse
monitoraggio e controllo del
rispetto dei contenuti dell’atto
Convenzionale
Rendere il procedimento pit Avwvalersi delle varie forme di
frazionato con I'intervento di piti controllo, fra cui controllo di
tori. Accentuare la fase d ’ )
Leggi, prevenire il fenomeno inserimento in Cs:izl:znc;:e;rﬁ:; :Zlevaln gestione, controllo preventivo, Controllare >90% delle
Erogazioni contributi Maela Pedri Determine e corruttivo migliorando rocedura passaggi. Procedura codificata controlli di spesa e di regolarita. erogazioni. Aumentare i
2/D VALLE DEL mensili a soggetti in Elisabetta Decreti I'efficienza attraverso I'analisi cittadini stapndardizzata Sottoscrizione di ogni operatore Ove possibile, compatibilmente passaggi di controllo, ove Pubblicazione mensile dati economici di ubblicazione regolamento
4 SERCHIO Zona/Distretto | condizioni di non Scaletti Piera Cittadini Regionali, | dei processi e 'elaborazione residenti o 3 coinvolto, in sede di valutazione della | con le necessita professionali, possibile avvicendare il erogazione sulla sezione trasparenza del | © ubb\'\caziofe dati 100%
autosufficienza psico- Bertoncini Regolamentio | diprotocolli, procedure ed morﬂtZra ioe richiesta di aiuto e di conseguente introdurre forme di personale. Verbalizzazione Sito Aziendale P
fisica Progettualita di istruzioni, 6810 erogazione prestazionale, di avvicendamento degli incarichi da sistema 100%
R flusso dati dichiarazione di assenza di conflitto . R :
Zona/Distretto - tra gli operatori preposti
diinteresse con le pratiche ) >
esaminate. materialmente alle varie
Verifica Budget operazioni.
Svolgimento delle procedure
con la massima trasparenza e
avvicendamento, ove possibile, N
degli tori. Verifi Relativamente alla
egli operatori. Verifica
L g Vp . Favorire il turn over tra gli ) . . missione 5 PNRR Linea 1.2
. - N . " prevenire il fenomeno dettagliata delle forme di ) . ) Rispetto specifiche, procedure, rotazione del N s
Provvedimenti di leggi nazionali . . R N ) o operatori preposti e formati (se 7 o o . per gli ambiti di intervento
liquidazione a Enti del Cittadini, regione, e regionali corruttivo migliorando ETS, inserimento in incompatibilita e di possibili possibile). Avvalersi delle varie personale, separazioni funzioni di controllo e Pubblicazione dati (sul gestiti dalla Zona Distretto
Z/D VALLE DEL . " - o Y ! I'efficienza attraverso I'analisi |associazionismo conflitti di interesse. Frazionare . . - controllo sistemico liquidazione, tenuta documentazione portale aziendale sezione R R
5 Zona/Distretto terzo Piera Bertoncini direzione Procedure N o ) L procedure 2 I . ) forme di controllo, fra cui: ) . o ) L . ) 100% PDL si procedera alla
SERCHIO o N N - dei processi e il rispetto di |, soggetti privati | . ) il piti possibile le fasi della ) ) attraverso presentazione di | - Pubblicazione dati economici di spesa Sitat | Amm.ne Trasparente e Sitat L
settore/associazionism aziendale aziendali e di ) i L informatiche controllo di gestione,controllo ) . . liquidazioni delle
- protocolli, procedure ed enti pubblici. procedura. . . . Pre-fattura mensile SA e sul portale aziendale sezione Amm.ne SA) o
o, privati, etc. Zona B L. L R B preventivo, ulteriori controlli a competenze agli enti e
istruzioni Liquidazione fatture a seguito N Trasparente PSP
o campione. associazioni coinvolte nelle
di controllo della correttezza s
) ) progettualita
delle prestazione e degli
importi.
Verifica Budget
Attent: ifica delle situazioni
Certificazioni di N . " prevenire il fenomeno env a ver‘l ‘ca .(.e € situaziont
N L ) leggi nazionali . . di conflitto di interesse. Elaborare procedure e
gravidanza fisiologica N ) corruttivo migliorando . ) o
Z/D VALLE DEL UF e/o patologica, e regionall. I'efficienza attraverso I'analisi Introdurre procedure rigide e predisporre modulistica Verbali di controllo a
6 . e Chiara Nanini Regione Procedure di . - . cittadini certificazione 2 forme di certificazione predefinita. Distribuzione della - puntuale applicazione delle procedure rispetto procedure 100%
SERCHIO Consultoriale certificazioni per N ) dei processi e I'elaborazione - o . N . ) . |cadenza periodica semestrale
interruzione volontaria azienda e di di protocoll, procedure ed predefinite. Richiedere ampio |funzione sul piu ampio ventaglio
di gravidanza zona Istr’uzioni corredo di documentazione di soggetti possibile
8 giustificativa.




leggi nazionali

prevenire il fenomeno

Verifica delle possibili
situazioni di conflitto di

Elaborare procedure rigide e

Certificazioni per Responsabili N i corruttivo migliorando interesse. Introduzione di di dulisti
e regionali. redisporre modulistica
Z/D VALLE DEL . esenzioni, patenti e UU.F.F Cure R € _ |lefficienza attraverso I'analisi B . e procedure e forme di P . P o Verbali di controllo a o N
ona/Distretto . R . . egione rocedure di N o . cittadini certificazione e - predefinita. Distribuzione della puntuale applicazione delle procedure rispetto procedure 6
7 Zona/Distrett R Procedure di ittad tif definita. Distrib dell tual | dell d T d 100%
SERCHIO altri procedimenti Primarie, SMA, N ) dei processi e I'elaborazione certificazione predefinite. N N ) | cadenza semestrale.
N ) azienda e di . . L . . [funzione sul pili ampio ventaglio
medico legali SERD di protocolli, procedure ed Richiedere ampio corredo di N N .
zona . . . P di soggetti possibile
istruzioni documentazione giustificativa.
Formazione degli operatori.
Presenza della motivazione della
scelta nel PAI, tesa a rendere il
processo non discrezionale ma
leggi nazionali esclusivamente di libera scelta,
e regionali, prevenire il fenomeno definendo in modo dettagliato le ) .
. . : N R - . rocedure e aumentando il numero . . " controllo — Lista di attesa- .
SMA & SMIA Inserimenti in strutture disposizioni del corruttivo migliorando Convenzioni P! Avvalersi delle varie forme di Rotazi fessionisti Revisione regolamento
e otazione professionisti
Z/D VALLE DEL iR semi-residenziali per . R TDM, I'efficienza attraverso I'analisi cittadini con strutture delle fasi dI‘Va|UtaZIOne. controllo, fra cui: controllo di N P L Pubblicazione dati economici di spesa Sitat pubblicazione del
8 Servizio P Maela Pedri Regione . R L, . N ) Sottoscrizione di ogni operatore N . incaricati. . . 100%
SERCHIO N soggetti disabili e regolamenti e | dei processi e I'elaborazione residenti RSA e CD, PAI N . . gestione,controllo preventivo, N N . SA e sul portale aziendale sezione Amm.ne regolamento
Sociale coinvolto, in sede di valutazione della Verbalizzazione da sistema
anziani procedure di protocolli, procedure ed per i cittadini richiesta di aiuto e di conseguente controlli a campione. 100% Trasparente
aziendali e di istruzioni erogazione prestazionale, di
zona-distretto dichiarazione di assenza di conflitto
diinteresse con le pratiche
esaminate.
Verifica Budget
Lo Presenza della motivazione - . ) .
leggi nazionali prevenire il fenomeno PTRI-PAl e della scelta nel PAL, PTRI tesi a Definizione procedura inserimento in
Inserimenti in strutture . . g8l N . corruttivo migliorando lettera di N ! Avvalersi delle varie forme di struttura, definizione criteri per inserimentiin | pubblicazione procedura
N L Elena Bianchini e regionali. . ’ . N . rendere il processo meno . " . . I . .
Z/D VALLE DEL residenziali e N R _ |lefficienza attraverso I'analisi B . autorizzazione N R ) ) controllo, fra cui: controllo di controllo a cadenza mensile strutture non convenzionate, dichiarazione ammissione in struttura,
9 UF SMIA L L Elisabetta Zona Distretto Procedure di N . . cittadini ). N discrezionale, definendo in N . L " L . ) N 100%
SERCHIO semiresidenziali per N N ) dei processi e I'elaborazione all'inserimento ) gestione,controllo preventivo, Verifica Budget assenza conflitto di interessi tenuta eventuale lista di
- Scaletti azienda e di . . N modo dettagliato le procedure N . - N -
minori di protocolli, procedure ed in struttura o N controlli a campione. Pubblicazione dati economici di spesa sul attesa
zona . . . e aumentando il numero delle . .
istruzioni convenzione portale aziendale sezione Amm.ne Trasparente
fasi divalutazione.
el indicazione requisiti specifici
revenire il fenomeno ;
UF Servizio leggi nazionali :orruttivo migliorando _Fattascr‘rzlane dl-agm operators Applicazione della procedura aziendali e del
) gestione liste di priorita g8l . o e S . . coinvolto, in sede di valutazione della o . regolamento zonale pubblicazione del
Z/D VALLE DEL Sociale non N ) L . N eregionali, [lIefficienza attraverso I'analisi N . PAl e titolo di richiesta di aiuto e di conseguente - verbalizzazione da sistema - . L . "
10 . ed inserimenti in Maela Pedri Regione | . o . cittadini N y applicazione procedura Pubblicazione dati economici di spesa Sitat regolamento sulla libera 100%
SERCHIO autosufficienza struttura (RSA) regolamenti dei processi e I'elaborazione acquisto erogazione prestazionale, di 100% SA e sul portale aziendale sezione Amm.ne scelta
e disabilita aziendali di protocolli, procedure ed dichiarazione di assenza di conflitto :
istruzioni di interesse con le pratiche Trasparente
esaminate.
revenire il fenomeno PTRI- PAl & indicazione requisiti specifici Definizione procedura inserimento in
gestione liste di attesa :orrunivo migliorando lettera di vSuttusff‘Vllﬂne di?gﬂl operatore struttura, definizione criteri per inserimenti in ubblicazione procedura
ed inserimenti in Mirko R PR ® . o coinvolto, in sede di valutazione della i strutture non convenzionate, dichiarazione P o N P
Z/D VALLE DEL . N . N leggi nazionali (l'efficienza attraverso I'analisi N . autorizzazione richiesta di aiuto e di conseguente - controllo a cadenza mensile N o . ammissione in struttura,
11 SMA e SMIA struttura per soggetti Martinucci Regione N ) N L, . cittadini ). N ) applicazione procedura i assenza conflitto di interessi ) ! 100%
SERCHIO R . L e regionali dei processi e I'elaborazione allinserimento erogazione prestazionale, di Verifica Budget - . L " tenuta eventuale lista di
affetti da Elena Bianchini i ) N . . " Pubblicazione dati economici di spesa Sitat
. " di protocolli, procedure ed in struttura o dichiarazione di assenza di conflitto . . attesa
problematiche di SM istruzioni convenzione diinteresse con le pratiche SA e sul portale aziendale sezione Amm.ne
esaminate. Trasparente
prevenire il fenomeno
leggi R i corruttivo migliorando interventi tesi a verificare la Applicazi indicazioni Regi i
leggi nazionali icazione indicazioni Regionali con
Z/D VALLE DEL UF Cure verifiche associazioni [Responsabile UF N 68 N ) I'efficienza attraverso I'analisi relazione di corrispondenza con il . . . . PP ) 6 . .
12 N N . : Regione e regionali, N - . mmg e pls . L . . controllo e verifica; monitoraggio Verifica annuale stesura verbale di controllo/verifica pubblicazione procedura 100%
SERCHIO primarie mmg e pls cure primarie dei processi e I'elaborazione verifica dichiarato nell’ottica dell’ACN, L ) o
ACN, AIR e AIA . " ’ ’ requisiti organizzativi
di protocolli, procedure ed dall’AIR e dell’AIA
istruzioni
Supporto alla UO C leggi nazionali prevenire il fenomeno Non inserire tra i membri della
Acquisizione Servizi e regionali, corruttivo migliorando cooperative, commissione chi ha
Z/D VALLE DEL . socio-sanitari per la Fabio Costa N Delibere e I'efficienza attraverso I'analisi | associazioni di delibera, partecipato alla stesura dei . . . . dichiarazione insussistenza di conflitti di tenuta evidenza
13 Zona Distretto . . . . " . Regione N N - . . N . . . controllo, verifica, monitoraggio Verifica annuale N L - 100%
SERCHIO redazione di capitolati | Piera Bertoncini Decreti dei processi e I'elaborazione promozione decreto capitolati. Rotazione degli interesse dichiarazioni
gare di appalto settore aziendali e di di protocolli, procedure ed sociale operatori che partecipano alla
socio-sanitario zona istruzioni redazione del capitolato
Inserimento in tutti i resp. di UF e le Po
prevenire il fenomeno procedura del formazione degli operatori diffusione delle conoscenze in formati /aggiornati entro il
leggi nazionali corruttivo migliorando uestionario di della Z/D che operano nei 2024. Formati tutti gli
Z/D VALLE DEL . N . responsabili Regione, Enti ggv PN P, € N .. | operatori delle a N ,/, . P o materia di anticorruzione e degli L ) g . curriculum aggiornati dei responsabili UF e | formazione su conflitto di
14 Zona Distretto | Formazione operatori N e regionali, atti |I'efficienza attraverso I'analisi . gradimento, settori ritenuti a rischio e a . L operatori coinvolti nei . B 100%
SERCHIO UUFF e ICO Locali N ) N o ) zone distretto N ) ) s strumenti per prevenire il A . ) P.0. sul sito interesse
aziendali dei processi e il rispetto di valutazione e cascata formazione di tutti gli fenomeno processi decisionalie a
protocolli e procedure rilascio operatori contatto con i rischi corruttivi
attestato entro il triennio
rispetto delle indicazioni e
2/D VALLE DEL it . i leggi R i prevenire il fenomeno L trale check-list al 0 30 i 0 30 puntale applicazione delle indicazioni e P d iendali e del
monitoraggio eventi leggi nazionali invio semestrale check-list a entro iugno e entro rocedure aziendali e del
15 Zona Distretto 88 . Fabio Costa Regione, Azienda 88 N ) corruttivo migliorando strutture di Z/D relazione check-list anticorruzione gv & procedure aziendali e del codice etico e di P N N . 100%
SERCHIO corruttivi e regionali b oee R.P.C. dicembre . codice etico e di
I'efficienza comportamento aziendale )
comportamento aziendale
prevenire il fenomeno Interventi tesi a rendere il
. . . corruttivo attraverso il lavoro . . . : "
Presa in carico paziente Referente &i N Minrofessional B processo meno discrezionale, Avvalersi delle varie forme di
i equipe multiprofessionale, iano . . " R X " .
Z/D VALLE DEL UF Cure nel percorso di medico COT L . q‘ p p, - N - ,p . definendo in modo dettagliato controllo, fra cui: controllo di verbali da sistema 100%, o N
16 N N L ) . . Ospedale, MMG | Atti regionali migliorando I'efficienza cittadini assistenziale . N . : puntuale applicazione delle procedure rispetto procedure 100%
SERCHIO primarie continuita assistenziale Dr.ssa Lia attraverso 'analisi dei processi individualizzat le procedure e aumentando il gestione,controllo preventivo, procedure scritte
individualizzato
ospedale-territorio Pierami " . " N numero delle fasi di controlli a campione.
e |'elaborazione di protocolli, .
R L valutazione.
procedure ed istruzioni
prevenire il fenomeno Diffusione codice di
. corruttivo migliorando comportamento Aggiornato al — e rispetto delle indicazioni e
p gg!
Corretti ) oee ’ . . . . " puntale applicazione delle indicazioni e . "
Z/D VALLE DEL . . . R L _ |l'efficienza attraverso I'analisi . R 2021 Diffusione del codice etico e di ) ) ) ) ) . procedure aziendali e del
17 Zona Distretto Comportamenti Fabio Costa Azienda atti aziendali N - . strutture di Z/D relazione P . entro il 2025 procedure aziendali e del codice etico e di N N " 100%
SERCHIO N ) dei processi e I'elaborazione anche in riferimento al corretto comportamento Aziendale . codice etico e di
Aziendali . . o " n comportamento aziendale .
di protocolli, procedure ed utilizzo degli strumenti web comportamento aziendale
istruzioni —incontri con il personale -
. . Evidenziazione 100% dei
Direttore di dei processi Corretta applicazione delle 100% dei processi rocessi
Z/D VALLE DEL tutte le UU.FF Zonae . Linee Guida di Processi conformi alle Soggetti p X X ‘pp. o Assolvimento debiti informativi Evidenza dei processi 100% dei processi soggetti a PNRR - p o P .
18 " PNRR " Azienda o P . " soggetti alle linee guida in materia di e X N soggetti a PNRR indicati in | soggetti a
SERCHIO afferenti Responsabili riferimento indicazioni del PNRR interessati |, ¥F" specifici PNRR correlatia PNRR indicati in mappatura PR
UU FF indicazioni del PNRR mappatura PNRR indicati
: PNRR in mappatura




. . 100% del
Linee Guida Ciggatura rispetto delle
tracciabilita Processi conformi alle r%gcessi Corretta applicazione delle Rispetto normativa e Linee  [100% dei processi soggetti 100% del rispetto delle Lir?ee Guida

2/D VALLE DEL ) | FabioCosta ) deiflussi | . TOC°SS 2 | Soggetti p ! ) 2 3pp r ’ \ISpe matva e tinee o del processi S099etll | 4449, el rispetto delle Linee Guida della Linee Guida della
19 Zona Distretto | Tracciabilita dei flussi | _ - Azienda X o indicazioni sulla tracciabilita . " soggetti 2 linee guida in materia flussi | Guida in materia di tracciabilitd | a ciggatura indicati nelle i e o o . della
SERCHIO Piera Bertoncini finanziari . o - interessati Lo X o e L R N tracciabilita dei flussi finanziari tracciabilita dei flussi s
N dei flussi finanziari indicati nelle finanziari flussi finanziari Linee Guida N o tracciabilita
articolo 3 K . finanziari . .
Linee Guida dei flussi
legge 136/2010 R o
finanziari
Adeguamento schemi
di pubblicazione ai
sensi dell'articolo 48 adeguamento
D.Lgs. 33/2013 a fini 9
y . . A I ed
dell'assolvimento degli . . " Normativa in pubblicazione adeguamento ed .
- Direttore di Anac Delibera o X N . . Lo . . " aggiornamento
obblighi di materia di - strutture dati sul sito N adeguamento sito aziendale invio mail a tutto i aggiornamento A
Z/D VALLE DEL tutte le UU.FF - - Zonae numero 495 del adeguamento schemi di . g L . adeguamento pubblicazione | . . " - N [ s P . M - pubblicazione
20 " pubblicazione di cui al - Trasparenza e L I interne e sito  [Amministrazion| 1 R istituzionale Amministrazione responsabili di struttura partecipazione alle riunioni in materia pubblicazione dei dati nel o
SERCHIO afferenti . Responsabili 25 settembre . . N pubblicazione dei dati o dei dati I - N S dei dati nel
medesimo decreto - Linee guida di istituzionale | e Trasparente Trasparente afferenti al Dipartimento rispetto delle indicazioni .
y . UU.FF 2024 . rispetto delle
Messa a disposizione Anac aziendale Anac PP
X - . indicazioni
di ulteriori schemi Anac
(Delibera Anac 495/
del 25 settembre
2024)
almeno un
pubblicazione controllo a
Z/D VALLE DEL Coptrollo Tutti Direttori di | Soggetti interni | Delibera 495 mpl)ementgmone corretta Soggetti S?" sito @plemgmazlone corretta @plemgmazlone corretta o aggiornamento corretto pubblicazione corretta ex semestre sula
21 Tutte organigramma X dell'organigramma nella  |. ! .| aziendale basso dell'organigramma nella parte | dell'organigramma nella parte 100% . ! g . . . parte
SERCHIO . uoc o esterni Anac " ,, interni o esterni . " ,, " ,, dell'organigramma sul sito aziendale delibere 495 di Anac N "
aziendale parte "competenze' sezione 'competenze' 'competenze' dell'organigram
organizzazione ma di propria
competenza
I Rispetto tempi
2 Z/D VALLE DEL Tutte Monitoraggio tempi  |Tutti Direttori di Tutte le Allegato 5 Monitoraggio tempi Utenti esterni Pubttngcmazilone basso Monitoraggio tempi procedimentali procedimentali ed ::I?nei{;?:uei
SERCHIO procedimentali uoc strutture/utenti PNA ANAC procedimentali . P " 99 pi P eventuale segnalazione dei N 99
procedimentali P L allanno
tempi indicati: motivazione




PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2026-2028- MAPPATURA PROCESSI/AREE DI RISCHIO

ZONA DISTRETTO LIVORNESE

N.B. IL FORMAT NON DEVE ESSERE MODIFICATO PER ESIGENZE DI COMPOSIZIONE DEL DOCUMENTO.

SOGGETTI
q esterni o interni .
SOGGETTI esterni . L ATTlconi
. Lo . ai quali e ..
o interni dai quali . quali si
roviene I'INPUT ad Cestnato conclude il standa
il Droceses | VINCOLI normativi I'OUTPUT e ecso rd
. P L s e procedurali (leggi (utenti, societa p . . degli standard
(utenti, societa . . . (delibera, Grado di I .
.. . ) nazionali e . private, . . . . e s s obiettiv degli NOTE
5 n q e Descrizione del Responsabile private, q A o Oggetto/risultato . determina, rischio MISURE preventive obiettivi di g , eyt ] q
n Dipartimento | Area/Unita . . ] regionali, delibere associaz.coopera " ten e . idi MISURE di obiettivi di obiettivi NOTE eventuali per
. processo o attivita interno del associaz.cooperat.f . del processo contratto, alto del rischio prevenzione della q et
processo /Area Operativa ) I . . DG e determine t.fondaz., . . . . . preven trasparenza trasparenza di GENERICHE |processi/attivit
arischio corruzione processo ondaz., Regione, dirigenziali. istanze (Output) Regione convenzione, medio corruttivo corruzione i T 4 PNRR
I gresenta,te da Com u?\i Fo’rze o et della pa
dell'ordine, altro P esterni) deII'ordir;e altro direzione, corruzi
Ente pubblico, Ente ubb’Iico inserimento in .
direzione az., altra direzFi,one az ’ | proc.informatic
struttura az., altro) ” he, altro)
altra struttura
az., altro)
Pubblicazione
Erogazione contributi B Soggetti interni zona Leggi, Delibere & Decrefi Inserimento in Appllpazm}ne linee guida Verlflt?are ns;‘)eﬁo‘Llnee trlme‘s‘trale dat‘|
. UF Non L - Resp.le Servizi " . c " procedura decreto regionali e procedure guida Regionali e economici erogazione
Zona Distretto . economici a soggetti in o AT distretto / Comuni Regionali, Decreti Zona e . Lo L " N . N AL : A . N - "
1 Livornese autosufficienza condizioni di non Sociali area Disabilita Jutenti/Enti del Terzo vincoli Budget Direzione Erogazione contributi utenti residenti di zona, medio aziendali. Dichiarazione | aziendali, controllo delle 100% sulla sezione pubblicazione dati 100%
e disabilita autosufficienza e disabilita eNA. settore Azigndale Autorizzazioni di di assenza conflitto di varie fasi del Amministrazione
pagamento interessi. procedimento Trasparente sul Sito
Aziendale
Resp.le Servizi . " "
Zona Distretto autl;.si.ff,i\lcci’gnza Sociali area Disabilta utenti / comune / soggetti Lesg'vig:;:?e:;:di?:ﬂ Applicazione linee guida Predispodizione Applicazione puntuale
2 . AR Valutazioni UVM / UVMD eN.A, Resple B N Sog9 regionall, Froc PAP e PDV utenti residenti PAP E PDV medio regionali e procedure modulistica/ Verbali 100% PP P Rispetto procedure 100%
Livornese e disabilita, . interni zona distretto Aziendali, vincoli Budget . ; L procedure
Salute Mentale adulti L X aziendali commissioni
SMA e Ser.D. & minori e Ser.D Direzione Aziendale
Applicazione
P.TR.e lettera di Pr‘ggf;rg::t'ii'r‘]‘ia'e
Prevenire il fenomeno autorizzazione inserimento pazienti
Inserimenti in strutture Resp.le Salute Leggi, Delibere e Decreti corruttivo migliorando utenti, strutture allinserimento, Presenza della Verifica budget a con distil)rbi Corretta compilazione
Zona Distretto UF SMAE semiresidenziali e P- X soggetti interni zona Regionali, Decreti Zona e l'efficienza attraverso semiresidenziali, convenzione con L . o g R P X
3 . . - Mentale adulti e . M P s X o basso motivazione della scelta disposizione per gll 100% neuropsichiatriciin [ schede da parte degli 100%
Livornese SERD strutture residenziali o distretto vincoli Budget Direzione l'analisi dei processi e | strutture psichiatriche strutture, N N X . L A
B N minori e Ser.D. 3 N . N . . . . . nel PAP . inserimenti strutture residenziali e specialisti
psichiatriche e dipendenze Aziendale l'elaborazione di protocolli, e dipendenze inserimento in
R - procedura ADP 001
procedure ed istruzioni procedura decreto R,
" per modalita di dinvio
di zona " -
degli utenti in strutture
per dipendenze
U.F.Non Gestione lieste di attesa Resp.le Servizi Legg, Delibere e Decrefi Comune, utenti Zaz:;f:zzilc?:: Presenza della ﬁz‘::g:;:gn:rzc’?;aat::a verifiche periodiche
Zona Distretto e ed inserimenti in strutture Nesp. A soggetti interni zona Regionali, Decreti Zona e | Inserimento persona in / ! . N . motivazione della scelta >glonate, o Informatizzazone P o
4 . autosufficienza . - .. |Sociali area Disabilita . M A . . strutture allinserimento, medio procedura aziendali e 100% K da parte del 100%
Livornese . | Semiresidenziali anziani e distretto vincoli Budget Direzione | struttura semiresidenziale L o . nel P.A.P.da parte della ) X processi .
e disabilita disabili eNA. Aziendale semiresindenziali convenzione con equipe multidisciplinare. rispetto convenzione responsabile u.f.
strutture : con strutture
Leqgi. Delibere e Decreti Inserimento lavorativo del Convenzione con le Applicazione criteri da
. inserimenti socio Resp.le Salute - . 991, D€ . paziente in carico alla " - strutture accettanti, procedura -valutazione ai Verifica Budget a Revisione procedure, - in corso la
Zona Distretto UF SMAE . L " soggetti interni zona Regionali, Decreti Zona e X utenti associazioni . X N e . . - " o A . pubblicazione o "
5 Livornese SERD terapeutici lavorativi e Mentale adulti e distretio vincoli Budget Direzione Salute mentale /SERD in cooperative inserimento in basso fini dell'attivazione disposizione per gli 100% |dichiarazione assenza rocedure 100% stesura di
socio riabilitativi Ser.D. Azigndale cooperative, associazioni, P procedura decreto dellintervento di tipo inserimenti conflitto di interessi P! procedura
enti del terzo settore di zona, PTRI multidisciplinare
Pubblicazione
. . . Erogazione contributi, Convenzione con le trimestrale dati
. contributi economici - Resp.le Salute soggetti interni zona Leggl, D‘ellbere e‘Decretl sussidi, borse lavoro a " - strutture accettanti, - - Verifica Budget a economici erogazione in corso la
Zona Distretto UF SMA, N L " . . Regionali, Decreti Zona e . Lo utenti associazioni . X N . Applicazione criteri da . - " N . "
6 Livornese SMIA & Ser.D erogazione sussidi - Mentale adulti e distretto, Comuni, Punto vincoli Budget Direzione utenti e/o pazienti in cooperative inserimento in medio rocedura disposizione per gli 100% sulla sezione Rispetto procedure 100% stesura di
e borse lavoro minori e Ser.D. Insieme Azigndale carico a Salute Mentale P procedura decreto P! inserimenti Amministrazione procedura
/SERD di zona, PTRI Trasparente sul Sito
Aziendale
U.F. Non Gestione liste d attesa e Resp.le Servizi Leggi, Delibere e Decrefi Inserimento persone non Inserimento in ﬁzg:g:;:gn:rzozg::::a verifiche periodiche
Zona Distretto e inserimenti in strutture NeSp. A soggetti interni zona Regionali, Decreti Zona e onto pel Comuni , utenti . Rispetto requisiti >glonate, Informatizzazone P
7 . autosufficienza . L - Sociali area Disabilita . M P autosufficienti in strutture R .. | procedura decreto medio . procedura aziendali e 100% K da parte del 95%
Livornese s residenziali anziani e -~ distretto vincoli Budget Direzione N L ,strutture residenziali " specifici. ) X processi .
e disabilita disabil e Anziani Aziendale residenziali di zona rispetto convenzione responsabile u.f.
con strutture
Definizione procedura
inserimento in
Leggi, Delibere e Decreti Presa in carico del \nserimento in struttura, definizione
8 Zong Distretto UFSMIA Autonzzazmng PTR Stella Responsabile SMIA soggettl interni zona Rjeglor.lall, Decre‘tl Zc‘>na e paziente presso IRCCS utenti procedura decreto medio Applicazione criteri da controllo‘sul c‘men di 100% | ‘cnten‘ per in Rispetto procedure 100%
Livornese Maris distretto Comuni vincoli Budget Direzione Fondazione Stella Maris di zona procedura autorizzazione inserimenti in strutture
Aziendale non convenzionate,
dichiarazione assenza
conflitto di interessi
P - N N - - — tabilita i Uit
Zona Distretto Attivita estione liste d'attesa Resp.le Attivita Utenti, soggetti interni Leggi, Delibere e Decreti | Erogazione prestazioni in inserimento in Automatizzazione prenotazione solo prenotazione visite Pvrieslilg iolr:siltclwil;liedlie
9 . - gesti - p- L » 5099 991, Db . N g8 > P utenti procedure medio processo, Applicazione tramite CUP pubblico 90.00% | ambulatorialia CUP I 90%
Livornese consultoriali visite ambulatoriali consultoriali zona distretto Regionali e Aziendali regime di trasparenza . " L L - . specialistica
informatiche criteri da procedura delle visite ambulatoriali pubblico amhulatoriale framite
Prevenire il fenomeno
i Coordinatore . . ‘ ‘ ) ! corl:u‘ttivo migliorando . . ‘ ) Ut?lizzo moduI‘isti‘ca Applicazione !
10 Zong Distretto UF cure certificazioni medico legali | Medicina Generale ¢ utenti, soggetti |‘ntern| ed Legg{, Delllbere e I?ecretl Ilefflt?le‘nza} attraver§o utenti, soggetti |‘ntem| prqt{u2|qne medio prewsta per la richiesta controli trimestali 100% prot?edura operativa Rispetto procedure 100%
Livornese primarie esterni Regionali, Decreti Zona l'analisi dei processi e ed esterni certificazione di attestato ed eventuale gestione del referto e

PLS

l'elaborazione di protocolli,
procedure ed istruzioni

ricevuta di consegna

certificazione medica




Presa in carico paziente

Prevenire il fenomeno
corruttivo migliorando

Interventi volti a ridurre la
discrezionalita del

Zona Distretto UF cure nel percorso di continuita Responsabile UF COT, Reparti ospedalieri, | Normativa regionale e l'efficienza attraverso " " controlli, verifica, Applicazione .
1 . L N N L N " s X utenti PAP basso processo mediante . . 100% . Rispetto procedure 100%
Livornese primarie assistenziale ospedale - cure primarie MMG procedure aziendali l'analisi dei processi e . monitoraggio procedura aziendale
o . . . " rispetto delle procedure
territorio l'elaborazione di protocolli, . "
. - aziendali
procedure ed istruzioni
Verifica della
12 Zong Distretto UF cu(e Verifiche assomaponl Responsgblle‘UF sog‘ge‘ttl |‘ntem| o Leggl, D‘ellbere e Decreti Verifiche associazioni MMG E PLS Relazione di verifica basso cqrn§pondenz? 09n il control}l, Vel’lfI‘Ca, 100% Appllcaglone af:cordo Ter{uta} ewd‘en‘za 100%
Livornese primarie mmg e gruppi cure primarie professionisti (mmg o pls) |Regionali, ACN, AIR E AIA mmg dichiarato nell'ottica monitoraggio collettivo nazionale dichiarazioni
ACN,AIR E AIA
Cooperative, .
" — . Leggi, Delibere e Decreti Pubblicazione Associazioni di . . Mgmprl deII‘a . Adozione procedura di
. Manifestazioni di Responsabile c . " N . N Inserimento in commissione diversi . . . . .
Zona Distretto . . N L N . Regionali, Decreti Zona e manifestazione di volontariato, . N controlli, verifica, o evidenza pubblica, Tenuta evidenza o
13 N Zona Distretto | interesse per erogazione | amministrativo Zona Regione Y P . . - " procedura decreto basso rispetto a chi ha " . 100% " o L - 100%
Livornese N L . X vincoli Budget Direzione interesse sul sito Asl Associazione di " : monitoraggio manifestazioni di dichiarazioni
di servizi distretto Livornese . N . di zona partecipato alla stesura .
Aziendale Nordovest promozione sociale, ) y . interess
- dei capitolati.
Fondazioni
. . " . N . s Inserimento in -
14 Zong Distretto UF Cu(e Autorizzazioni adi-adp Responsgblle‘UF mmg e pls, COT Normativa reglpnale‘e Autgrlua2|one é.m.lylta utenti procedura medio Autorizzazione preventiva | verifica dei dati di attivita [ 100% Applicazione Rispetto procedure 100%
Livornese Primarie cure primarie procedure aziendali assistenza domiciliare Astercloud procedure
Percorsi di autonomia per . Inserimento dei Convenzione con "
s Ministero del Lavoro e L . A monitora - "
. UF Non persone con disabilita di . " e beneficiari in gruppi - Comune di Livorno, . L . . - . Pubblicazione albo Garantire
Zona Distretto X N o Resp. Zona Distretto delle politiche sociali, " . s 12 Beneficiari con " . Rispetto delle inidicazioni | applicazione istruzioni ggio S . o
15 . autosufficenza | cui al PNNR missione 5 . K Normativa prevista PNRR | appartamento dotati di I, Decreto di Zona, medio P N . R A, > . |pretorio sia Comunale | pubblicazione dei dati 100%
Livornese PSRN " . s Livornese Comune Livorno . L N disabilita : S Nazionali e Regionali operative ministariali | periodico N e PN X
e disabilita inclusione e coesione dispositivi ICT e attivita di autorizzazioni al che aziendale di tutti di attivita realizzate
. N (soggetto attuatore) . " progetto . " "
investimento 1,2 formazione lavorativa pagamento dli atti inerenti
Adeguamento schemi di
pubblicazione ai sensi invio mail adeguamento
dellarticolo 48 D.Lgs. atuttoi ed
33/2013 a fini . pubblicazione dati . responsa adeguamento ed aggiornament
8 X " Direttore del " L - " adeguamento sito M "
. dell'assolvimento degli M Anac Delibera numero Normativa in materia di - . . sul sito N L bili di - aggiornamento o
Zona Distretto  |tutte le UU.OO L - . Dipartimento e . adeguamento schemi di | strutture interne e sito | . adeguamento aziendale istituzionale partecipazione alle > R -
16 . X obblighi di pubblicazione di | . X X 495 del 25 settembre Trasparenza e Linee L M- P Amministrazione basso o L e N struttura Lo X pubblicazione dei dati | pubblicazione
Livornese afferenti N . Direttori delle singole . 0 pubblicazione dei dati istituzionale pubblicazione dei dati Amministrazione " riunioni in materia N o
cui al medesimo decreto - 2024 guida di Anac Trasparente afferenti nel rispetto delle dei dati nel
N . " uu.00 . Trasparente P .
Messa a disposizione di aziendale al indicazioni Anac rispetto delle
ulteriori schemi (Delibera Dipartime indicazioni
Anac 495/ del 25 nto Anac
settembre 2024)
Attivita di
valutazione/presa in
Zona Distretto Attivita carico in ambito Resp.le Attivita - " . " -
17 . L . R o L relazioni, gestione del processo da applicazione gestione del processo applicazione
Livornese consultoriali | psicosociale su richiesta consultoriali " - . " " . N . A . " X .
dei Tribunali & del Servizio Utenti, soggetti interni Normativa, delibere inserimento in parte di equipe regolamento e da parte di equipe regolamento e Aggiornato
Sociale zona distretto, Comuni, regionali, procedure Valutazioni, piani Utenti, Comuni, procedure strutturate (UVMi, ULTM, procedure strutturate (UVMi, procedure decreto
Tribunali aziendali, decreto di Zona | individualizzati, interventi Tribunali informatiche medio etc) aziendali/zonali 100.00% ULTM, etc) aziendali/zonali 100.00% istituzione ULTM
. U.F. Non Parteupgzpne a sedute Re§p.le Se‘wm“ N " - . Leggi, Delibere e Decreti X . Verbale - Predispodizione -
Zona Distretto L Commissione 104 e Sociali area Disabilita | utenti, soggetti interni ed - Verbale riconoscimento A " . . . Applicazione procedure L " o Applicazione puntuale . o
18 . autosufficienza . . . Regionali, Procedure utenti residenti riconoscimento ex medio . X modulistica/ Verbali 100% Rispetto procedure 100%
Livornese s Comitato Tecnico (Ex eN.A., Resple esterni . " exL. 104 aziendali P procedure
e disabilita L Aziendali L. 104 commissioni
L.68) Medicina Legale
- . Leggi, Delibere e Decreti Inserimento socio Convenzione con le Applicazione criteri da -
. Soggetti interni zona A " " " P R . . Applicazione puntuale
. UF Non . . " . Resp.le Servizi " . Regionali, Decreti Zona e | lavorativo della persona utenti con disablita strutture accettanti, procedura -valutazione ai " i
Zona Distretto ) inserimenti socio L SN distretto / Comuni . . RN P . . . L e s controlli, verifica, o procedure e . o,
19 . autosufficenza L Sociali area Disabilita . vincoli Budget e con disabilita in associazioni inserimento in basso fini dell'attivazione " . 100% N Rispetto procedure 100%
Livornese s lavorativi Jutenti/Enti del Terzo N . . I " " - monitoraggio convenzione
e disabilita eNA. Convenzione socio cooperative, associazioni, cooperative procedura decreto dellintervento di tipo N L
settore I " " T sociosanitaria
sanitari enti del terzo settore di zona multidisciplinare
almeno un almeno un
controllo a controllo a
. . pubblicazione sul . . implementazione aggiornamento - semestre pubblicazione
Zona Distretto Controllo organigramma implementazione corretta Soggetti interni o sito aziendale implementazione corretta corretta corretto pubblicazione corretta sulla parte corretta ex semestre sula
20 . Tutte N Tutti Direttori di UOC | Soggetti interni o esterni Delibera 495 Anac dellorganigramma nella N N basso dell'organigramma nella . . 100% . . ex delibere 495 di N . " . parte
Livornese aziendale " " esterni sezione " " dellorganigramma nella dell'organigramma sul dellorganigra | delibere 495 di " "
parte "competenze' " . parte "competenze' N " b " Anac . dellorganigramma
organizzazione parte "competenze' sito aziendale mma di Anac A N
propria di propria
competenza
competenza
Rispetto tempi
procedimentali ed
Zona Distretto Monitoraggio tempi Monitoraggio tempi Pubblicazione tempi Monitoraggio tempi eventuale Almeno due
21 . Tutte 99 P Tutti Direttori di UOC | Tutte le strutture/utenti Allegato 5 PNA ANAC 99 P Utenti esterni N P! basso 99 P N . monitoraggi
Livornese procedimentali procedimentali procedimentali procedimentali segnalazione dei allanno
tempi indicati:

motivazione
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